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Editor’s Column 

The blast of knowledge at the universal hut due to scientific dynamics has without 

doubt redefined the very concept of new Era. The main set-up of education especially higher 

education-has become a subject of study and scrutiny for the scholars and practitioners who 

have a hunger desire to face change and challenges. It is because we, the creature beings, are 

brilliant with the faculty of option and a liberated will.  

Unlike other type, we are not planned. We can make choices and use our free will to 

act and get our objectives. Inequities in learning opportunities, quality of educational military 

and level of learning success persist by gender, rural/town locality, ethnic backdrop, and 

socioeconomic status.  

The quality of education and the aptitude to define and monitor this quality is absent 

in most upward countries. The means and span of education continue to be fine and curbed to 

past models of delivery, and the use of other channels continues to be informal and 

subsidiary. The increase in quantitative and qualitative demand for education is not in step by 

an raise in funds. 

At this point in time, it is safe to situation that the split of views on the risk of change 

is marvelous. We, the publishers of  Research Genius E Journal,  are very much eager to view 

some aspect of these changes through academic article contributed by impressive scholar and 

social group. The nearby issue contains papers with decisive coming and scrutiny as well as 

orderly argument and reflection on various theme of language, prose, information technology, 

commerce and so on. We trust this will positively be helpful for the community who desire 

transform. 

        Chief-Editor 

                       Dr. M.K. PATEL 
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રામાયણમાં ԐાՃ થતું  સામાӾકદશӪન  
ડૉ.ઉવ½શી એચ.પટ°લ 

આસી.̆ો.સƨંȢૃત 

̒ી.ક°.આર.કટારા આટ½સ કોલેજ,શામળાĥ 

 
       દર°ક ƥય�ƈત પોતાના ìાન અને િવચાર અȺĮુપ કાય½ કર° છે.તથા Ȑɂુ ંઆચરણ કર° છે તેવો 

જ બની Ĥય છે.ĥવનȵુ ં આજ Ʌ ૂ́  છે.મહિષ� વાƣમી�કએ રામચ�ર́ ના માƚયમથી માનવીય 

ĥવન અને માનવીય સƟયતા ના િવકાસમા ંજĮર� તમામ Ȥણુોની આવƦયકતાઓિન ચચા½ કર� 

છે.Ȑની િવĖિન દર°ક સƟયતા તેણે તેની આવƦયકતા રહ°લી છે.રામાયણમા ં જોવા મળતા  

રામરાԌયથી દર°ક ̆Ĥ Ĥણકાર હતી.ìાન સપંđ,Ƀરુવીર,સસંાર ના કƣયાણમાં સલƊન તથા 

માનવીય Ȥનુો Ȑવા ક° દયા,સƗયપરાયણતા ,પિવ́તા,ઉદારતા વગેર°થી Ȼƈુત Ȑવા મળે છે. Ȑવી 

ર�તે    

                सवȶ वेदͪवद:शूरा: सवȶ लोकǑहते रता| 

               सवȶ £ानोĤरासÜÛना: सवȶ समुǑदता गुणे|| 

સમાજમા ં દર°ક વરણ (̈ાěણ,ë́ીય,વૈƨય તથા Ƀુ̃  )એક બીĤનો સહયોગ કરતા 

હતા.ંĤિતભેદઅને વણ½ભેદિન ȳુિષત ભાવના જોવા મળતી નહોતી તથા બધાને ધમ½અȵસુાર સમાન 

અિધકાર તથા ƛયાય ̆ાƜત થતા હતા.ંȐમક°,  

Ħéम¢ğ िàहèन×èत ेकोशं  रामपुरयन| 

सुतीêणंदÖडा : संĤेêय  पुǽषèय बलाबलं || 

રામાયણ  એક એવા ંસƟય સમાજ ના િનમા½ણ નો સદં°શ આપે છે ક° Ȑમા ંધાિમ�ક ,ƛયાયિ̆ય રાĤઓ ના 

શાસનમા ંસȶંણૂ½ સમાજ ધન-ધાƛય થી Ȼƈુત હોય .બધા ંગાય વગેર° પɃઓુથી સȺćૃ વાહનોથી Ȼƈુત તથા 

કોઈ પણ િનધ½ન ન હોય.આȴિુનક સƟયતામા ંઆપને બધા ંӔધિવĖાસમા ંઆગળ દોડ�એ છ�એ.Ԍયા ંઆȣુ ં

જગત િવકાશના નામ પર િવનાશ તરફ વધી રɖુ ંછે.ઔČો�ગક િવકાસ તેમજ વાહનોના ̆ȳુષણ થી ̆Ȣૃિતને 
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નƧટ કરવા તૈયાર થયા ંછે.રામાયણ અȵસુાર ધન-ધાƛય સȺ�ૃć નો Ⱥળૂ Ęોત ગાય માતા છે વેદમા ંપણ 

કહ°વામા ંઆવે છે ક°-‘धेन:ु सदनं रयीणां એટલેક° ગાય સવ½િવધ ધન-સȺ�ૃć ની ખાણ છે. 

            ̆ાȢૃિતક અને Ƀćુ ગોવશં ની રëા  કર�ને આપણે માનવીય સƟયતાને ƨવƨથ અને દ�ઘા½Ȼ ુકર� 

શક�એ છ�એ.તથા અĖ વગેર° ના વાહનોથી તƗકાલીન Ӗધણ વગર ઉડવાવાળા િવમાનો ,જહાજોની શોધ 

કર� િવĖને પયા½વરણ થી Ⱥƈુત કર� શક�એ છ�એ.રામાયણકાલીન સƟયતાȵુ ંવણ½ન કરતાવંાƣમીક� ખે છે ક° 

,અયોƚયા નગર�મા ંકોઈ નર-નાર� કામી,કંદપ½,િનƧȭુર,Ⱥખુ½ (અિવƚવાન) અને ના�ƨતક નથી.બધા ંĘી-ȶȿુુષો 

ધાિમ�ક,�જતે�ƛ̃ય,મહિષ�ઓ Ȑવા સƍચ�ર́ અને શાલીન હતા.ંબધા ંલોકો િનƗય અ�Ɗનહો́ કરતા ં હતા.ંકોઈ 

ચોર ɂતૃીવાįં જોવા મળȱુ ંનહ�.બધા ંઅહ�સા વગેર° િનયમોȵુ ંપાલન કરનારા તેમજ યમ-િનયમȵુ ંપાલન 

કરનારા ંદાની હતા.ંકોઈ પણ ƥય�ƈત પાગલ,તનાવ˴ƨત,અને ȳુઃખી મનવાįં નહોȱ ુ.ંબધા ંદ�કરા-દ�કર� સાથે 

દ�ઘા½Ȼ ુĥવન ĥવતા ંહતા.ંઆ ̆માણે તƗકાલીન સƟયતાȵુ ં�ચ́ણ આપણને સȺćુ,ચ�ર́વાન,તથા ધાિમ�ક 

માનવીય સƟયતાની મહĂા બનાવે છે.આȐ એȵુ ંઅȵસુરણ કર�ને ક°ક°યી ના ȶુ́  ભરત પર પણ એટલીજ 

મમતા રાખે છે Ȑટલી રામ પર રાખે છે. 

         હȵમુાન એક આદશ½ ભƈત છે.તે રામની સેવા કરવા ં માટ° સેવકની Ȑમ હમેશા તƗપર રહ° 

છે.શƈતીબાણ થી Ⱥિૂછ�ત થયેલા લǛમણને તેમની સેવાથીજ ̆ાણદાન મળે છે ક° રામાયણ આપણને સાચા 

રƨતાપર જવાનો સદં°શ આપે છે.તે આપણને શીખવે છે ક° માતા-િપતા,પિત-પƗની ,ભાઈ-બȴં ુવગેર° રાĤ –

̆Ĥ ના ðા ંકત½ƥય છે. 

Ęીની �ƨથિત:- કોઈ પણ સƟયતાȵુ ંમાપદંડ Ɨયાનંી નાર�ઓની �ƨથિત થી થાય છે.જોવા મળે છે તે Ⱥજુબ 

સƟય લોકો Ęીઓ ની સાથે ક°વો ƥયવહાર કર° છે અને તેમની શેë�ણક ,આિથ�ક,રાԌનૈિતક �ƨથિત ક°વી 

હતી.Ȑનાથી તે સƟયતાની ̒ેƧઠતા તથા િનȢૃƧટતા નો  Ɖયાલ આવે છે.  રામાયણમા ંવ�ણ�ત કોશƣયા,સીતા 
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,અનɅયુા વગેર° ȵુ ં ઉદાĂ અને પિવ́ ચ�ર́ આજની નાર�ને ઘȰુ ંશીખવી Ĥય છે,આજની નાર� Ʌુદંર 

વĘપ�રધાન ભણી-ઘણી હોિશયાર થઈ  ગઈ  છે,પણ તેમનામા ંશાલીનતા,પિવ́તા,Ɨયાગ વગેર° Ȥણુો જોવા 

મળતા ંનથી.Ȑનો તેના ĥવન અને તેના પ�રવારમાɅંખુ-શાિંતનો અભાવ દ°ખાય છે.નાર�ઓ ̆Ɨયે સƠમાન 

ની તો રામાયણમા ંપરાકાƧઠા જોવા મળે છે.જટાȻ ુનામનો પëી પણ એક Ęીȵુ ંઅપમાન થȱુ ંજોઈ શકતો 

નથી.Ȑણે ɂćુ હોવા  છતા ં પણ પોતાના ̆ાણોની �ચ�તા ન કરતા ં પરમ શ�ƈતશાળ� રાવણ સાથે Ȼćુ 

કȻુ¿.આજ,વƨȱ ુબતાવે છે ક° આપને Ęીના સƠમાન ની રëા કરવી જોઈએ. આ ̆કાર° રામાયણમા ં ƨથળે-

ƨથળે સામા�જકતા નો સદંભ½ આપવામા ંઆƥયો છે. 

સદંભ½ Ʌ�ુચ :-  
(૧ )વાƣમીક� રામાયણ-૧.૧.૧  

(૨)વાƣમીક� રામાયણ -૧.૨.૩૬  

(૩)કાƥય̆કાશ (̆થમ ઉƣલાસ )-કાƥơ̆યોԌન  

(૪ )વાƣમીક� રામાયણ -૧.૧૮૨૫  

(૫)વાƣમીક� રામાયણ ૧.૭.13  

(૬)અથવ½વેદ-૧૧.૧.૪  

(૭)વાƣમીક� રામાયણ -૨.૨૫.૨૯  

(૮)સમકાલીન ભારતીય સા�હƗયનો ઈિતહાસ ȶ.ૃ૧૦૫-૧૦૬ 

(૯)સમકાલીન ભારતીય સા�હƗયનો ઈિતહાસ ȶ.ૃ૧૩૨ -૧૩૩    
(૧૦)સમકાલીન ભારતીય સા�હƗયનો ઈિતહાસ ȶ.ૃ૧૭૯ -૧૮૦    
(૧૧)સમકાલીન ભારતીય સા�હƗયનો ઈિતહાસ ȶ.ૃ૨૧૪ -૨૧૫     
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̒ી રાƧ˼લોકમા ંƨવતં́  રાƧ˼ના લëણો 
ડૉ. સજંય ન. પડંÈા 

̒ી કલĥભાઇ આર. કટારા 

આȬ્½સ કૉલેજ, શામળાĥ, �જ-અરવƣલી 

 
Ʌુ̆ િસć ̒ી અȺતૃવાƊભવાચાય½ ̒ી મહનીય Ȣૃિત ‘રાƧ˼લોક’ ને આચાય½ ̆ણીત ‘̒ી રાƧ˼ 

સĥંવન ભાƧય’ સાથે ડૉ. િશવસાગર િ́પાઠ� (રાજƨથાન િવĖિવČાલય જયȶરુથી) સપંા�દત કર� 

̆ƨȱતુ કર� છે.   

ƨવતં́ તાના ɅયૂҴદય પહ°લા ં ક°ટલાકં વષ½ પહ°લા ં ઇ.સ. ૧૯૩૪મા ં ̒ીમȳ્ 

અȺતૃવાƊભવાચાય½ની ˲ાƛત ̃�Ƨટથી રાƧ˼ƨવĮપના સબંધંમા ંતેમȵુ ં �ચ�તન સƨંȢૃતભાષામા ં ƥયƈત 

થȻુ ંછે. આ �ચ�તનનો િવƨતાર ઇ.સ. ૧૯૪૮મા ંƨવતƛ́તાના ɅયૂҴદય પછ� પણ થયો.  

̒ી અȺતૃવાƊભવાચાય½ કાƦમીરના શીવદશ½ન, Ȑને િ́ક દશ½ન તેમજ ̆Ɨય�ભìા દશ½નના 

Įપમા ં પણ ઓળખવવામા ંઆવે છે. તેમના િસć આચાય½ પણ હતા. તઓે સાëાƗȢૃતધમા½ ઋિષ 

હતા.ં Ȑઓએ પોતાના અનેક ˴થંોમા ં ‘િશવ̃�Ƨટ’ ને આધારȹિૂમ બનાવીન ે �ચ�તનના ëે́મા ંનવી 

�ëિતજોનો ઉƛમેષ કયҴ છે. રાƧ˼લોક પણ આ ̆કારની Ȣૃિત છે.   

શૈવ દશ½નનો ̆Ⱥખુ િસćાӔત છે ƨવાતƛǞય. Ȑ કȱ ૃ½Ɨવનો પયા½ય છે. અનેક ભારતીય 

દશ½નોમા ંકȱ ૃ½Ɨવને િવકાર માનવામા ંઆવ ેછે. તેને ઇĖર અથવા આƗમાની ઇિશતા, સામƘય½, ȶણૂ½તા 

અથવા પરતાનો પયા½ય નથી માનવામા ંઆવતો આથી જ વેદાƛતનો ̈ě અને સાƉંયના ȶĮુષ 

બનંે િનિવ�કાર છે Ȑ િવકારથી અને એટલા માટ° કȱ ૃ½Ɨવથી ચકɀયુન ̃�ƧટĮપે ƨવાતƛǞય અથવા 

કȱ ૃ½Ɨવનો અભાવ ચતૈƛયને જડ બનાવી દ° છે. િન�Ƨ˲ય ચેતના જડમણ Ȑવી છે.   

આ માƛયતાના િવĖમા ં ‘રાƧ˼લોક’ પરતƛ́ ભારતમા ંƨવતƛ́તાનો �ચ�તનȺલૂક સાƨંȢૃિતક 

શખંનાદ હતો. એ ȳુભા½Ɗયની વાત છે ક° દ°શની સમƨયાઓને લઇને Ȑ ƨવાતƛǞયȺલૂક �ચ�તન 

̆ƨȱતુ કરવામા ંઆƥȻુ ંતેની તરડ સƨંȢૃતથી અપ�ર�ચત લોકોȵુ ંƚયાન ગȻુ ંનહӄ. ડૉ. િશવસાગર 

િ́પાઠ�એ અȺતૃવાƊભવાચાય½ની ‘રાƧ˼લોક’ ને સપંાદન કર�ને આ ખામીને ȶરૂ� કરવાȵુ ં̆ાથિમક  
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સોપાન પાર પાડȾુ ંછે.   

રાƧ˼વાદની સકંƣપના અને તેની અથ½છાયા જોયા પછ� િવિવધ ̆વેશ કરવો ઇƨટ ગણાશે. 

જમ½ન િવĎાન મોિનયર િવ�લયƠસના શƞદકોષ ̆માણે રાƧ˼ શƞદ राज ्ધાȱમુાથંી િનƧપđ થયો છે. 

રાƧ˼ શƞદ ઋƊવેદમા ંએક િવશાળ રાƧ˼ Empire, નાȵુ ંરાԌય Dominance, દ°શ – Country, �જƣલો 

– District એવા અથҴમા ં પણ ઘટાવાયો છે. મહાભારતમા ં ૧૩/૩૦૫૦ મા ં તે ‘A kingdom’ ના 

અથ½મા ંવપરાયો છે. મȵƨુȺિૃતમા ં‘રાƧ˼’ શƞદનો અથ½ ‘̆Ĥȵુ ંરાԌય’ એવો થાય છે. રાƧ˼ િવષનેી 

ભાવના ઉĂર વૈ�દકȻગુમા ંઅ�ƨતƗવમા ંઆવી છે. અથવ½વેદમા ંઆ ̆કારના ઉƣલેખો મળે છે. ઇ.સ. 

ȶ.ૂ ૧૦૦૦ થી ‘રાƧ˼’ શƞદ અȺકુ ̆દ°શ પરની સĂાના અથ½મા ં વપરાવા લાƊયો અન ે Ɨયારથી 

રાƧ˼પદનો સબંધં અȺકુ ̆દ°શ પરની સĂા સાથે જોડાયો.   

આ બધી અથ½છાયાઓમાથંી ‘રાƧ˼’ શƞદનો િવČમાન અથ½ દ°શ Country ƨવીકાર� ƨવતƛ́ 

રાƧ˼ના લëણો ̒ી રાƧ˼લોકમાથંી જોઇએ. 

परराçĚèय सàबÛध: सेना कोषæच सव[था । 
यğ हèते रािçĚयाणां èवतÛğ ंराçĚमिèत तत ्॥२२॥ 

અથા½ȱ ્પરરાƧ˼નો સબંધં સેના અને કોષ બધા ̆કારથી Ȑ રાƧ˼મા ંરા�Ƨ˼યો (Ⱥળૂ રાƧ˼ના 

વડાઓના) હાથમા ંહોય છે. તે રાƧ˼ ƨવતં́  છે. રાƧ˼ અનેક ̆કારના હોય છે (૧) ȶણૂ½ ƨવતં́  (૨) 

ӕિશક ƨવતં́  અને (૩) ȶણૂ½ પરતં́  તેમજ આય½ અનાય½ ભેદથી પણ ́ણ ̆કારના રાƧ˼ હોય છે.  

(૧) િમ́રાƧ˼ (૨) ઉદાસીન રાƧ˼ (૩) શʛરુાƧ˼  

આ ર�તે ȶણૂ½પરતં́ રાƧ˼ અને શʛરુાƧ˼ એટલે Ƀુ?ં ɉુ ં રાƧ˼ તે કહ°વાની કોઇ જĮર આ 

સભામા ં નથી. અ�હ�યા ȶણૂ½ƨવતં́  અને િમ́રાƧ˼ની િવભાવના જોઇએ. અƗયȻગુમા ં રાƧ˼ો વƍચ ે

િમ́તા અિધક હોય છે. ́ેતાȻગુમા ં િમ́સƠબƛધȵુ ંબાɆુƣય હોય છે. ĎાપરȻગુમા ંઉદાસીન સબંધંો 

̆ȧરુ ̆માણમા ંહોય છે અને ક�લȻગુમા ંશʛ ુસબંધંોની અિધકતા હોય છે.  આપણો દ°શ ચȱિુવ�ધ 

અસરો �ઝલતો �ઝલતો ચોથા ચરણમાથંી પસાર થઇ રĜો છે. ક°મક° ઉપર દશા½ƥયા ̆માણે સેના તો 

બરોબર છે પણ કોઇ ƥયવƨથા ખર°ખર આપણા ં રાƧ˼ધારકોના હાથમા ં છે? આ મોટો સવાલ છે. 
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‘રાƧ˼લોક’ મા ંĎાપરȻગુȵુ ંલëણ ‘શકંા’ આપવામા ંઆƥȻુ ંછે. ક�લȻગુȵુ ંલëણ ‘ȹખૂ’ આપવામા ં

આƥȻુ ં છે. આ ‘ȹખૂ’ એટલે અđ નહ�, પણ Ʌખુ – અિતɅખુ – હળાહળ Ʌખુ (Radical 

Hedonism) ની ȹખૂ. ̆થમ ̆કારની ȹખૂ િમ́તામા ંપ�રણમે Ԍયાર° હળાહળ Ʌખુવાદની ȹખૂ 

શʛતુામા ંપ�રણમ.ે  

આ કા�રકાના Ⱥળૂનો િવચાર કર�એ તો ƨવતં́ તા ȶવૂ±ના Ȼćુો શાસકોના િવƨતારવાદ) 

અ�ભગમને કારણે થયા ંԌયાર° વત½માનમા ંȐ શકંા અને અશાિંત છે તે સƟયતા, Ʌખુ, આિવƧકારો, 

િમક°િનઝમના િવƨતારવાદને કારણ ે થયા ં છે. Ȭૂંકમા ં ‘ȹખૂ’ શƞદનો અિતિવƨતાર એટલ ે અશાિંત, 

તેથી જ કદાચ આગળની કાર�કામા ં˴થંકાર લખ ેછે.  

èवतÛğमेत×ğयं èयाɮयğ राçĚाͨण ताǓन तु । 
राçĚसंÉयां Ǒह गÍछिÛत कय[िÛत च महɮयेश: ॥ 

અથા½ȱ ્Ȑ રાƧ˼ોમા ં́ણયે વƨȱઓુ (સેના-કોષ-રાƧ˼વડાઓ) ƨવતં́  હોય છે. તે જ રાƧ˼ 

રાƧ˼ોની ગણનામા ંઆવ ેછે. તેમજ મહાનયશને પોતાના તરફ ખҪચે છે.  

આ ઉપરાતં એક Ʌુદંર લëણ કાર�કા ૨૪ મા ંઆપવામા ંઆƥȻુ ંછે.  

मनुçयमाğ: èवामादौ राçĚभाषां ततोऽßयसेत ्। 
ततो धàय[ĒÛथभाषां ततोऽÛया राçĚयोͪषणी॥२४॥ 

અથા½ȱ ્ સભી મȵƧુય અપની ભાષા (માȱભૃાષા) ને સɆુથી પહ°લા ં ભણ,ે Ɨયારબાદ 

રાƧ˼ભાષાનો અƟયાસ કર°, તેના પછ� ધƠય½˴ƛથની ભાષા ભણે અને Ɨયારબાદ રાƧ˼ને પોષણ 

કરનાર� અનેક ભાષાઓનો અƟયાસ કર°.  

આ કાર�કામા ં માȱભૃાષા અને ધમ½ભાષા આ બનંે Ďારા સƨંȢૃતભાષાનો િનદ²શ થયો છે. 

̆થમનો વત½માન સયંોગોમા ં રાԌયભાષા એવો ƨȲળૂ અથ½ ƨવીકાર�એ તો પણ ધƠય½˴ƛથ ભાષા 

તર�ક° સƨંȢૃતનો ઉƣલેખ છે જ. Ȑ ̆Ĥ પોતાના ધƠય½˴ƛથમા ંઅƛયની મદદ વગર ̆વેશી શકતી ન 

હોય. તેની દયા જ ખાવી રહ�. અ�હ�યા બધા જ મȵƧુય માટ° રા�Ƨ˼ય િશëાની અƛયની આવƦયકતા 

પર ભાર Ⱥકૂાયો છે.  
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આ ˴થંમા ં ઇƍછાના બ ે̆કારો દશા½ƥયા ં છે. આશસંા અને ȸȹુëુા Ȑમા ંઆશસંાને આયા½ 

ઇƍછા કહ°વાય છે. Ȑમા ંìાન-િવìાનનો ભાવ અȵƨુȶતૂ છે. ȸȹુëુાતે અનાય½ ̆કારની ઇƍછા છે. Ȑ 

�˲યા તથા િવ�˲યામા ંઅȵƨુȻતૂ છે. આ બનંે ઇƍછાઓ ̆ગટ તો ભાષા મારફત થાય છે. તો આ 

ભાષા ક°વી હોવી જોઇએ તેȵ ુ ંલëણ ‘̒ી રાƧ˼લોક’ માથંી આ ર�તે ̆ાƜત થાય છે.  

भावाभावोãलाͧसकलं ǒबÛदगुं ǓनजमिÛदरे । 
दȣåयǓत èवाऽवबोधं तÛमहो वैसͬग[कं सदा ॥ 

ભાષા કોને કહ°વાય? Ȑ �˲યા Ďારા પોતાનો અ�ભ̆ાય બનાવવામા ં આવ ે તને ે ભાષા 

કહ°વાય છે. આ ભાષા અનેક ̆કારની છે. તેથી અ�ભ̆ાય પણ અનેક ̆કારના બતાવી શકાય છે. 

આગળ વધતા ˴થંકાર આ ભાષાની �દƥયતા માટ° કહ° છે ક° –  

ĤǓतĒामं पाठशाला èथापनीया Ĥय×नत: । 
राçĚभाषां धàय[भाषां बालकाÛयाठयेɮ गुǾ: ॥ 

̆Ɨયેક ગામમા ંપાઠશાલાની ƨથાપના કરવી જોઇએ. Ȥȿુુ અને બાળકોએ રાƧ˼ભાષા તથા 

ધમ½ભાષાનો અƟયાસ કરવો જોઇએ. આ અƟયાસની ̆ારંભ કરવાની Әમર િવષયક ƨપƧટ િનદ²શ 

આ ર�તે આપવામા ંઆƥયો છે.  

अतीतचतुरÞदानामाçटमाÞदĤपूरणात ्। 
Ēामीणपाठशालायां बालनां पाठनं Ǒहतम ्॥ 

Ȑમની Әમર ચાર વષ½ ȶણૂ½ થઇ ȧðૂા ંછે તેવા બાળક-બા�લકાઓને ગામની પાઠશાળામા ં

અƟયાસાથ± Ⱥકૂવા જોઇએ.  
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Abstract: 
This study delves into the intricate dynamics of the internationalization journey undertaken by 
Indian Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) on the global stage. Focusing on both 
challenges and opportunities, the research provides a comprehensive analysis of the factors 
shaping the success and resilience of Indian MSMEs in the international business landscape. By 
examining the unique perspectives and experiences of these enterprises, the study aims to offer 
valuable insights that can guide policymakers, industry stakeholders, and MSMEs themselves in 
navigating the complexities of global expansion. This research work sets the stage for a detailed 
exploration of the multifaceted issues faced by Indian MSMEs as they seek to establish a 
formidable presence in the international arena. 

Introduction: 
The Micro, Small, and Medium Enterprises (MSME) sector in India is a vital force driving 
economic growth, innovation, and inclusive development. Comprising a diverse range of 
industries, MSMEs contribute significantly to job creation, skill development, and regional 
economic balance. The sector is categorized based on investment, with micro, small, and 
medium enterprises addressing different stages of growth.MSMEs play a crucial role in export 
promotion, producing a wide array of goods and services that contribute to India's foreign 
exchange earnings. Recognizing its importance, the Government of India has implemented 
initiatives like PMEGP, CGTMSE, and Aatmanirbhar Bharat to support MSMEs financially, 
enhance ease of doing business, and boost competitiveness.(India, 2024) Digitalization has 
empowered MSMEs, allowing them to overcome traditional barriers and access new markets 
through e-commerce and online financial services. The sector's resilience and adaptability make 
it a dynamic force in the economy, requiring collaborative efforts from the government, financial 
institutions, and industry stakeholders to unleash its full potential.(MSME, 2024) 

Literature review: 
(Maheshkar & Soni, 2022)have worked on Problems Faced by Indian Micro, Small and 
Medium Enterprises (MSMEs). This study aims to provide light on the challenges that MSMEs 
in India face. Six groups of problems—marketing, finance, technology, labour, raw materials, 
and management—have been identified using the quantitative method. Every area of concern 
was divided into internal and external problems. The effects of GST, demonetisation, and skill-
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development initiatives on MSMEs have been thoroughly discussed. As a result, various 
recommendations have been made to enhance MSMEs' performance. 
 (Patel, 2022)has worked on Challenges of MSMEs in India. The literature study examines a 
range of issues and difficulties MSMEs encounter. Based on secondary data, it highlights issues 
with finance, marketing, technology, human resources, operations, export potential, a lack of 
strategic management, financial literacy, and talent retention. Some of these issues include: 
inability to obtain working capital funds in a timely manner; complex documentation; lack of 
support from consultants; need-based research programmes; lack of the newest technology skills; 
low ICT literacy; lack of motivation; high employee attrition; subpar products; absence of 
foreign quality certifications; inefficient logistics; weak bargaining power; gaps in information 
and infrastructure; complex laws; policy uncertainty; etc. To determine the truth, several of these 
important components have undergone primary research-based testing. Additionally, some 
attempts have been made to recommend corrective measures. 
(Saha, 2023)has worked on Internationalisation of Indian MSMEs – The Key to Become a 
Developed Nation. Particularly in developing nations, Micro, Small, and Medium-Sized 
Enterprises (MSMEs) are critical to the economic and social growth of any country. India's 6.34 
crore MSMEs, or micro, small, and medium-sized enterprises, account for 40% of the nation's 
exports, 27% of the GDP, and provide jobs for over 11 lakh people. Various government efforts 
and the Foreign Trade Policy of the country are being created aiming at enabling the Indian 
MSME to have an important role in the Global Value Chain. This ambitious process of the 
internationalisation of Indian MSMEs is also beset with a number of impediments, however 
those issues are also routinely handled. 
(Nanda & Kumar, 2023)have worked on Development of MSMEs in India: challenges vs. Govt 
policies. The current study sheds light on the difficulties MSMEs in India encounter and the 
consequences that follow. The technology, human resources, operations, and policies are among 
the topics discussed. These issues have been linked to government of India policies and 
initiatives that might support MSMEs in growing. It has been suggested that policies need to be 
implemented effectively and that MSMEs should be adequately covered. 
(Sarmah & Saikia, 2023)have studied Business challenges of the nascent and mature micro 
small and medium enterprises (MSMEs): a comparative analysis from India. Since many 
MSMEs fail in their first few years of operation, the study attempts to identify the main business 
obstacles faced by Indian MSMEs at two distinct stages of company development: nascent 
(during establishment) and mature (functioning for at least five years). It is based on a sample of 
320 Assamese registered MSMEs and collects data according to a timetable. There are 39 
challenges for established MSMEs and 32 challenges for newly established MSMEs on the 
agenda. A 5-point Likert scale is used to record the replies. Principal component analysis is used 
in the study to compress data into smaller groupings in a meaningful way. 
(Chakravarthy & Bharathi, 2023)have worked on Analyzing the potential market for MSMEs 
in India. The goal of the study is to provide Indian MSMEs with knowledge and information 
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about prospective export markets and commodities. The study demonstrates that MSMEs have 
more export potential in the food, mechanical, and electrical equipment sectors as well as in the 
textile and apparel, food items, and vegetable and other agricultural product categories. Our data 
shows that MSMEs have a wide range of markets, including the USA, Bangladesh, China, and 
the United Arab Emirates. 

Objectives of the study: 

 To study challenges of Indian Micro, Small and Medium Enterprises at international 
perspectives.  

 To identify opportunities of Indian Micro, Small and medium enterprises at international 
perspective.  

 To give some suggestions for current situation of Micro, Small and medium enterprises.  

Period of the study: 
The data have been collected in the year January 2023 so these challenges and opportunities have 
been considered at this time period.  

Scope of the study:  
This study covers opportunities and challenges of Indian Micro, Small and Medium Enterprises 
at international level.  

Data Collection:  
CHALLENGES OF INDIAN MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES AS 
INTERNATIONAL PERSPECTIVE  
1. Global Competition: 
Indian MSMEs encounter intense competition from global counterparts, especially with the rise 
of globalization and the ease of international trade. To remain competitive, they need to enhance 
product quality, adopt advanced technologies, and focus on innovation. 

2. Access to Finance: 
Access to affordable and timely finance remains a persistent challenge for MSMEs. While 
various government schemes aim to address this issue, there's still a need for improved credit 
facilities and financial literacy among MSMEs to help them navigate the global market. 

3. Technology Adoption: 
Global markets are increasingly driven by technology and digitalization. Many Indian MSMEs 
face challenges in adopting and integrating modern technologies into their operations. Lack of 
digital infrastructure and technical know-how can hinder their global competitiveness. 

4. Regulatory Compliance and Standards: 
Meeting international standards and complying with diverse regulations is a significant hurdle 
for Indian MSMEs entering global markets. Adherence to quality standards, intellectual property 
rights, and environmental regulations becomes crucial for global acceptance. 
5. Supply Chain Disruptions: Global events, such as the COVID-19 pandemic, have 
highlighted the vulnerability of supply chains. MSMEs need to develop resilience strategies to 
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mitigate the impact of such disruptions and ensure the continuity of their operations on a global 
scale. 

6. Skill Gaps: 
Skill shortages and the need for a highly skilled workforce are challenges faced by MSMEs 
globally. It's crucial for Indian MSMEs to invest in skill development and training programs to 
equip their workforce with the capabilities required to compete internationally. 

7. Market Access and Export Barriers: 
While there are opportunities in international markets, MSMEs often encounter trade barriers, 
tariffs, and non-tariff barriers. Improving market access and addressing trade-related challenges 
can enhance the global presence of Indian MSMEs. 

8. Innovation and Research & Development: 
Global markets reward innovation, and MSMEs need to invest in research and development to 
stay ahead. Limited resources and a conservative approach toward innovation pose challenges 
for Indian MSMEs aspiring to compete globally. 

9. Sustainability and Environmental Concerns: 
Increasingly, global consumers and businesses are prioritizing sustainability. MSMEs need to 
align with environmentally friendly practices to meet global standards and cater to the growing 
demand for sustainable products and services. 

10. Geopolitical Risks: 
Geopolitical tensions and uncertainties can impact international trade. MSMEs need to stay 
informed about geopolitical developments and diversify their market presence to mitigate risks 
associated with geopolitical instability. 

OPPORTUNITIES OF INDIAN MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES AS 
INTERNATIONAL PERSPECTIVE  
1. Globalization and Digitalization: 
The contemporary business landscape is witnessing unprecedented interconnectedness driven by 
globalization and digitalization. Indian MSMEs can harness the power of digital technologies to 
establish a global online presence. Leveraging strategies such as search engine optimization 
(SEO) and social media campaigns can enhance visibility and help MSMEs connect with a 
diverse international clientele. 

2. E-commerce Platforms: 
The advent of global e-commerce platforms offers Indian MSMEs a levelled playing field. 
Platforms like Amazon, eBay, and Alibaba provide a ready-made infrastructure for businesses to 
showcase products to a worldwide audience. Utilizing these platforms enables MSMEs to engage 
in international trade, manage secure transactions, and efficiently fulfil orders. 

3. Export Opportunities: 
Government initiatives, such as the "Make in India" campaign and export promotion schemes, 
incentivize Indian MSMEs to explore international markets. Collaborating with export 
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promotion councils and participating in trade exhibitions can help MSMEs identify potential 
overseas markets and forge partnerships, easing the path to global expansion. 

4. Specialized Niche Markets: 
The discerning global consumer is increasingly drawn to unique and specialized products. Indian 
MSMEs, with their inherent agility, can identify and cater to niche markets. Innovation and 
customization become key differentiators, allowing MSMEs to capture the attention of global 
consumers seeking distinct offerings. 

5. Technology Adoption: 
Integrating advanced technologies into business processes enhances the global competitiveness 
of Indian MSMEs. Embracing Industry 4.0 technologies, such as automation and data analytics, 
not only boosts operational efficiency but also aligns businesses with international standards. 
Collaborating with technology providers fosters a culture of innovation and ensures a leading 
position in the global market. 

6. Quality Manufacturing: 
Adherence to global quality standards is paramount for gaining international market acceptance. 
Obtaining certifications like ISO, CE, or industry-specific accreditations establishes the 
credibility of Indian MSMEs. Investment in quality control measures and continuous 
improvement processes further strengthens the reputation of MSMEs in international markets. 

7. Global Supply Chain Diversification: 
Recent disruptions underscore the importance of diversifying global supply chains. Indian 
MSMEs can position themselves as reliable partners in global supply chains by offering 
alternatives and ensuring resilience. Collaboration with international logistics providers and the 
adoption of agile supply chain practices enhance the contribution of Indian MSMEs to global 
trade networks. 

8. Collaborations and Partnerships: 
Strategic collaborations and partnerships with international businesses, distributors, and 
stakeholders are essential for successful market entry. Participation in international trade fairs, 
business forums, and networking events facilitates valuable connections. Exploring joint 
ventures or alliances with overseas entities provides Indian MSMEs access to new markets and 
distribution channels. 

9. Sustainability Initiatives: 
The global shift toward sustainability presents an opportunity for Indian MSMEs to align with 
eco-friendly standards. Developing environmentally conscious products, implementing 
sustainable production processes, and obtaining green certifications appeal to environmentally 
aware consumers worldwide. Sustainability practices contribute to a positive brand image and 
enhance corporate social responsibility. 

10. Government Support: 
Ongoing government support is instrumental for Indian MSMEs venturing into international 
markets. Financial incentives, export promotion schemes, and supportive policy frameworks 
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empower MSMEs. Active engagement with government initiatives, collaboration with export 
promotion councils, and staying informed about policy changes are essential for navigating the 
complexities of international business. 

FINDINGS: 

 The global digital landscape and e-commerce platforms provide Indian MSMEs with a 
direct pathway to international markets.Adoption of digital technologies facilitates 
market access, allowing MSMEs to showcase and sell their products on a global scale 
through platforms like Amazon andflipkart.  

 Government initiatives and trade agreements offer financial incentives, making it 
attractive for Indian MSMEs to explore and expand their presence in international 
markets.Export promotion schemes and favorable trade agreements enable MSMEs to tap 
into global demand and diversify their customer base beyond domestic borders. 

 The growing demand for specialized and niche products in international markets creates 
opportunities for Indian MSMEs to cater to distinct consumer needs.The agility of 
MSMEs allows them to identify unique market segments and tailor their products to meet 
specific international preferences, gaining a competitive advantage. 

 Embracing advanced technologies enhances the competitiveness of Indian MSMEs at the 
global level.Investments in technologies such as artificial intelligence, IoT, and 
blockchain not only improve operational efficiency but also position MSMEs as 
innovative and forward-thinking players in the international market. 

 Adhering to international quality standards and certifications builds trust among global 
consumers.MSMEs focusing on maintaining high-quality standards can establish a strong 
reputation in international markets, ensuring sustained demand for their products. 

 Many Indian MSMEs face financial limitations, hindering their ability to invest in 
technology, marketing, and international expansion.Access to affordable financing and 
targeted government support is crucial for enabling MSMEs to overcome financial 
barriers and compete effectively on a global scale. 

 Limited awareness about international market trends, regulations, and opportunities poses 
a significant challenge for MSMEs.Support mechanisms, such as training programs and 
information dissemination, are essential to empower MSMEs with the knowledge needed 
to navigate the complexities of international business. 

 Inadequate infrastructure and logistical challenges can impede the smooth flow of goods 
and services across borders.MSMEs need to invest in robust supply chain management 
and collaborate with international logistics partners to mitigate risks and disruptions in 
the global supply chain. 

 Achieving and maintaining compliance with diverse international standards and 
regulations can be daunting for MSMEs.Government support in the form of streamlined 
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regulatory processes, training programs, and access to international compliance 
information is vital for MSMEs to meet global standards. 

 Understanding and adapting to diverse cultures, market dynamics, and consumer 
behaviors in different countries can be challenging.Cross-cultural training and market 
research are essential for MSMEs to tailor their products and marketing strategies to suit 
the preferences of international consumers. 

SUGGESTIONS:  

 Implement financial reforms for affordable credit; funding is crucial for technology 
adoption and global expansion. 

 Develop training programs for international skills; a skilled workforce is essential for 
navigating global markets. 

 Create a centralized platform for global market insights; informed decisions are key for 
international success. 

 Strengthen financial incentives and export schemes; government backing is crucial for 
competitiveness. 

 Promote digital literacy and tech adoption; technology enhances efficiency and quality. 

 Upgrade logistics infrastructure for smooth trade; efficient logistics boost 
competitiveness. 

 Encourage industry clusters and collaboration; collective efforts enhance global 
competitiveness. 

 Simplify processes for international certifications; compliance boosts credibility in global 
markets. 

 Facilitate market research and entry planning; strategic entry minimizes risks and 
maximizes opportunities. 

 Incentivize sustainable business practices; aligning with global trends and ethical 
expectations. 
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In today’s fast pace world, we all lead a virtual life parallel to an actual one. The regular 

live chats on Skype or status updates on Facebook, which ensure one stays connected with 
his/her dispersed acquaintances, provide the social platforms for this ‘virtual world’ to exist. 

When these groups of individuals come together for a common cause or purpose with a shared 
vision, they form not just a ‘team’ but what we call today a ‘virtual team’. 

Origin of Virtual Teams 

According to Dictionary.com, the word ‘virtual’ drew its meaning from ‘virtue’ in early 
14th century. But by late 1950s, it started taking up a new meaning of ‘temporarily simulated or 
extended by computer software’. 

In recent past, a team constituted of members from more or less one culture, present at 
one place and time working together to achieve a defined goal. The surging sale of PCs in 1960s 
followed by the popularity of cellular phones in 1970s, voicemail in 1980s, and internet & World 
Wide Web in 1990s gradually paved way for the virtual workplace. Keeping with the changes in 
the human civilization, the organizational structures also evolved. 

In pre-historic times, the nomadic era of hunters and gatherers was the first time when 
man came together in small groups with a shared vision of ‘survival’. Then came the agricultural 
civilization which led to the growth of hierarchies in organizations. This was followed by the 
birth of bureaucratic organizations of Industrial era. With the don of Information Age, a new 
form of organizational structures has emerged, which is known as the network organizations. 
And, virtual teams are the latest buzzword in the corporate circles of 21st century. 

Definition of Virtual Team 

Virtual teams are the group of individuals spread across different time zones, cultures, 
languages or, ethnicities which are united by a common goal. 

According to Powell, Piccoli and Ives, virtual team is defined ‘as groups of 
geographically, organizationally and/or time dispersed workers brought together by 
information and telecommunication technologies to accomplish one or more organizational 
tasks’. 

Generally virtual teams are formed for temporary period of time to achieve a critical task 
say, problem solving or new product development. A classic example is that of the virtual team 
formed by Whirlpool Corporation in late 1990s for its new product development division. The 
experts from United States, Brazil and Italy were brought together to form a virtual team to 
develop a chlorofluorocarbon-free refrigerator. 
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Relevance of Virtual Teams 

Owing to the increasing competition in the marketplace, decentralization and 
globalization of work processes and advances in information and communication technologies, 
organizations demand flexibility and agility in their delivery of products and services. 

Virtual teams play a key role in order to meet these demands. As organizations continue to fight 
for talent which is fast becoming a scarce resource, virtual team structure allows organizations to 
leverage the available talent across boundaries. 

More and more organizations are adopting virtual team approach to reduce their 
operating costs, encourage knowledge sharing among their employees to promote organizational 
learning and expand their business hours to 24/7 by utilizing the different time zones of virtual 
team members. 

For example Sun Microsystems had started an initiative called ‘Open Work Program’ in 
1998 which supported its employees to work from anywhere and at anytime (telecommuting). By 
2007, it led to huge cost savings for the organization, to the tune of $68 million. 

Scope of Virtual Teams 

Though virtual teams rely heavily on information and communication technology but it is 
not just restricted to the IT industry. Today almost all industry sectors ranging from construction, 
manufacturing, healthcare and automotive to retail and non-profit are benefiting from the virtual 
teams. 

Across the globe, on one hand larger organizations like Hewlett Packard, Whirlpool, 
Texas Instruments, British Petroleum etc with their huge resources and capabilities draw on the 
benefits of virtual teams to increase their productivity and services to customer, on the other 
hand, small and medium enterprises (SMEs) use it to enhance their competitiveness. The success 
of SMEs depends on two factors, i.e., product quality and productivity. 

In order to sustain global competition, small and medium enterprises (SMEs) can draw 
from the knowledge sharing and collaborative systems of virtual teams to integrate with their 
vendors, customers and suppliers. Almost all major functions or job roles like R&D, sales, 
engineering, finance, logistics and HR can be performed in a virtual environment. 

Conclusion 

According to the social psychologists, human relationships draw their strength from 
the physical proximity of the individuals. Due to the fact that virtual team members have 
limited or, no face-to-face interactions, it throws a myriad of challenges. 

For the success of virtual teams, it is important to overcome the cultural differences, 
communication barriers, power struggles and conflict to build trust, collaboration and 
commitment among the individuals. Though it sounds difficult but can certainly be achieved 
through effective leadership. With the right strategies, processes and tools in place, organizations 
can benefit greatly from this new-age trend of virtual teams. 
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Advantages and Disadvantages of Virtual Teams 

Virtual team is an emerging new-age trend with followers across business sectors. Just 
like any other new trend, virtual team also has to undergo strict scrutiny of researchers to weigh 
its advantages and disadvantages before being accepted by the professionals. The advantages and 
disadvantages of virtual teams can be looked upon from three levels - individual, organizational 
and societal as a whole. This article summarizes different perspectives on the advantages 
and disadvantages of the virtual team and serves as ready reference guide to our readers. 

Advantages of Virtual Teams 

 Cost savings - The biggest advantage of virtual team enjoyed by an organization is the 
associated cost savings. The organization can do away with huge expenses on real estate, 
office spaces, utilities bills such as gas, electricity, water etc. and executives’ travel. 
Many organizations outsource their operations to the low-cost regions. Thus production 
cost also decreases with the reduced raw material cost, operational costs and lower wages 
of the employees in these geographic locations. 

 Leverage Global Talent - Virtual Teams allows organizations to look for talent beyond 
their country of origin. This brings together the experts and specialists from across the 
globe to work together on the project. Increased knowledge sharing and greater 
innovation happens as organization’s human capital share their understanding of global 
and local markets as well as best business practices. 

 Increased Productivity & Higher Profits - Members of virtual teams tend to have 
higher focus on the task at hand. As a practice virtual team supports flatter organization 
structure. The members do not have to deal with unnecessary bureaucracy which slows 
down the decision making. This enhances the productivity which shows as higher profits. 

 Reduced Time to Market - Since the members span the time zones, there could be 
different team working on the same project 24*7, so when one member sleeps there will 
be another one somewhere else who would start work where the former had left. This 
shortens the product development time as well as faster response time to demands in both 
global and local markets. 

 Newer Opportunities - If we see at larger societal level, virtual teams have created 
newer opportunities for people who are less mobile and hesitant to relocate due to either 
family requirement or physical challenge. Now any task that does not require the physical 
presence of a person and which can be supported by communication technology throws 
an opportunity for many deserving candidates. 

Disadvantages of Virtual Teams 

 Cost of Technology - The successful working of virtual team is supported by the 
efficient use of multiple communication technologies such as instant messaging, emails 
and video-conferencing, among others. No one tool can provide the complete support. 
The cost associated with these installation and maintenance tools is little on the higher 
side. 

 Conflicts, Lack of Trust & Collaboration - The cultural differences between the 
members of virtual teams gives rise to number of conflicts. For example, while an 
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American would write a straightforward email describing a bad situation, this would be 
perceived as impolite by a South Asian (say Japanese) member of the team. This would 
lead to conflicts, mistrust and difficulties in fruitful collaboration which is so vital for the 
success of virtual team functioning. These challenges are also precipitated by the absence 
of non-verbal cues so intrinsic to face-to-face interactions. 

 Social Isolation - Many members of virtual teams are adversely affected by the lack of 
physical interactions. Most of the communications in virtual environment is task-
oriented. In today’s society where job is an important social force for most of us because 
many of our workplace colleagues also constitute our close friends, this gives a not-so-
good feeling of social isolation. This in turn counter-effects productivity as well as leads 
to stress. 

All these disadvantages can be overcome by following a different leadership/managerial 
approach, trainings, greater role clarity and effective communication strategies. Organization 
both big ones such as IBM, Microsoft, Whirlpool as well as SMEs are reaping the benefits of 
virtual teams for some time now. It has been a well-recognized fact that Virtual Team is not a 
passing tide but it is here to stay. 

Conclusion 

According to the social psychologists, human relationships draw their strength from 
the physical proximity of the individuals. Due to the fact that virtual team members have 
limited or, no face-to-face interactions, it throws a myriad of challenges. 

For the success of virtual teams, it is important to overcome the cultural differences, 
communication barriers, power struggles and conflict to build trust, collaboration and 
commitment among the individuals. Though it sounds difficult but can certainly be achieved 
through effective leadership. With the right strategies, processes and tools in place, organizations 
can benefit greatly from this new-age trend of virtual teams. 
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आÚयाि×मकता और मानͧसक èवाèØय 
डॉ. एम ए कǑठयारा 

अÚय¢ , मानसशाèğͪवभाग 

Įी एस के शाह एंड Įीकृçण ओएम आɪ[स कॉलेज , मोडासा 

 
मानͧसक èवाèØय मɅ आÚयाि×मक आयाम मह×वपणू[ है 

मानͧसक èवाèØय के दो आयाम हɇ  - मानͧसक बीमारȣ कȧ अनपुिèथǓत और एक अÍछȤ तरह से 
समायोिजत åयिÈत×व कȧ उपिèथǓत जो समदुाय के जीवन मɅ Ĥभावी ढंग स ेयोगदान देती है। अपने 

कायɟ कȧ िजàमेदारȣ लेने कȧ ¢मता ,लचीलापन ,उÍच Ǔनराशा सहनशीलता ,अǓनिæचतता को èवीकार 
करना ,सामािजक Ǒहत कȧ गǓतव ि◌ͬधयɉ मɅ शाͧमल होना  ,जोͨखम लनेे का साहस ,िजन चीजɉ को हम 

नहȣं बदल सकते उÛहɅ èवीकार करने कȧ शाǓंत ,उन चीजɉ को बदलने का साहस िजÛहɅ हम बदल सकत े
हɇ उपरोÈत के बीच अतंर जानने कȧ बुͪ ƨम×ता ,बाधाओ ंको èवीकार करना ,सयंͧमत आ×म -Ǔनयğंण ,

èवय ंके साथ सामजंèयपणू[ सबंधं  ,ĤकृǓत और भगवान सǑहत अÛय ,मानͧसक èवाèØय कȧ आवæयक 
ͪवशषेताएं हɇ। आÚयाि×मकता मानͧसक èवाèØय का एक मह×वपणू[ पहल ू है। सɅट ऑगèटȣन ने Ĥाथ[ना 

कȧ , “हे भगवान  ,आपने हमɅ अपनी छͪव मɅ बनाया है और हमारे Ǒदल तब तक बेचैन रहɅगे जब तक व े
आप मɅ अपना आराम नहȣं पा लेत।े यɮयͪप ͧसगमडं ĥायड ने धम[ को एक ħम और ͪवͯ¢Üतता के Ǿप 
मɅ देखा  ,काल[ जंग ने मानस को स×य का वाहक माना ,जो शिÈतशालȣ Ǿप स ेअचेतन मन मɅ ǓनǑहत 

था। मानͧसक ͪवकारɉ के कारण ,Ǔनदान ,रोगसचूकता ,उपचार और पवूा[नमुान मɅ धम[ Ĥ×य¢ और 
अĤ×य¢ Ǿप से मह×वपणू[ है। आÚयाि×मकता कȧ कमी पारèपǐरक सबंधंɉ मɅ हèत¢ेप कर सकती है  ,जो 
मनोरोग अशांǓत कȧ उ×पि×त मɅ योगदान कर सकती है। मनोरोग सबंधंी ल¢णɉ मɅ धाͧम[क सामĒी हो 

सकती है। उदाहरण के ͧलए ,धाͧम[क गǓतͪवͬधयɉ म ◌े◌ं ǽͬच कȧ कमी अवसाद का एक सामाÛय ल¢ण 
है। ͧसज़ोĥेǓनया मɅ बहुत अͬधक और ͪवकृत धाͧम[क Ĥथाएं आम हɇ। यह सव[ͪ वǑदत है ͩक कुछ धाͧम[क 
अवèथाओं और अनभुवɉ को मनोरोग के ल¢णɉ के Ǿप मɅ गलत Ǔनदान ͩकया जाता है। दश[न और 
कÞज़ा राÏय इसके उदाहरण हɇ। रोगी कȧ आÚयाि×मक पçृठभूͧ म मनोरोग सबंधंी अशांǓत के Ǔनदान मɅ 
मदद करेगी। व े मानͧसक अशाǓंत के उपचार मɅ मह×वपणू[ हɇ Èयɉͩक मनोͬचͩक×सा मɅ आÚयाि×मक 
मामलɉ को लाभĤद Ǿप स ेशाͧमल ͩकया जा सकता है। मनोरोग िèथǓतयɉ के Ǔनदान मɅ आÚयाि×मकता 
मह×वपणू[ है। आÚयाि×मक पǐरĤेêय मɅ  ,इलाज और उपचार के बीच अतंर ͩकया जाना चाǑहए। इलाज 
ल¢णɉ को दरू करना है। उपचार सपंणू[ åयिÈत का उपचार है। ĤǓतकूलता अÈसर पǐरपÈवता पदैा करती 

है। इसͧलए मनोͬचͩक×सा मɅ ,रोगी को ͪवकलांगता को èवीकार करने और ͪवकलागंता को उपयोगी  जीवन 
मɅ बदलने मɅ मदद कȧ जानी चाǑहए। मनोरोग िèथǓतयɉ के Ǔनदान मɅ आÚयाि×मकता मह×वपणू[ है। 
आÚयाि×मक पǐरĤेêय मɅ  ,इलाज और उपचार के बीच अतंर ͩकया जाना चाǑहए। इलाज ल¢णɉ को दरू 
करना है। उपचार सपंणू[ åयिÈत का उपचार है। ĤǓतकूलता अÈसर पǐरपक्वता पदैा करती है। इसͧलए 
मनोͬचͩक×सा मɅ  ,रोगी को ͪवकलांगता को èवीकार करने और ͪवकलांगता को उपयोगी जीवन मɅ बदलने 
मɅ मदद कȧ जानी चाǑहए। मनोरोग िèथǓतयɉ के Ǔनदान मɅ आÚयाि×मकता मह×वपणू[ है। आÚयाि×मक 
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पǐरĤेêय मɅ ,इलाज और उपचार के बीच अतंर ͩकया जा ना चाǑहए। इलाज ल¢णɉ को दरू करना है। 
उपचार सपंणू[ åयिÈत का उपचार है। ĤǓतकूलता अÈसर पǐरपÈवता पदैा करती है। इसͧलए मनोͬचͩक×सा 
मɅ  ,रोगी को ͪवकलांगता को èवीकार करने और ͪवकलांगता को उपयोगी जीवन मɅ बदलने मɅ मदद कȧ 
जानी चाǑहए। 
कुल ͧमलाकर  ,मनोͬचͩक×सा  कȧ बहुसÉंयक िèथǓत यह रहȣ है ͩक मनोͬचͩक×सा का धम[ और 
आÚयाि×मकता स ेकोई लेना -देना नहȣं है। लबंे समय स ेयह माना जाता रहा है ͩक धाͧम[क माÛयताओं 

और Ĥथाओं का एक रोगͪव£ानी आधार है ,और एक सदȣ से अͬधक समय स ेमनोͬचͩक×सकɉ ने उÛहɅ 
इसी Ĥकाश मɅ समझा है। धम[ को मानͧसक रोग का ल¢ण माना जाता था। जीन चारकोट और ͧसगमडं 

ĥायड ने धम[ को Ûयरूोͧसस से जोड़ा। DSM3 ने यह सझुाव देकर धम[ को नकारा×मक Ǿप स ेͬचǒğत 
ͩकया ͩक धाͧम[क और आÚयाि×मक अनभुव मनोͪवकृǓत के उदाहरण हɇ। लेͩ कन हाल कȧ शोध ǐरपोटɏ 
Ǻढ़ता स ेसझुाव देती हɇ ͩक कई रोͬगयɉ के ͧलए  ,धम[ और आÚयाि×मकता ऐसे ससंाधन हɇ जो उÛहɅ 

जीवन मɅ तनाव स ेǓनपटन ेमɅ मदद करत ेहɇ ,िजसमɅ उनकȧ बीमारȣ भी शाͧमल है। कई मनोͬचͩक×सक 
अब मानत ेहɇ ͩक उनके रोͬगयɉ के जीवनमɅ धम[ और आÚयाि×मकता मह×वपणू[ हɇ। मानͧसक èवाèØय मɅ 
आÚयाि×मकता का मह×व अब åयापक Ǿप स ेèवीकार ͩकया गया है। जॉन टबȾट के Ǿप मɅ]1  [इसे 

कहत ेहɇ ,मनोरोग अßयास के Ĥभावी होने के ͧलए धम[ और मनोरोग के बीच सामजंèय आवæयक है। 
रॉयल कॉलजे ऑफ साइͩकयाǑĚèट ,लदंन मɅ मनोͬचͩक×सा और आÚयात ् ͧमकता पर एक ͪवशषे समहू है। 

अमेǐरकन कॉलेज ऑफ Ēेजुएट मेͫ डकल एजुकेशन ने मनोͬचͩक×सा मɅ रेजीडɅसी Ĥͧश¢ण के ͧलए अपनी 
ͪवशषे आवæयकताओं मɅ कहा है ͩक सभी काय[Đमɉ को धाͧम[क और आÚयाि×मक कारकɉ मɅ Ĥͧश¢ण 
Ĥदान करना चाǑहए जो मानͧसक èवाèØय को Ĥभाͪवत कर सकत ेहɇ। ͪवæव मनोरोग एसोͧसएशन ने हाल 
हȣ मɅ मनोͬचͩक×सा और धम[ पर एक अनभुाग èथाͪपत ͩकया है। लकुॉफ एट अल  ].2  [ने Ĥèताव Ǒदया 

ͩक धाͧम[क और मनो-आÚयाि×मक समèयाओं कȧ नदैाǓनक इकाइयɉ को DSM 4 मɅ शाͧमल ͩकया जाना 
चाǑहए िजसे èवीकार कर ͧलया गया है। डीएसएम4, वी 62. 89 मɅ तीन Įेͨणयां शाͧमल हɇ- सामाÛय 

धाͧम[क और आÚयाि×मक अनभुव ;मानͧसक अशाǓंत पदैा करने वालȣ धाͧम[क और आÚयाि×मक 
समèयाएं ;और धाͧम[क और आÚयाि×मक सदंभ[ के साथ मानͧसक अशांǓत। मɇ समझता हंू ͩक भारतीय 

मनोरोग सोसायटȣ ने आÚयाि×मकत◌ा और मानͧसक èवाèØय पर एक टाèक फोस[ का गठन ͩकया है ,
जो मेͫ डकल काउंͧसल ऑफ इंͫडया से मनोरोग मãूयांकन के Ǒहèसे के Ǿप मɅ आÚयाि×मक इǓतहास को 
शाͧमल करने का आĒह कर रहȣ है। ͩफर भी मनोͬचͩक×सक समदुाय ɮवारा धम[ और आÚयाि×मकता के 

मह×व को पया[Üत Ǿप से माÛयता नहȣं दȣ गई है। अͬधकाशं मनोरोग पाɫय पèुतकɉ मɅ धम[ का कोई 
èथान नहȣं है। बहुत कम मनोͬचͩक×सक हȣ ͬचͩक×सीय िèथǓत मɅ धम[ और आÚयाि×मकता का उपयोग 
करते हɇ।यह पेपर मानͧसक èवाèØय मɅ आÚयाि×मकता के मह×व को सामने लाने का Ĥयास करता है। 

अÚया×म Èया है? 

अÚया×म ͪवæव èतर पर èवीकृत अवधारणा है। इसमɅ उस सव[शिÈतमान शिÈत के ĤǓत ͪवæवास और 
आ£ाकाǐरता शाͧमल है िजसे आमतौर पर ईæवर कहा जाता है  ,जो Ħéमांड और मनçुय के भाÊय को 
Ǔनयǒंğत करता है। इसमɅ व ेतरȣके शाͧमल हɇ िजनसे लोग अपने ज◌ीवन का उƧæेय परूा करत ेहɇ  ,जीवन 
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के अथ[ कȧ खोज करत ेहɇ और Ħéमांड से जुड़ाव कȧ भावना रखत ेहɇ। आÚयाि×मकता कȧ साव[भौͧमकता 
पथं और सèंकृǓत तक फैलȣ हुई है। साथ हȣ ,आÚयाि×मकता Ĥ×येक åयिÈत के ͧलए बहुत åयिÈतगत 

और अɮͪवतीय है। यह मानवीय अनभुव क◌ा एक पͪवğ ¢ेğ है। आÚयाि×मकता मनçुय मɅ Ĥेम ,
ईमानदारȣ ,धैय[ ,सहनशीलता ,कǽणा ,वरैाÊय कȧ भावना ,ͪवæवास और आशा जैसे गणु पदैा करती है। 

हाल हȣ मɅ ,कुछ ǐरपोटɏ आई हɇ जो बताती हɇ ͩक मिèतçक के कुछ ¢ğे ,मÉुय Ǿप से गरै -Ĥमखु ¢ेğ, 3  - 
5  [  

अÚया×म और धम[ 
धम[ सèंथागत आÚयाि×मकता है। इस Ĥकार  ,ऐसे कई धम[ हɇ िजनकȧ अलग-अलग माÛयताएँ ,परंपराएँ 

और ͧसƨांत हɇ। उनके पास ͪवͧभÛन Ĥकार के समदुाय -आधाǐरत पजूा काय[Đम हɇ। इन सभी धमɟ मɅ 
आÚयाि×मकता सामाÛय कारक है। यह सभंव है ͩक जब धम[ सƫावना  ,शांǓत और सƫाव के एजɅटɉ के 
बजाय उ×पीड़न कȧ सèंथा बन जात े हɇ तो व ेअपनी आÚयाि×मकता खो सकते हɇ। व े एकजटु होने के 

बजाय ͪवभाजनकारȣ बन सकत ेहɇ .इǓतहास हमɅ बताएगा ͩक ऐसा समय -समय पर हुआ था। यह कहा 
गया है ͩक धम[ के कारण ͩकसी भी अÛय कारण स ेअͬधक रÈत बहाया गया है। यरूोप के मÚययगुीन 

पͪवğ यƨु  ;धम[-आधाǐरत आतकंवाद और आधुǓनक समय के सघंष[ इसके उदाहरण हɇ। हमɅ यह याद 
रखना चाǑहए ͩक धम[ कȧ सèंथाओं से अप¢ेा कȧ जाती है ͩक वे हमɅ अपने जीवन मɅ आÚयाि×मकता का 
अßयास करने मɅ मदद करɅ। 

कुछ मह×वपणू[ नदैाǓनक और अनसुधंान Ǔनçकष[ 
हाल के अÚययनɉ से पता चलता है ͩक धाͧम[क माÛयताएं और Ĥथाएं जीवन मɅ तनाव से Ǔनपटने मɅ 
सहायक हɇ और मानͧसक èवाèØय के ͧलए फायदेमदं हɇ। 

अãबट[ आइèंटȣन कॉलजे ऑफ मेͫडͧसन मɅ महामारȣ ͪव£ान और जनसÉंया èवाèØय के Ĥोफेसर थॉमस 
एशबी ͪवãस ने एक पमैाना ͪवकͧसत ͩकया है जो यह Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक लोगɉ के ͧलए धम[ ͩकतना 
मह×वपणू[ है । Ûययूॉक[  मɅ 1182 बÍचɉ को यह दवा दȣ गई। यह पाया गया ͩक धाͧम[कता जीवन के 

तनावɉ के Ĥभाव को कम करके बÍचɉ को धूĨपान ,शराब प ◌ीने और नशीलȣ दवाओं के दǽुपयोग स े
बचाती है। जॉिज[या ͪवæवͪवɮयालय  ,एथɅस मɅ बÍचे और पǐरवार ͪवकास के शोध Ĥोफेसर जीन एच .
Ħॉडी, [7] ने पाया ͩक जो माता  -ͪपता चच[ कȧ गǓतͪवͬधयɉ मɅ अͬधक शाͧमल थे ,उनके सामजंèयपणू[ 

ववैाǑहक सबंधं और बेहतर पालन-पोषण कौशल हो न ेकȧ अͬधक सभंावना थी । इसके पǐरणामèवǾप 
बÍचɉ कȧ ¢मता  ,आ×म-Ǔनयमन ,मनोसामािजक समायोजन और èकूल के Ĥदश[न मɅ वृͪ ƨ हुई। ͧमलर 

एट अल  ]. 8  [ने उदास माताओं और उनकȧ सतंानɉ पर 10 साल का अनवुतȸ अÚययन ͩकया और बताया 
ͩक मात ृधाͧम[कता और धाͧम[कता मɅ मा◌ँ -बÍचे का सामजंèय सतंानɉ मɅ अवसाद के ͨखलाफ सरु¢ा×मक 
था। उÛहɉने यह भी बताया ͩक धाͧम[कता का Ǔनàन èतर सतंानɉ मɅ मादक ġåयɉ के सेवन से जुड़ा था।  ]

9  [Ûय ूमिैÈसको ͪवæवͪवɮयालय मɅ मनोͬचͩक×सा के एक शोध Ĥोफेसर जे .èकॉट टोǓनगन , [ 10 ] ने 
शराब पर Ǔनभ[रता के 226 रोͬगयɉ का अनसुरण ͩकया और बताया ͩक आÚयाि×मकता ईमानदारȣ और 
िजàमेदारȣ जैस े åयवहार कȧ भͪवçयवाणी करती है िजसने बदले मɅ शराब स ेपरहेज़ को बढ़ावा Ǒदया। 

वगैनर और ͩकंग ] 11  [ने तीन समहूɉ को शाͧमल करत ेहुए एक अÚययन ͩकया - एक समहू उन रो ͬगयɉ 
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का जो मानͧसक बीमारȣ स ेपीͫड़त थे  ,एक समहू औपचाǐरक देखभाल करने वालɉ का ,और तीसरा समहू 
अनौपचाǐरक देखभाल करने वालɉ का। रोगी समहू के ͧलए अिèत×वगत आवæयकताएँ सबस ेमह×वपणू[ 

थीं ,जबͩक अÛय समहू आवास और काम जैसी भौǓतक आवæयकताओ ंको अͬधक मह×वपणू[ मानत ◌ ेथे। 
नीलमनै और ͩकंग ]12  [ने लदंन मɅ 231 मनोͬचͩक×सकɉ कȧ मनोरोग Ĥथाओं का सवȶ¢ण ͩकया। 73 % 
का कोई धाͧम[क जुड़ाव नहȣ ंथा ,28  %का ईæवर मɅ ͪवæवास था , 61  %का मानना था ͩक धम[ मानͧसक 

बीमारȣ से बचा सकता है ,और 48 % ने मरȣजɉ स ेउनकȧ धाͧम[क Ĥथाओं के बारे मɅ पछूा। ब×ैज़ एट अल 
 ].13  [कनाडा मɅ 1204 मनोͬचͩक×सकɉ और 157 मनोरोग रोͬगयɉ का सवȶ¢ण ͩकया गया। 54 % 
मनोͬचͩक×सकɉ ने भगवान मɅ ͪवæवास ͩकया ,47  %ने रोͬगयɉ स ेउनकȧ धाͧम[क माÛयताओं के बारे मɅ 

पछूा ,और 55 % ने रोͬगयɉ के Ĥबधंन के ͧलए पादरȣ स ेपरामश[ ͩकया। रोͬगयɉ मɅ ,71  %भगवान मɅ 
ͪवæवास करते थे ,और 24 % न ेधाͧम[क मनोͬचͩक×सकɉ को Ĥाथͧमकता दȣ। एक ऑèĚेͧलयाई सवȶ¢ण मɅ ,

मनोरोग से पीͫड़त अͬधकाशं मरȣज़ चाहत ेथे ͩक उनके ͬचͩक×सक उनकȧ आÚयाि×मक माÛयताओं और 
ज़Ǿरतɉ के बारे मɅ जागǾक ह◌ो◌ं और उनका मानना था ͩक उनकȧ आÚयाि×मक Ĥथाओं न ेउÛहɅ बेहतर 
सामना करने मɅ मदद कȧ।]14  [मथाई और नॉथ[  ] 15  [ने एक Ĥæनावलȣ बनाई ,िजसमɅ 5 Ĥæन थे और 

इसे बाल और ͩकशोर मानͧसक èवाèØय िÈलǓनक मɅ भाग लेने वाले बÍचɉ के 70 माता-ͪपता को Ǒदया। 
उÛहɉने बताया ͩक अͬधकाशं माता  -ͪपता का मानना था ͩक आÚयाि×मक ͬचतंाएँ मह×वपणू[ थीं और 

ͬचͩक×सकɉ को बÍचɉ कȧ समèयाओ ं के Ĥबधंन मɅ उनकȧ आÚयाि×मक माÛयताओं पर ͪवचार करना 
चाǑहए। सयंÈुत राÏय अमǐेरका मɅ ,कͧल[न एट अल।  ] 16  [मनोͬचͩक×सकɉ का एक अÚययन ͩकया 

और उनकȧ तलुना उनके धाͧम[क सबंƨता मɅ अÛय ͪवशषे£ता वाले ͬचͩक×सकɉ से कȧ और पाया ͩक 
मनोͬचͩक×सकɉ ने कम धाͧम[क सबंƨता Ǒदखाई। मनोͬचͩक×सकɉ कȧ धाͧम[क ͪवशषेताओं पर कई 
अनभुवजÛय अÚययनɉ से सकेंत ͧमला है ͩक मनोͬचͩक×सक सामाÛय आबादȣ  ,उनके रोͬगयɉ और अन ◌्य 
ͬचͩक×सकɉ कȧ तुलना मɅ काफȧ कम धाͧम[क हɇ।  ]17[, ]2218  [अमेǐरकन जन[ल ऑफ साइͩकयाĚȣ और 

आका[इåस ऑफ जनरल साइͩकयाĚȣ मɅ छप ेसभी लखेɉ के 12 साल के अनवुतȸ अÚययन मɅ , 72 %
धाͧम[क ĤǓतबƨता चर मानͧसक èवाèØय के ͧलए फायदेमदं थे ; 92  %उƨरणɉ मे ◌ं धाͧम[क सेवाओं मɅ 

भागीदारȣ  ,सामािजक समथ[न ,Ĥाथ[ना और भगवान के साथ सबंधं फायदेमदं थे। ] 19  [जन[ल ऑफ 
फैͧमलȣ ĤिैÈटस कȧ समी¢ा मɅ इसी तरह के Ǔनçकष[ बताए गए थे।  ] 20  [एक ǒĦǑटश महामारȣ ͪव£ान 

अÚययन मɅ ,चच[ जाना और Ħाउन और Ĥडूो ɮवारा सक् ǐरय धम[ को अवसाद कȧ सवेंदनशीलता के ĤǓत 
सरु¢ा×मक पाया गया।  ]21  [नीदरलɇड मɅ आ×मह×या पर एक ͪवèततृ अÚययन मɅ ,केरकॉफ ]ͧसàस 

ɮवारा उƨृत [[[बताया गया ͩक आ×मह×या कȧ दर मɅ ͬगरावट आई थी ,जो धाͧम[क पनुǽ×थान के साथ -
साथ थी। ͧसज़ोĥेǓनया के पाɫयĐम और पǐरणाम के कारकɉ पर एक अÚययन मनोͬचͩक×सा ͪवभाग ,

ͩĐिæचयन मेͫडकल कॉलेज ,वãेलोर मɅ आयोिजत ͩकया गया था। यह तीन कɅ ġɉ-वãेलोर ,मġास और 
लखनऊ के बीच एक सहयोगा×मक अÚययन था। दो साल और पाचं साल के अनवुतȸ स ेपता चला ͩक 
जो मरȣज़ धाͧम[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ अͬधक समय ǒबतात ेथे  ,उनका पवूा[नमुान बेहतर था। ] 23 [, ]24 [
उपरोÈत ǐरपोट[ Ǻढ़ता से सझुाव देती है ͩक मनोरोग रोͬगयɉ कȧ धाͧम[क माÛयताओं और Ĥथाओं को 
मह×व Ǒदया जाना चाǑहए। धाͧम[क मामलɉ पर चचा[ करने स े मरȣजɉ को जो आशा कȧ भावना और 
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आÚयाि×मक समथ[न ͧमलता है  ,वह उÛहɅ बेहतर तरȣके से सामना करने मɅ मदद करता है। उनका यह भी 
सझुाव है ͩक मनोͬचͩक×सक समदुाय ɮवारा धम[ और आÚयाि×मकता के मह×व को पया[Üत Ǿप स े
माÛयता नहȣं दȣ गई है। मानͧसक èवाèØय काय[कता[ओ ं को इसे गभंीरता से लेना चाǑहए Èयɉͩक 
मनोͬचͩक×सक मनोͬचͩक×सा मɅ आÚयाि×मकता और धम[ के मह×व को नजरअदंाज नहȣं कर सकत।े 
ͧसàस ]22  [दो केस इǓतहास देता है जो इस तØय को उजागर करता है। एक मामला िजम का है जो 
कोसा[कोव के मनोͪवकृǓत से पीͫड़त था। वह इतना ǒबगड़ गया था ͩक उसने अपनी प×नी को हȣ टोपी 
समझ ͧलया था। वाड[ मɅ अÛय लोग उसे ǓनराͬĮत åयिÈत मानते थे। लेͩकन चैपल मɅ उनका åयवहार 
सामाÛय था  .पणू[ एकाĒता और Úयान मɅ ,वह पͪवğ भोज मɅ भाग लɅगे। वह कुछ भी नहȣ ंभलूा और न 
हȣ उसमɅ कोसा[कोव के मनोͪवकृǓत के कोई ल¢ण Ǒदखे। दसूरे मरȣज़ को क्रोǓनक ͧसज़ोĥेǓनया था। उसे 
एक आवाज़ सनुाई देती थी जो उसे ͨखड़कȧ से बाहर कूदने का आदेश देती थी। उनकȧ सरल धम[Ǔनçठ मा ँ
ने उÛहɅ भगवान से Ĥाथ[ना करके आवाज का ͪवरोध करना ͧसखाया था। उनका Ǒदमाग नçट हो गया था ,
लेͩ कन आÚयाि×मक जीवन कȧ ¢मता मौजदू थी। दरुभ्ाÊय से  ,अǓंतम अवसर पर ,उÛहɅ Ĥाथ[ना करने मɅ 
बहुत देर हो गई और उनकȧ जान चलȣ गई। ͧसàस एक ǑटÜपणी करता है , "यह दभुा[Êयपणू[ है ͩक हम 

मनोͬचͩक×सक के Ǿप मɅ इतने मखू[ हो सकते हɇ ͩक जीवन के इस ¢ेğ कȧ उप¢ेा कर सकत ेहɇ जो 
हमारे कई रोͬगयɉ के ͧलए èपçट Ǿप स ेमह×वपणू[ है।  "एĜंसेन, [ 25 ] एक सपंादकȧय मɅ बताया गया है 
ͩक हमारȣ सßयता कȧ "आ×मा कȧ हाǓन "अवसाद ,जुननू ,åयसन और Ǒहसंा जैसे मनोरोग ल¢ण पदैा कर 
सकती है। उÛहɉने सझुाव Ǒदया है ͩक यह मनोͬचͩक×सकɉ कȧ िजàमेदारȣ है ͩक वे ͬचͩक×सा ǒबरादर◌ी को 
ͬचͩक×सा नǓैतकता मɅ आ×मा को वापस लाने कȧ आवæयकता और इस तØय को याद Ǒदलाएं ͩक लोगɉ 
के मानͧसक èवाèØय के ͧलए आÚयाि×मकता मह×वपणू[ है। 
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૫૪ નવાનગર ૯ ૦ ૯ ૯૭ 

૫૫ ઓતમȶરુા ૭ ૨ ૯ ૭૪ 

૫૬ પહા�ડયા ɅĤુના 

Ⱥવુાડા 

૧૪ ૪ ૧૮ ૧૮૪ 

૫૭ પાલૈયા ૩ ૩ ૬ ૬૫ 

૫૮ પƣલાનો મઠ ૪ ૦ ૪ ૪૫ 

૫૯ પાɀƛુ̃ા ૨૭ ૨ ૨૯ ૨૯૮ 

૬૦ પɅનુીયા ૩ ૦ ૩ ૩૧ 

૬૧ પાટનાȢુવા ૧૫ ૨ ૧૭ ૫૮ 

૬૨ પӄપલજ ૭ ૨ ૯ ૮૮ 

૬૩ ર�ખયાલ ૨૦ ૨ ૨૨ ૨૧૮ 

૬૪ રામનગર ૩ ૦ ૩ ૩૦ 

૬૫ સગદલȶરુ ૭ ૧ ૮ ૭૫ 

૬૬ સાહ°બĥના Ⱥવુાડા ૯ ૦ ૯ ૧૦૨ 
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૬૭ સલક� ૧૧ ૪ ૧૫ ૧૧૮ 

૬૮ સામે́ી ૧૫ ૦ ૧૫ ૧૬૧ 

૬૯ સાપંા ૧૭ ૧૭ ૩૪ ૨૮૧ 

૭૦ સાણોદા ૬૦ ૧૧ ૭૧ ૬૧૩ 

૭૧ િશયાȶરુા ૨ ૦ ૨ ૨૪ 

૭૨ િશયાવાડા ૧૦ ૧ ૧૧ ૧૦૫ 

૭૩ ઉદણ ૭ ૦ ૭ ૭૨ 

૭૪ વડોદ ૫ ૦ ૫ ૫૨ 

૭૫ વડવાસા ૧૭ ૨ ૧૯ ૧૮૫ 

૭૬ વધા½ના Ⱥવુાડા ૧૮ ૨ ૨૦ ૧૮૮ 

૭૭ વાસણા ચૌધર� ૧૦ ૨ ૧૨ ૧૦૦ 

૭૮ વાસણા રાઠોડ ૪૧ ૨ ૪૩ ૪૨૭ 

૭૯ વાસણા સોગઠ� ૯ ૩ ૧૨ ૭૬ 

૮૦ વટવા ૨૨ ૩ ૨૫ ૨૩૧ 

૮૧ વેલȶરુા ૪ ૦ ૪ ૪૫ 

૮૨ ઝાકં ૧૧ ૧ ૧૨ ૧૧૭ 

Ȣુલ  ૧૦૯૦ ૨૪૩ ૧૩૩૩ ૧૧૮૮૯ 

(Ęોત: દહ°ગામ તાɀકુા પચંાયત – ૨૦૨૩) 

ઉપરોƈત કોƧટક Ďારા ƨપƧટ થાય છે ક° દહ°ગામ તાɀકુામા ંƨવ સહાય ȩૂથ યોજના  ƥયાપક ƨવĮપે 

ફ°લાયેલ જોવા મળે છે. તથા દહ°ગામ તાɀકુાના મોટાભાગના ગામડાઓમા ંઆ યોજનાના લાભાથ�ઓ જોવા  
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મળે છે. 

કોƧટક Ďારા ̆ાƜત મા�હતી Ⱥજુબ દહ°ગામ તાɀકુાના ૮૨ ગામડાઓમા ંƨવ સહાય ȩૂથ યોજનાનો 

લાભ ̆ાƜત થઈ રĜો છે. આ ૮૨ ગામડાઓમા ં૧૦૯૦ ȶણૂ½ ƨવ સહાય ȩૂથ અન ે૨૪૩ અȶણૂ½ ƨવ સહાય 

ȩૂથ જોવા મળે છે. આમ બનંે મળ�ન ેȢુલ ૧૩૩૩ સહ સહાય ȩૂથો દહ°ગામ તાɀકુાના િવિવધ ગામડાઓમા ં

કાય½રત છે. 

ઉપરોƈત મા�હતીને વȴ ુƨપƧટ ર�તે સમજવા નીચે Ⱥજુબના કોƧટકમા ંવગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવ ેછે, 

આ કોƧટકની મદદથી એક આȢૃિત પણ બનાવવામા ંઆવેલ છે. Ȑ Ďારા આપણ ેƨપƧટ ર�તે જોઈ શક�એ 

છ�એ ક° દહ°ગામ તાɀકુાના ક°ટલા ગામડાઓમા ંક°ટલા ƨવ સહાય ȩૂથો કાય½રત છે. 

˲મ  ȩૂથની 

સƉંયા 

ગામડાઓની 

સƉંયા 

૧ ૧ – ૧૦ ૩૫ 

૨ ૧૧ – ૨૦ ૨૫ 

૩ ૨૧ – ૩૦ ૧૨ 

૪ ૩૧ – ૪૦ ૬ 

૫ ૪૧ થી વȴ ુ ૪ 

ઉપરોƈત આȢૃિત Ďારા ƨપƧટ થાય છે ક° દહ°ગામ તાɀકુાના Ȣુલ ૯૨ ગામોમાથંી ૮૨ ગામડાઓમા ં

ƨવ સહાયક યોજના ચાɀ ુછે. આ ઉપરાતં દહ°ગામ શહ°રના િવિવધ વોડ½મા ંપણ યોજના કાય½રત જોવા મળે 

છે. ઉપરોƈત આȢૃિત Ⱥજુબ દહ°ગામ તાɀકુાના Ȣુલ ૩૫ ગામો એવા છે Ԍયા ં૧ થી ૧૦ Ʌધુીના ƨવ સહાય 

ȩૂથો અ�ƨતƗવમા ંછે. આ ઉપરાતં ૨૫ ગામો એવા છે Ȑમા ં૧૧ થી ૨૦ Ȑટલા ƨવ સહાય ȩૂથો છે. દહ°ગામ 

તાɀકુાના ૧૨ ગામડાઓમા ં૨૧ થી ૩૦ Ȑટલા ƨવ સહાય ȩૂથો છે. આ ઉપરાતં ૬ ગામડાઓમા ં૩૧ થી ૪૦ 

અને ૪ ગામડાઓમા ં૪૧ થી વȴ ુƨવ સહાય ȩૂથો કાય½રત છે. 

આ મા�હતી પરથી એɂુ ં ƨપƧટ થાય છે ક° દહ°ગામ તાɀકુામા ં Ȥજુરાત સરકાર Ďારા ̆ે�રત ƨવ 

સહાય ȩૂથ યોજનાનો મોટાભાગના િવƨતારમા ં ફ°લાવો થયેલ છે. અને આ યોજનાનો લાભ દહ°ગામ 

તાɀકુાની મોટાભાગની બહ°નો ̆ાƜત કર� રહ� છે. તેથી એ જોɂુ ં ƨપƧટ થાય છે ક° દહ°ગામ તાɀકુામા ંઆ 

યોજના સફળ થઈ છે ક° ક°મ?, યોજનાને સફર બનાવવા માટ° સરકાર Ďારા કયા કયા ̆યƗનો થાય છે?, 

યોજનાનો લાભ ̆ાƜત કર°લ બહ°નોમા ંસશ�ƈતકરણ આƥȻુ ંછે ક° ક°મ? 
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Ęોત:  

- દહ°ગામ તાɀકુા પચંાયત -૨૦૨૩ 
- http://gujarat.gov.in 
- Wikipedia.org 
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“Ȥજુરાતી એકાકં� સા�હƗય : વત½માન પ�ર̆Ǜેયમા”ં 

‘સાપના ભારા’  અƚયયન 

ડૉ. નયના એમ. સાગ�ઠયા 

સરકાર� િવનયન અને વા�ણԌય કોલેજ, બરવાળા  

 
“સાપના ભારા” એકાકં�ના લખેક ̒ી ઉમાશકંર જોશીનો જƛમ ૨૧ ȩુલાઇમા ં ૧૯૧૧ 

સાબરકાઠંાના �ભલોડા તાɀકુાના ંબામણા ગામમા ંથયો હતો.તેમની માતાȵુ ંનામ નવલબેન અને 

િપતાȵુ ં નામ Ȑઠાલાલ હȱ ુ.ંતેઓ એક સફળ કિવ,લેખક,વાતા½કાર હતા.તમેણે લેખનમાનંી ̆ેરણા 

તેમના ગામડાની ̆Ȣૃિત અને Ɨયાના ં સામા�જક વાતાવરણમાથી મળ� હતી.તેમની બે ȶુ́ ી રƗન 

̆ાƜત થયેલ છે.તેમના પƗની ԌયોƗસનાબેન હતા.તેમણે રણ�જતરામ Ʌવુણ½ચં̃ ક,નમ½દ 

Ʌવુણ½ચં̃ ક,ઉમા ƨનેહર�Ʀમ ̆ાઇઝ અન ેસા�હƗય એક°ડમી ઍવોડ½ ̆ાƜત થયેલ છે.  

 એકાકં�ની શĮઆત ગામડાના એક ̃Ʀયના તાદƦય વણ½નથી થાય છે.̆થમ ગામડાȵુ ંપછ� 

શેર�ȵ ુ ંઅને Ӕતે ઘરોȵુ ંવણ½ન કર� લેખક આપણન ે̆થમ પા́ સાથે પ�રચય કરાવે છે.એકાકં�ȵ ુ ં

ȺƉુય પા́ અથવા તો નાિયકા કહ� શકાય એવી મનેાની માતા Ӕબાનો પ�રચય આવે છે.Ӕબાબાઇ 

પોતે ફƈત ૪૦સેક વષ½ની જ Әમર ધરાવતી હોવા છતા ં વૈધƥય અને �ચ�તાને લીધે ડોસી Ȑવા 

જણાઈ આવે છે.Ɨયારબાદ એકાકં�ȵ ુ ંબીȩુ ંપા́ અને Ĥણે મેનીȵુ ંɃભુ�ચ�તક એવી લીલી ̆વેશ કર° 

છે.બનંે વƍચે થતી વાતચીત Ĥણે આખી એકાકં�નો સાર પોતાના આ સવંાદમા ંસાકં°િતક Įપમા ંરȩૂ 

કર° છે.લીલી પોતે એક Ęી પા́ છે તેથી મેનીȵુ ંȳુ:ખ તે સાર� ર�તે સમĥ શક° છે. 

 મેનીના લƊન વખતે કƛયાદાનમા ંઆપેલી ગાય અને તેની ર°લલીની ધિનબાઈએ શી હાલત 

કર� છે. તેઓ ̆Ɨયેની કȿુણા દશા½વે છે.આ બાબતની સાથ-ેસાથે પોતાની દ�કર�ના ȳુ:ખોનો પણ ત ે

અȵભુવ કરતી હોય તેમ જણાઈ આવ ેછે, અન ેલખેક પણ ‘દ�કર�ને ગાય દોર° Ɨયા ંĤય’ ઉ�ƈતઓ 

Ďારા આપણા ંઆ ȶȿુુષ̆ધાન સમાજને કટાëમા ં કહ°તા હોય તેમ જણાય છે. Ȑમ ગાયને તેનો 

મા�લક Ԍયા ંદોર� Ĥય Ɨયા ંજɂુ ંપડ° છે. તેમ દ�કર�ને પણ પોતાના માતા-િપતાના કĜા ̆માણ ે 

કરɂુ ંજ પડ° છે. ગાય તો અબોલ ĥવ છે. તે તો પોતાના Ⱥખેુથી કઈ કહ�ને પોતાȵુ ંȳુખ વણ½વી 

શ�ƈત નથી. પરંȱ ુ Ƀુ ં દ�કર� એ કઈ અબોલ ĥવ છે? Ƀુ ં તેને પોતાનો ȳુખ ક° પોતાના હક 

દાખવાનો Ĥણે કોઈ અિધકાર જ નથી?આમ Ęીઓની દયનીય �ƨથિતȵુ ં લેખક આ કહ°વત વડ° 
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સચોટ ̃Ƨટાતં આપણી સમë રȩૂ કર° છે Ӕબા કહ° છે, ક° “રતન કાઈ ઉકરડ° થોȮુ ંનાખી દ°વાય છે? 

એક ̃�Ƨટએ તો પોતાની ȶુ́ ીને એક ક�મતી રƗન સમાન ગણે છે. પરંȱ ુબીĥ જ બાȩુએ તે તેન ે

અ�Ɗનમા ંહોમી દ°તી જણાય છે. Ӕબા! પોત ેપણ એક Ęી હોવાથી પોતાȵુ ંȳુ:ખ અને લાચાર� Ďારા 

મેનીની આ હાલતના જવાબદાર ગણવાના આરોપમા ં પોતાને િનદҴષ સા�બત કરવાના િનƧફળ 

̆યƗનો કર° છે. 

 લીલી કહ° છે, ક° દ�કર� પરણીને તરત રાડં° એના કરતા ંઅવલ Ȣંુવાર� રહ° તો Ƀુ ંખોȬંુ? 

Ɨયાર° તેના કરતા ંઆ શƞદો કાને પડતા ંӔબાનો Ȥƨુસો મેઘ બનીને લીલી પર વરસી પડ° છે.તો 

તેનો િવરોધ કરતા ંકહ° છે. ક° “માવતર ðા ંɅધુી સાપનો ભારો ગળે િવટાળ�ને ફરતા રહ°? Ӕહ� એ 

વાત આપણ ેઉડ�ને ӕખે વળગે છે ક° Ӕબા પોતે પણ એક Ęી હોવા છતા ંતે દ�કર�ને સાપનો 

ભારો ગણાવે છે.આપણા ં આ સમાજને ȶȿુુષ̆ધાન ગણાવવાવાળ� પણ Ęીઓ જ છે.Ӕબા એક 

તરફ Ęી Ĥિતને સાપના ભારો કહ� અપશƞદ વાપર� Ęીના અવતારન ે કોસે છે. પરંȱ ુતે તેના 

̆Ɨયે સહાȵȹુિૂત પણ દશા½વે છે. 

 Ӕબા Ęી Ĥિતની દયિનય પ�ર�ƨથિત વણ½વતા કહ° છે, ક° તે વાð ખર°ખર અસરકારક 

છે.બાપને ઘેર બલા અને સાસર�એ Ƀળૂ� પર Ʌવુાȵુ ં મેનાની દયિનય �ƨથિતને બદલવા લીલી 

Ӕબાને મગંળા અને Ȑલી તરવાડણ િવશ ેવાત કર° છે. Ɨયાર° Ӕબા લીલીપીળ� થઈ મગંળા Ȑલી 

તરવાડણને ગાળો ભાડં° છે અને કહ° છે, ક° એમણ ે એક જનમમા ં બે ભવ કયા½ કહ°વાય.આમ, 

Ȣુવામાના દ°ડકા Ȑવી સȢું�ચત માનિસક �ƨથિતȵુ ંલેખક તા̃Ʀય અને ̕દય̃ાવક વણ½ન અહ� કર° 

છે.એક તરફ Ęીઓને ȶનુ½લƊન કરાવવાની વાતને Ӕબા Ȑવી Ęીઓ એક-બે ભાવ કરવા Ȑવી 

વાત ગણાવ ેછે.Ԍયાર° તનેી િવȿુćમા ંȶȿુુષ િવશેની માનિસકતા એ છે ક° ȶȿુુષ તો મસાણ માથંી કંȢુ 

કપાળમાથંી ચોડ�ને આવે છે.આ તે વળ� ક°વી િવચારધારા? ક° Ęીએ પોતાȵુ ં ĥવન ȶȿુુષના 

શોકમા ંપોતાȵુ ંઆયȣુ ંƥયતીત કર� નાખɂુ ંԌયાર° ȶȿુુષ અƛય Ęીને પામી લે છે.તો Ƀુ ંઆ બાબત 

પરથી આપણ ેએɂુ ં તારણ કાઢɂુ ં જોઇએ ક° ȶȿુુષ �બચારો ખર°ખર લાગણીશીલ છે અન ેએકલો 

પોતાȵુ ંĥવન એકલા ƥયતીત ન કર� શક°.આમ, Ęીએ િવચાર�ને પોતાના મનન ેસાƗંવના આપવી 

પડ° ! 

 એકાકં�ȵ ુ ંપા́ દોલતરામ એક Į�ઢȧƨુત ̈ાěણ પોતે વાતની કӗ Ĥણ ન હોવા છતા ંઆ  
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અપરાધ ગણાવે છે, અને તેના માટ° જવાબદાર મેના અન ે તેની મા ં છે.અહ� મેનાȵુ ં ȳુ:ખ કોઈ 

સમજવા ક° તેને સહાȵȹુિૂત દશા½વવાȵુ ંતો બɆુ ȳૂર રɖુ ંપણ તેના ȳુ:ખને ક° તેના કારણને પણ 

Ĥણɂુ ંકોઈને જĮર� લાગȱ ુ ંનથી.સૌના મનમા ંબસ એક જ વાત છે ક°,મેનાએ પાપ કȻુ¿ છે અન ે

તેને પોતાનો અવતાર િવના કારણ ȶરૂો કરવો પડ°.પરંȱ,ુ તેના આ પાપમા ંકોણ તેȵ ુ ંભાગીદાર 

અથવા તો (જવાબદાર જ ગણવો જોઈએ) તે કોણ છે તે Ĥણɂુ ં પણ કોઈને જĮર� લાગȱ ુ ં

નથી.દોલતરામ મેનાના ં આ ȢૃƗય માટ° Ӕબાન ે અને મેનાન ે મર� જવાȵુ ં કહ° છે.પરંȱ ુ Ӕત ે તો 

Ӕબાને તો માȵુ ંજ ̕દયને! તેથી તે કહ° છે ક° આ હાથથી તેને મોટ� કર� અને આ હાથે જ તેને 

ક°વી ર�તે માર� નાȣુ?ંƗયાર°, દોલતરામ તેને Ȑ ̆ĕ કર° છે ક° તે ખર°ખર િવચારવા લાયક છે 

ક°,”એને તે જણી છે ક° મે.” તો Ƀુ ંĘી બાળક�ને જƛમ આપવો એ પાપ છે! 

 

સદંભ½ : સાપના ભારા – ઉમાશકંર જોશી  
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ममता कािलया के उप᭠यास दौड़ मᱶ सां᭭ कृितक वै᳡ीकरण 
डॉ िवपुलकुमार एम् पटेल 

सहायक अ᭟यापक 

जी.एम्.डी.सी कोलजे ,नखᮢाणा – क᭒छ 

 
मिहला उप᭠यासकार ममता कािलया रिचत ‘दौड़’उप᭠यास एक ऐसा उप᭠यास ह ै िजसमे उ᭠हᲂने 

भारतीय तुटती सं᭭कृित का ख᭨ुला िचᮢण ᳰकया ह ै|आज के दौर मᱶ मनु᭬य इतना भौितकवादी बन गया ह ैकᳱ 
वह सभी मानवीय सबंधो को भुलाने लगा ह ै|ममता जी ने ᮧ᭭तुत उप᭠यास मᱶ इसी तरह के िववश  मनु᭬य कᳱ 
बात अपने श᭣दᲂ मᱶ कही ह ै|आज का इ᭠सान बाजार मᱶ  असंतुि᳥ के कारण ᭭वाथᱮ हो गया ह ै|पाᳯरवाᳯरक सबंध 
माᮢ औपचाᳯरक बनकर रह गये ह ै |दौड़ उप᭠यास मᱶ ममताजी ने भौितकवाद से बदलते सबंधो का खु᭨लेआम 
िचᮢण ᳰकया ह ै|आज के व᳡ैीकरण के खु᭨ले दौर मᱶ ख᭨ुला बाजार लोगᲂ को आकᳶषत करता ह ैऔर इसीिलए 
᳞िᲦ अपने ᳞िᲦगत ᭭वाथᭅ के कारण अपने सं᭭कृित म᭨ूयᲂ को भुलाकर अथᭅकेि᭠ᮤत मू᭨य कᳱ ओर जा रहा ह ै| 

ᮧ᭭तुत उप᭠यास मᱶ ममताजी ने िविवध पाᮢो कᳱ रचना कर वै᳡ीकरण तथा बाजारवाद के कारण 
उ᭜प᳖ होती उपभोᲦा वादी सं᭭कृित का िचᮢण ᳰकया ह ै|बड़ ेबड़े उ᳒ोगᲂ मᱶ कम करने वाले नवयुवान सुबह से 
लेकर ᭫याम तक कᳯठन पᳯर᮰म करते ह ै|नौकरी पाने के िलए आँखᲂ मᱶ सपने लेकर गावँ से शहर मᱶ आते ह ै|कम 
करते करते न इ᭠हᱶ खाने कᳱ ᳲचता ह ैन आराम कᳱ |एक आँख क᭥पूटर पर लगाय ेल᭥पनी के ᳞ापर को बढ़ने मᱶ 
लगे रहतेे ह ै |यह कहना िबलकुल गलत नहᱭ होगा कᳱ इस भागदौड़ कᳱ वजह ह ै  केवल ᳰकसी भी कᳱमत पर 

सफलता कᳱ ᮧाि᳙ |इसी िलए उप᭠यास का पाᮢ पवन अपने िपता से कहता ह ै कᳱ –‘पापा मेरे िलए शहर 

मह᭜वपूणᭅ नहᱭ ह ै– कैᳯरयर ह|ै ,मै ऐसे शहर मᱶ रहना चाहता ᱟ जहाँ क᭨चर हो न हो कं᭔यमूर क᭨चर हो |मुझे 

सं᭭कृित नहᱭ, उपभोᲦा सं᭭कृित चािहए तभी मई कामयाब रᱠगँा |1  

ᮧ᭭तुत उप᭠यास मᱶ नई पीढ़ी का पुरानी पीढ़ी से संघषᭅ अकेले आते ह ै |पुरानी पीढ़ी कᳱ अपेᭃाए ँनई 
पीढ़ी कᳱ उमंगो से टकराकर आहत होती ह ै |आजके युवा पीढ़ी कᳱ मानिसकता बदल गई ह ै |यही आज कᳱ 
सᲬाई ह ै|आज यथाथᭅवाद औए आदशᭅवाद के िबच गहरा ᳇᭠द पैदा हो गया ह ै|तकᭅ  का ᭭थान कुतकᭅ  ने ले िलया 

ह ै|सं᭭कार का ᭭थान सुख – सुिवधा ने ल ेिलया ह ै| संतानᲂ को माता – िपता कᳱ हार सोच आज गलत लगाने 

लगी ह ै|इसीिलए अपने िपता से बहस करते ᱟए पवन कहता ह ैकᳱ – हार पुरानी चीज आपको ᮰े᳧ लगती ह ै

यह आपका दृ᳥ ी दोष ह ै|2 

वतᭅमान समय मᱶ स᭥पूणᭅ िव᳡ मᱶ आदशᭅ तथा म᭨ूयᲂ का पतन हो रहा ह ै|मनु᭬य अपनी मानवता तथा 
गᳯरमा को कही पीछे छोड़ आया ह ै |आज भौितकवाद कᳱ महᱫा के कारण मू᭨य संकट पैदा हो गया ह ै
|ईमानदारी और नैितकता जैसे श᭣द अपना महᱬव खो रह ेह ै |इसी कड़वी हकᳱकत को उप᭠यासकार ने हमारे 
सामने ᮧ᭭तुत ᳰकया ह ै |आज का समय टेकनोलोजी का युग ह ै|स᭥पूणᭅ िव᳡ टेकनोलोजी के सामने झुज रहा ह ै
,इसमे कोई संदहे नहᱭ ह ै |आज कᳱ हकᳱकत यह ह ै कᳱ टेकनोलोजी आज हमारे संबंधो के िबच आ गयी ह ै
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|टेकनोलोजी के जᳯरये हम स᭠दशे तो तीᮯ गित से पᱟंचा सकते ह ै लेᳰकन उसमे िछपी भावनाᲐ को नहᱭ 
|इसीिलए आज चहरेे से चहरेे कᳱ और  ᮳दय से ᮳दय कᳱ दरुी बन गई ह ै|इसी वा᭭तिवकता को लेिखका ने पवन 
और ᭭टैला के पाᮢो के मा᭟यम से हमारे सामने रखी ह ै|पवन से िववाह कᳱ इ᭒छा रखने वाली ᭭टैला अपने माता 

िपता को ई – मेल ᳇ारा अपना िनणᭅय बताती ह ै |सामने से सिलता के माता िपता भी उसी ᮧकार इ – मेल 

िलखकर अपनी ᭭वीकृित देते ह ै|यंहा पर ᭭प᳥ ᱨपसे दखेा जाता ह ैकᳱ जो बात ᭭टैला को अपने माँ – बाप को 

सामने बैठाकर करनी चािहए वह महᱬवपूणᭅ बात वह इ मेल से करती ह ै|िजसमे भावनाओ कᳱ कोई जगह नहᱭ 
ह ै|दसूरी तरफ पवन भी अपने माता - िपता को िववाह जैसा मह᭜वपूणᭅ िनणᭅय  फोन पर बताता ह ै| िजसका 

दःुख पवन के माता -* िपता के चहरेे पर साफ़ ᳰदखाई देता ह ै|तभी तो पवन के िपता पवन से पुचाते ह ैकᳱ – 

यानी सेटेलाइट और इंटरनेट से तुम लोगᲂ का दा᭥प᭜य चलगेा |3  िनसंदहे टेᲣोलोजी आज जीवन कᳱ 
अिनवायᭅता बन गई ह ै |िजसकᳱ ओर लेिखका ने हमारा ᭟यान आकᳶषत ᳰकया ह ै |साथ ही साथ िववाह जैस े
पिवᮢ बंधन पर भी अनेक ᮧ᳤ िच᭠ह खड़े कर दीए ह ै |भौितक वाद कᳱ भागदौड़ ने पाᳯरवाᳯरक जीवन भी 
िबखराव पैदा कर दी ह ै |पि᳟मी सं᭭कृित के ᮧभाव के कारण पवन तथा ᭭टैला िववाह के कुछ ही महीनो मᱶ 

अपने अपने कैᳯरयर के िलए अलग – अलग शहर मे िनवास करने को िववश हो जाते ह ै,और दोनᲂ टेकनोलोजी 

के जᳯरय ेसंबंध बनाये रखने पर मजबूर हो जाते ह ै| 

आधुिनक समय मᱶ आᳶथक िवकास मु᭎य िवषय हो गया ह ै |मनु᭬य आज ᭭वाथᱮ होने लगा ह ै |आज 
मनु᭬य हर बात मᱶ अपना आᳶथक फायदा दखेने लगा ह ै|यह अथᭅकेि᭠ᮤता आज ᳯर᭭तो पर हावी हो रही ह ै|आज 
ᳯर᭫ते पैसो से तोले जा रह ेह ै |िजसके कारण मनु᭬य कᳱ मानिसकता तथा भाषा दोनᲂ बदल गयी ह ै |  ᮧ᭭तुत 
उप᭠यास मᱶ लेिखका ने इस ओर भी हमारा ᭟यान केि᭠ᮤत ᳰकया ह ै|हमारी भारतीय ᭣सं᭭कृित कᳱ पहचेन हमारा 
संयुᲦ पᳯरवार आज िवभᲦ हो रहा ह ै|आज के युवाओ कᳱ अंतहीन दौड़ ने मनु᭬य को पैसे कमाने के िलए तो 
बᱟत सारा समय ᳰदया लेᳰकन ᳯर᭫ते िनभाने के िलए उसके पास कोई समय नहᱭ ह ै |यहाँ तक कᳱ आज का 
मनु᭬य अपने िपता के अंितम सं᭭कार स ेभी भाग रहा ह ैिजसे उप᭠यास कर बखूबी िचिᮢत ᳰकया ह ै| 

ममताजी ने अपने इस उप᭠यास दौड़ मᱶ आज के इसी समय कᳱ सᲬाई को िचिᮢत कर भारतीय सं᭭ कृित 
मᱶ वैि᳡क िवकृित का स᭥मलेन बताकर हमᱶ सावधान करने कᳱ बात कही ह ै भौितक वाद के पीछे कᳱ यह 
मानवीय दौड़ अंतहीन तथा ᳰदशािवहीन ह ै |आज के इस पᳯरवतᭅनशील दौर के एक बेहद नाजुक िवषय को 
िचिᮢत कर अपने समय के ᮧित ईमानदारी बरतने का एक ᮧशंसनीय कायᭅ ᮧ᭭तुत करते ᱟए भारतीय सां᭭कृितक 

व᳡ैीकरण कᳱ ᮧकुत – िवकृत िवभावना ᭭प᳥ कᳱ ह ै| 

स᭠दभᭅ : 

 (1)’दौड़’ ममता कािलया  पृ᳧  २१ -२२  

 (2)’दौड़’ ममता कािलया  पृ᳧  ४९  

 (3)’दौड़’ ममता कािलया  पृ᳧  ७१  
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ƨવાતǞંય પછ�ȵુ ંભારતીય અથ½તં́  
ડૉ. ĥતેƛ̃Ȣુમાર ખીમĥભાઈ ગȐરા 

એમ.એ., એમ.�ફલ., પીએચ.ડ�. અથ½શાĘ િવભાગ,  
એમ.બી.કોલેજ ઓફ કોમસ½ એƛડ ̒ી ĥ.એમ.એન.લાલĥ આટ½સ કોલેજ, દ°હગામ  

તાɀકુો: દ°હગામ,ĥƣલો: ગાંધીનગર. 

 
         આઝાદ� પછ� ભારતȵુ ંઅથ½તં́  િવકાસના પથંે રɖુ ંછે Ȑ બાબતો નીચેના ંલëણો Ďારા ƨપƧટ કર�એ. 

 માથાદ�ઠ આવક: ભારતની માથાદ�ઠ આવક (માનવિવકાસ અહ°વાલ, 2014 Ⱥજુબ) વષ½ 2013મા ં

5150 ડૉલર હતી. Ȑ ચીનની માથાદ�ઠ આવક 11,477 ડૉલર, ̒ીલકંાની 9250 ડૉલર, અમ�ેરકા 

52,308 ડૉલર અને નોવ±ની 63,909 ડૉલર કરતા ં ઘણી ઓછ� જણાય છે. Ȑ િવકિસત દ°શોની 

માથાદ�ઠ આવકના સાતથી દસગણી ઓછ� છે અને ત ેપછાત દ°શો કરતા ંિવશેષ વધારો Ʌચૂવતી 

નથી. 

રાƧ˼�ય આવકની ȱલુના 

(સમ ખર�દશ�ƈતના માપદંડ Ⱥજુબ) 

દ°શ માથાદ�ઠ આવક 

(અમે�રકન ડૉલરમા)ં 

નોવ± 63,909 

અમ�ેરકા 52,308 

જમ½ની 43,049 

ӖƊલƛેડ 35,002 

ચીન 11,477 

̒ીલકંા 9250 

ભારત 5150 

પા�કƨતાન 4652 

બાƊંલાદ°શ 2713 

 

છેƣલા ંવષҴમા ંભારતની માથાદ�ઠ આવકમા ંથયેલા 

ફ°રફાર 

વષ½ વત½માન/ચાɀ ુ

�ક�મત ₹ મા ં

�ƨથર �ક�મત ₹ 

મા ં

2011-12 64,316 64,316 
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2012-13 71,593 66,344 

2013-14 80,388 69,959 

2014-15 88,533 74,193 

Ęોત : ભારત સરકારના િવિવધ આિથ�ક સવ±માથંી સકં�લત. 

 ખેતી: ભારત એક ખતેી̆ધાન દ°શ છે. આઝાદ� સમય ેભારતની લગભગ 72 % અને 2001-02મા ં

58 % વસિતને ખેતીëે́માથંી (2001મા ં56.7 %) રોજગાર� ̆ાƜત થતી હતી, Ȑ ̆માણ 2013-

14મા ં ઘટ�ને લગભગ 49 % Ȑટɀુ ં રɖુ ં છે (આિથ�ક સવ± 2014-15 અȵસુાર). આમ, ઉĂરોĂર 

ભારતમા ંખેતીëે́ ȵુ ંમહƗƗવ ઘટȱુ ંગȻુ ંછે. 1950-51મા ંખેતીëે́નો રાƧ˼�ય આવકમા ંફાળો 55 % 

હતો તે વષ½ 2013-14મા ંઘટ�ને મા́ 14 % રĜો છે. (1980-81મા ં38 % 2000-01मां 22.3%) 

 ઉČોગો: વષ½ 1951મા ંભારતના ઉČોગો 10.6 % લોકોને રોજગાર� ȶરૂ� પાડતા હતા. આ ̆માણ 

2001મા ં 18.2 % થȻુ.ં આ ̆માણમા ંવધારો થઈ વષ½ 2011-12મા ંઉČોગëે́ે રોજગાર�ȵુ ં̆માણ 

24.3 % થȻુ.ં તેટɀુ ં જ ન�હ પણ, 1950-51મા ં ઉČોગëે́ે રાƧ˼�ય આવકમા ં 16.6 ટકાનો �હƨસો 

આપȱુ ં હȱ ુ.ં Ȑ ̆માણ વષ½ 2013-14મા ં વધીન ે 26 % થȻુ.ં આ ઉપરાતં ઉČોગëે́ વત½માન 

સમયમા ં Ɇુ ં ભાગની િનકાસકમાણી મળેવે છે. આમ, ઉČોગëે́ે ભારતનો ઝોક વƚયો છે, પરંȱ ુ

વાƨતવમા ં ભારત ઔČો�ગક દ°શ બની શðો નથી; Ԍયાર° રાƧ˼�ય આવકનો 1950-51મા ં 15 6, 

1980-81 і 24 %, 2000-014і 27.3%, 2013-14 26.2% ǒबèसो भयो छे. (RBI, CSO). 

 સેવાëે́: ઈ.સ. 1951મા ંભારતના સેવાëે́નો Ȣુલ રોજગાર�મા ં17.3 % ફાળો હતો, Ȑ વષ½ 2001મા ં

25.2 % થયો અને વષ½ 2011-12મા ંતે વધીને 27 % થયો. વષ½ 1950-51મા ંભારતȵુ ંસેવાëે́ 

રાƧ˼�ય આવકના (GDPના) 30.3 % �હƨસો આપȱુ ંહȱ ુ ં1980-81મા ં38 % થȻુ,ં વષ½ 2000-01મા ં

50.4 % થȻુ.ં Ȑ ̆માણ વષ½ 2014-15મા ં વધીન ે 52.7 6 થȻુ ં છે. આમ, ભારતમા ં સેવાëે́એ 

અȹતૂȶવૂ½ િવકાસ કયҴ છે અને રાƧ˼�ય આવકમા ંતેનો િસ�હફાળો છે. 

 વસિત: વષ½ 1901મા ંભારતની વસિત 23.84 કરોડ હતી. Ȑમા ંવધારો થઈ વષ½ 1951મા ંતે 36.1 

કરોડ થઈ અન ેતેમા ંȣબૂ ઝડપી વધારો થઈ વષ½ 2001મા ંભારતની વસિત 102.7 કરોડ થઈ 

હતી. છેƣલી 2011ની વસિત-ગણતર� ̆માણ ેભારતની વસિત 121.02 કરોડ હતી. Ȑ દશા½વ ેછે ક° 

ભારતમા ંઆઝાદ� બાદ વસિત ȣબૂ જ ઝડપથી વધી છે અને ӔદાȐ 1.5 ટકાના દર° વસિતɂ�ૃć 

થવા પામી છે. ભારતનો આ વસિત-િવƨફોટ, એક �ચ�તાનો િવષય બને છે. 

 ગર�બી: ભારત િનરપેë ગર�બીની સમƨયા ધરાવતો દ°શ છે. ભારત દ°શમા ંવષ½ 1973-74મા ં54.9 

% લોકો ગર�બ હતા, આ ̆માણ વષ½ 1993-94મા ંઘટ�ને 45.3 % થȻુ.ં તેમા ંઘટાડો પામીને વષ½ 

2004-05મા ંત ે37.2 % રɖુ ંઅને વષ½ 2011-12ના ӕક Ⱥજુબ ભારતની 21.9 % વસિત ગર�બ 

હતી. આમ, વાƨતવમા ં ગર�બીȵુ ં ̆માણ ઘટȻુ ં છે. છતા ં ભારતની દાĮણ ગર�બીમા ં કોઈ મોટો 

ફ°રફાર થવા પાƠયો નથી. 
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 બેકાર�: ભારત માળખાગત બેકાર� ધરાવતો દ°શ છે. ભારતમા ંવષ½ 1951મા ં33 લાખ લોકો બેકાર 

હતા. નેશનલ સેƠપલ સવ±ના Ӕદાજ Ⱥજુબ વષ½ 1999-2000મા ંભારતના 7.31 % લોકો બેકાર 

હતા. Ȑ ̆માણ વષ½ 2004-05મા ંવધીને 8.2 % થȻુ.ં બેકાર�ના ̆માણમા ંવષ½ 2009-10મા ંઘટાડો 

થઈ 6.6 % થȻુ ંઅને તે ̆માણ 2011-12મા ંફર� ઘટ�ને 5.6 % Ʌધુી નીȧુ ંઆƥȻુ,ં પરંȱ ુભારતની 

˴ામીણ બેકાર�મા ં̆ƍછđ બેકાર�ȵુ ં̆માણ િવશેષ છે. આ બેકાર� ġપી બેકાર� હોવાથી માપી શકાતી 

નથી. આમ, ભારત બેકાર�ȵુ ંәȧુ ં̆માણ ધરાવતો દ°શ છે. 

 માનવિવકાસ: ભારતીય લોકોȵુ ં ĥવનધોરણ વાƨતવમા ં િવĖના િવકિસત દ°શોની સાપેëમા ં ȣબૂ 

નીȧુ ં છે. સામાƛય ર�તે માનવિવકાસ અહ°વાલ ક° Ȑની રચના સȻંƈુત રાƧ˼સધં કર° છે તે Ⱥજુબ 

સર°રાશ આȻƧુય, ìાન અન ેĥવનધોરણ માપદંડ અȵસુાર એક માનવિવકાસ ӕક તૈયાર કરવામા ં

આવ ેછે. આ માનવિવકાસ ӕક રȩૂ કરતા અહ°વાલને માનવિવકાસ અહ°વાલ કહ° છે. વષ½ 2000ના 

માનવિવકાસ અહ°વાલ Ⱥજુબ ભારતનો માનવિવકાસ ӕક 0.463 હતો Ȑ Ʌધુર�ને 2010મા ં

0.547, 2012મા ં0.554 અને 2013મા ં0.586 ӕક સાથે ભારતે િવĖના 187 દ°શોમાથંી 136મો ˲મ 

̆ાƜત કયҴ હતો. 

િવકાસમાન ભારતીય અથ½તં́  

 આિથ�ક ɂ�ૃć: ભારતીય અથ½તં́ એ વષ½ 1970 પછ� આિથ�ક ɂ�ૃćની ઝડપ વધાર� છે તેમા ંપણ ખાસ 

કર�ને 1990-91ના આિથ�ક નીિતના ંપ�રવત½નો બાદ આિથ�ક ɂ�ૃć-દર 6.8 % વાિષ�ક ધોરણે ɂ�ૃć 

પાƠયો છે; Ԍયાર° ભારત દ°શનો આિથ�ક ɂ�ૃć-દર 1950-51થી 1990-91 દરિમયાન મા́ 3.5 ટકાના 

વાિષ�ક ધોરણે ɂ�ૃć પામતો હતો. વષ½ 2012-13 બાદ 2014-15મા ંઆિથ�ક ɂ�ૃć-દર ફર� મદં પડયો 

છે અને તે વાિષ�ક પોરણે 5 ટકાથી નીચા દર° ɂ�ૃć પાƠયો છે. જોક° ભારતીય અથ½તં́  ફર�થી әચા 

આિથ�ક ɂ�ૃć દર° વધશે અન ેઝડપથી સાȵȢુળૂ પ�રણામો લાવશે તવેી િવĖ આશા રાખે છે. 

ભારતની સાધન ભાવોએ ચોƉખી રાƧ˼�ય આવક �ƨથર ભાવોએ ગણતા ં તે વષ½ 1950-51મા ં Ȣ્ 

2,69,724 કરોડ હતી Ȑ વધીને વષ½ 2013-14મા ં Ȣ્ 87,51,834 કરોડ Ʌધુી ɂ�ૃć પામી છે. આમ, તે 63 

વષ½ના સમયગાળામા ંચોƉખી રાƧ˼�ય આવકમા ં18 ગણો વધારો થયો છે. 

 રાƧ˼�ય આવકમા ં િવિવધ ëે́ોનો ફાળો: ભારતની આિથ�ક ɂ�ૃć માપન Ӕગȵેુ ંઆ એક મહƗƗવȵુ ં

માપદંડ છે. Ȑમા ં ખેતીëે́ȵુ ં ̆દાન રાƧ˼�ય આવકની આપેલ મા�હતી પરથી ƨપƧટ થાય છે. 

લગભગ 63 વષ½ના અȵભુવ પરથી સા�બત થાય છે ક°, રાƧ˼�ય આવકમા ંખેતીëે́ નો ફાળો સતત 

ઘટતો ગયો છે; Ԍયાર° ઉČોગ અન ેસેવાëે́ નો ફાળો સતત વધતો ગયો છે. વત½માનમા ં રાƧ˼�ય 

આવકમા ંસૌથી ̒ેƧઠ ફાળો આપનાર ëે́ તર�ક° સેવાëે́ છે તે Ȣુલ 52.7 % ફાળો આપી ̆થમ 

˲મ ̆ાƜત કર° છે. 
 
 

રાƧ˼�ય આવકમા ંિવિવધ ëે́ોનો ફાળો 
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ëે́ 1950-51 1990-91 2000-01 2014-15 (P) 

ખેતી (અƛય ëે́ો સ�હત) 53.1 29.6 22.3 17.6 

ઉČોગો 16.6 27.7 27.3 29.7 

સેવા (બાધંકામëે́ વગર) 30.3 42.7 50.4 52.7 

İोत: आͬथ[क सवȶ 2014-15 Volume-II. 

 

 માથાદ�ઠ આવક: ભારતમા ંવષ½ 1950-51મા ં(�ƨથર ભાવોએ) માથાદ�ઠ આવક ₹7114 હતી Ȑ વષ½ 

2013-14મા ંવધીને ₹ 39,904 થઈ. આમ, Ȣુલ 63 વષ½ના સમયગાળામા ંતે ӔદાȐ સાડાચાર ગણો 

વધારો Ʌચૂવ ેછે. 

Ȑમા ંવષ½ 1950-51થી વષ½ 1990-91ના ગાળા તરફ ƚયાન ક°�ƛ̃ત કરતા ંજણાય છે ક°, માથાદ�ઠ 

આવકમા ંવાિષ�ક 1.6 ટકાના દર° ɂ�ૃć થઈ છે; જયાર° વષ½ 1990-91 બાદ તે લગભગ 5.5 ટકાના વાિષ�ક દર° 

ɂ�ૃć થવા પામી છે, Ȑ ƨપƧટ કર° છે ક° આિથ�ક Ʌધુારાની અસરન ેકારણે ɂ�ૃćનો દર ઝડપી બƛયો છે. 

 રોજગાર�ȵુ ંƨતર: ભારતમા ંરોજગાર� માટ° ́ણ ëે́ો તારવવામા ંઆƥયા ંછે Ȑ નીચ ેȺજુબ છે : 

 ̆ાથિમક ëે́: આ ëે́મા ંખેતી અને ખેતીને સલંƊન ̆ɂિૃĂઓ Ȑવી ક° પɃપુાલન, જગંલ, મરથા-ં

ઉછેર વગેર°નો સમાવેશ થાય છે. 

 ઔČો�ગક ëે́: ઉČોગëે́ મા ં તમામ ઔČો�ગક ઉƗપાદન-̆ɂિૃĂઓનો સમાવેશ થાય છે. દા.ત., 

નાના-મોટા ઉČોગો, બાધંકામ ઉČોગ, વહાણ ઉČોગ વગેર°. 

 સેવાëે́: આ ëે́મા ં વપેાર, વાહનƥયવહાર, ખાણ સદં°શા-ƥયવહાર, બ�ેƛક�ગ Ȑવી અƛય ઈતર 

સેવાઓનો પણ સમાવેશ થાય છે. 

રોજગાર�મા ંિવિવધ ëે́ોનો ફાળો 
 1951 1991 2001 2011-2012 

̆ાથિમક ëે́ 72.1 66.9 56.7 48.9 

ઔČો�ગક ëે́ 10.6 12.7 18.1 24.2 

સેવાëે́ 17.3 20.4 25.2 26.9 

                            İोत: आͬथ[क सवȶ (2014-15), Volume-II. 

ભારતમા ં વષ½ 1951મા ં ̆ાથિમક ëે́ 72.1 %, ઔČો�ગક ëે́ 10.6 % અને સવેાëે́ 17.3 % 

રોજગાર�ની તકો સȒતા હતા. વષ½ 1991મા ં̆ાથિમક ëે́ 66.9 %, ઔČો�ગક ëે́  12.7 % અને સેવાëે́ 

20.4 % રોજગાર�ȵુ ંસȒન કરતા હતા. 

Ԍયાર° વષ½ 2001મા ં ̆ાથિમક ëે́ 56.7 %, ઔČો�ગક ëે́ 18.2 % અન ે સવેાëે́ 25.2 % 

રોજગાર�ની તકો ઊભી કરતા હતા. આ જ ર�તે વષ½ 2011-12મા ં̆ાથિમક ëે́ 48.9 %, ઔČો�ગક ëે́ 

24.3 % અન ેસેવાëે́ 26.9 % રોજગાર�ની તકોȵુ ંસȒન કરતા હતા. 
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Ȑ ƨવય ં ƨપƧટ કર° છે ક°, 1951થી 2011-12ના સમયગાળામા ંલોકો રોજગાર�ના હ°ȱસુર ̆ાથિમક 

ëે́માથંી ઔČો�ગક ëે́ અને સેવાëે́ તરફ વƤયા છે. 

 પાયાની Ʌિુવધાઓમા ં ɂ�ૃć: દ°શની આિથ�ક ɂ�ૃćનો દર પાયાની Ʌિુવધાઓ પર નભ ે છે. Ȑમા ં

વીજળ�, િશëણ, આરોƊય, સદં°શાƥયવહાર, વાહનƥયવહાર, િસ�ચાઈની સગવડ વગેર° અ˴તા ધરાવે 

છે. ભારતમા ંપાયાની Ʌિુવધાઓના સબંધંમા ંનીચ ેȺજુબની ɂ�ૃć જોવા મળ� છે : 

 િસ�ચાઈની સગવડ: વષ½ 1950-51મા ં 22.6 િમ�લયન હ°ƈટરમા ં િસ�ચાઈની Ʌિુવધા હતી Ȑ વષ½ 

2012-13મા ં 63 િમ�લયન હ°ƈટર Ʌધુી િવƨતરણ પામી છે. આમ, Ȣુલ 45 % વાવેતરનો િવƨતાર 

િસ�ચાઈની Ʌિુવધા હ°ઠળ આવર� લેવામા ંઆવલે છે. 

 િશëણની Ʌિુવધા: ભારતમા ંઆઝાદ� સમયે 20 Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ અને 500 કૉલજેો હતી. Ȑ આȐ 

ɂ�ૃć પામી 35,000 કૉલેજો (FICCI of 12th Plan) અને 719 Ȼિુનવિસ�ટ�ઓમા ંપ�રવત½ન પામી છે. 

ભારતનો સાëરતા-દર Ȑ વષ½ 1951મા ં 18.33 % હતો તે વષ½ 2011મા ં 73 % Ʌધુી વƚયો છે. 

(આિથ�ક સવ± 2013-14) 

 વીજળ�ની Ʌિુવધા: ભારતમા ં વીજળ�-ઉƗપાદનમા ં પણ િસ�ć હાસંલ કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑ વષ½ 

1950-51મા ં 2300 MW (મેગા વોટ)ના વીજ-ઉƗપાદન પરથી વષ½ 2011-12મા ં 2,43,000 MW 

Ʌધુીનો વધારો થયો છે. 

 રોડ-રƨતાની Ʌિુવધા: ભારત િવĖના સૌથી મોટા રોડ નેટવક½ ધરાવતા દ°શો પકૈ�નો દ°શ છે. Ȑ 

ӔદાȐ 48.6 લાખ �કલોમીટર લાબંા રોડ પરથી સા�બત થાય છે. 

 ર°લવેની Ʌિુવધા: ભારતીય ર°લવ ે િવĖમા ં ચોથા નબંરȵુ ં સૌથી મોȬંુ ર°લવ ેનેટવક½ છે, Ȑ ӔદાȐ 

65,000 �કલોમીટર લાબંો ર°લમાગ½ ધરાવે છે. 

આȐ ભારત િવĖબƛૅકના Ĥહ°ર થયેલ એિ̆લ, 2014ના અહ°વાલ Ⱥજુબ સમખર�દશ�ƈતના આધાર 

પર િવĖની સૌથી મોટ� અથ½ƥયવƨથાઓમા ં́ીĤ ˲મે છે. Ȑ િવĖબƛૅકના ӕતરરાƧ˼�ય સરખામણી કાય½˲મ 

(ICP)ના 2011ના રાઉƛડમા ં અમ�ેરકા અને ચીન બાદ ભારતને ƨથાન ̆ાƜત થȻુ ં છે. આમ, ભારતની 

અથ½ƥયવƨથા Ĥપાનની અથ½ƥયવƨથાથી આગળ વધી ȧકૂ� છે. Ĥપાનનો ˲મ ચોથો છે Ȑ અગાઉ ́ીજો 

હતો; Ԍયાર° ભારતીય અથ½ƥયવƨથા 2005ના સવ±ëણમા ં દસમા ˲મે હતી. આમ, ભારત ે િવĖના દ°શોની 

સરખામણીમા ંઅȹતૂȶવૂ½ િવકાસ સાƚયો છે. 
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