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Editor’s Column 

The blast of knowledge at the universal hut due to scientific dynamics has without 

doubt redefined the very concept of new Era. The main set-up of education especially higher 

education-has become a subject of study and scrutiny for the scholars and practitioners who 

have a hunger desire to face change and challenges. It is because we, the creature beings, are 

brilliant with the faculty of option and a liberated will.  

Unlike other type, we are not planned. We can make choices and use our free will to 

act and get our objectives. Inequities in learning opportunities, quality of educational military 

and level of learning success persist by gender, rural/town locality, ethnic backdrop, and 

socioeconomic status.  

The quality of education and the aptitude to define and monitor this quality is absent 

in most upward countries. The means and span of education continue to be fine and curbed to 

past models of delivery, and the use of other channels continues to be informal and 

subsidiary. The increase in quantitative and qualitative demand for education is not in step by 

an raise in funds. 

At this point in time, it is safe to situation that the split of views on the risk of change 

is marvelous. We, the publishers of  Research Genius E Journal,  are very much eager to view 

some aspect of these changes through academic article contributed by impressive scholar and 

social group. The nearby issue contains papers with decisive coming and scrutiny as well as 

orderly argument and reflection on various theme of language, prose, information technology, 

commerce and so on. We trust this will positively be helpful for the community who desire 

transform. 

        Chief-Editor 

                          Dr. M.K. PATEL 
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ગર�બો માટ° કƣયાણકાર� યોજના તર�ક° ƨવ સહાય ȩૂથયોજનાનો અƟયાસ. 
          Dr. Sangeeta P. Ghate  Ph.D. Guide     Mr. Sumitbhai R. Dantani  Research Scholar 

          Department of Economics  
          Gujarat University, Ahmedabad.

 
̆ƨતાવના:- 

"ƨવ સહાય ȩૂથ યોજના" (Self-Help Group Scheme) નો ઉĊવ 1980ના દાયકામા ંભારતના 

ગામો અને અȵɅુ�ૂચત Ĥિત/અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓમા ં મ�હલાઓને આિથ�ક અને સામા�જક 

ƨવતં́ તા ̆દાન કરવા માટ° થયો. આ યોજનાનો ȺƉુય ઉĆેશ ȩૂથĮપેસાવધાનીથી અને સહકારથી 

આરોƊય, આિથ�ક Ʌિુવધાઓ, અને અƛય સામા�જક અને આિથ�ક ̆ĕોનો ઉક°લ લાવવાનો છે. 

આ યોજનાની શĮઆત ભારત સરકાર અને િવિવધ એનĥઓ (Non-Governmental 

Organizations) Ďારા કરવામા ંઆવી હતી. 1992મા ંNABARD (National Bank for Agriculture and 

Rural Development) એ આ યોજનાને સફળ બનાવવામા ંમદદ માટ° મહƗવની ȹિૂમકા ભજવી. આ 

યોજનાની સફળતા માટ° નાબાડ½ની પણ મહƗવની ȹિૂમકા છે. 

ƨવ સહાય ȩૂથોસમાજનાગર�બ અને ઓછ� આવક ધરાવતા લોકોન ેનાણાકં�યસેવાઓ અન ે

ƥયવસાિયકતાલીમનામાƚયમથીƨવ ƥયવસાય, મȩૂર�, ĥવનƨતર Ʌધુારણા વગેર°મા ંમદદĮપ થાય 

છે.Ȑથી આવા લોકોમા ંઆિથ�ક સશ�ƈતકરણ આવે છે. 

ƨવ સહાય ȩૂથ (SHG) યોજનાની શĮઆત મહાƗમા ગાધંીના ˴ામ િવકાસના િસćાતંો પર 

આધા�રત હતી, પરંȱ ુ આ યોજનાને વૈિĖક ƨતર° ̆ોƗસા�હત કર�અને િવકસાવવાȵુ ં ȺƉુય કાય½ 

નવીનચં̃ પાટ� અને ડબƣȻ.ુઆર. બીસ Ďારા કરવામા ંઆƥȻુ.ં આ યોજના ખાસ કર�ને મ�હલાઓના 

આિથ�ક સશ�ƈતકરણ માટ° ĳદય સમાનમાનવામા ંઆવે છે, Ȑમા ંતેમને ȩુથબƚધ ર�તે નાણાક�ય 

સેવાઓ અને સશ�ƈતકરણ ̆દાન કરવામા ંઆવે છે. 

“ƨવ સહાયક યોજના” (Self Help Group Scheme) ના િપતા તર�ક° ડૉ. મોહƠમદ ȻɅુફુ (Dr. 

Muhammad Yunus) ને માનવામા ંઆવે છે. તેઓ બાગંલાદ°શનાસમાજસેવી અને “˴ામીન બҪક”ના 

ƨથાપક છે, Ȑમણે ગર�બી ȳૂર કરવા માટ° ƨવસહાયકʎપુનામાƚયમથી અનોખી પહ°લ કર�. 

ƨવ સહાય ȩૂથ (SHG) યોજનાની કાય½̆ણાલી સામાƛય ર�તે નીચે Ⱥજુબ હોય છે: 

1. સȺહૂ રચના: ̆ેમ અને િવĖાસ આધા�રત ʎપુ બનાવવામા ંઆવે છે, Ȑ સામાƛય ર�તે 10-

20 મ�હલાઓનો સȺહૂ હોય છે. આ ʎપુમાસંƟયોએ એકબીĤ પર આધાર રાખીન ે

એકબીĤને અȵȢુળૂ સહકાર ̆દાન કરવો હોય છે. 



 

DECEMBER-2024,    2                          VOLUME-9, ISSUE-18 

http://www.hsccresearchejournal.org/                  ISSN 2456-1002 

2. ìાન અને તાલીમ: ʎપુનાસƟયોને ɂ�ૃć, આƗમ િનભ½રતા અને કાય½ëમતા માટ° °˼િન�ગ 

આપવામા ં આવે છે. આ તાલીમોમા ં નાણાક�ય યોજના, કૌશƣય િવકાસ, ƥયવસાિયક 

િવચારધારા, અને ƥયવƨથાપન કૌશƣય સામેલ કરવામા ંઆવેછે. 

3. સચંય અને નાણાક�ય ƥયવƨથા: ƨવ સહાય ȩૂથોનાસƟયોએ નાણા જમા કરવાનો ̆ારંભ કર° 

છે. આના Ďારા સƟયોએ પોતાની જĮ�રયાતોને પહҭચી વળવા માટ° સસંાધનોઉભા કર° છે, 

Ȑમ ક° ɅǛૂમ રોકાણ, લોન ̆ાƜત કરવી, અને નાણાનંી બચત માટ° કાયમી ફંડ બનાવી 

રાખવો. 

4. લોન: સƟયોએ સામાƛય ર�તે ̆ાથિમક ર�તે સચંયમાથંી નાની લોન લવેી અને પોતાના 

વેપાર અથવા અƛય આિથ�ક ̆ɂિૃĂઓ માટ° તેનો ઉપયોગ કરવો. આ લોન ƥયાજ વગર 

અથવા ઓછા ƥયાજ પર ઉપલƞધ કરવામા ંઆવ ેછે. 

5. ƥયાપા�રક ̆ɂિૃĂ: ȩૂથનાસƟયોએ સામાƛય ર�ત ે પરƨપર સહકારથી નાની ƥયાવસાિયક 

̆ɂિૃĂઓ અથવા Ȣૃિષ ëે́મા ં રોકાણ કરવાનો ̆યાસ કર° છે. આથી, તઓે આિથ�ક ર�ત ે

ƨવતં́  બની શક° છે. અને ȢુȬંુબમા ંપોતાનો આિથ�ક ફાળો આપી શક° છે. 

6. સȺહુ િનયં́ ણ: આ ̆કારના ȩૂથોને સામાƛય ર�તે પ�ર�ચત કામ કરવાની ર�ત, િનયમો 

અને જવાબદાર�ઓ પર કામ કરવાનો અƟયાસ કરાવવામા ંઆવે છે, Ȑથી ʎપુના સƟયો 

ʎપુની બધી કામગીર� સમાતંર ર�તે કર� શક°. 

ƨવ સહાય ȩૂથનો ȺƉુય ઉĆેશ એ છે ક° સમાજના આિથ�ક ર�તે નબળા તથા પછાતવગҴને 

પોતાની આિથ�ક �ƨથિતને Ʌધુારવા માટ° સëમ અન ેઆƗમિનભ½ર બનાવɂુ.ં 

ƨવ સહાય ȩૂથ યોજના (Self Help Group – SHG) એ ભારત સરકાર Ďારા ચલાવવામા ંઆવતી એક 

મહƗવȶણૂ½ યોજના છે, Ȑનો ȺƉુય ઉĆેશ ȺƦુક°લીમા ં રહ°લ લોકો અને અƗયતં દયાį તથા 

ગર�બની̒ેણીમા ંઆવતાƥય�ƈતઓને આિથ�ક ર�તે મજȸતૂ બનાવવા અને એમના સામા�જક અન ે

આિથ�ક અિધકારોની રëા કરવાનોછે. આ યોજના Ďારા, ˴ામીણ અને નગર િવƨતારમા ં રહ°નારા 

લોકોએ એક ȩૂથબનાવી એકબીĤને મદદ કર�ને પોતાȵુ ંધધંો અથવા ƥયવસાય શĮ કરવા માટ° 

અȵȢુળૂ પ�ર�ƨથિતȵુ ંિનમા½ણ કરવામા ંઆવ ેછે. 

ƨવ સહાયક યોજનાȵુ ંમહƗવ: 

1. આિથ�ક સશ�ƈતકરણ: આ યોજનાȵુ ંȺƉુય ઉĆેશ લોકોના આિથ�ક સશ�ƈતકરણ માટ° છે. ƨવ 

સહાય ȩૂથો (SHGs) Ďારા સƟયો નાની નાની બચત કર° છે અને એકબીĤની મદદથી લોન 

મેળવીને પોતાના ધધંામા ંરોકાણ કર� શક° છે. અન ેપોતાની આિથ�ક પ�ર�ƨથિત Ʌધુારવાનો 

̆યƗન કર° છે. 
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2. સȺહુમાસંશ�ƈત: આ યોજના Ďારા, લોકો એકબીĤને મદદ કર° છે અન ે ȩૂથમા ંકાય½શ�ƈત 

અને સહકાર મેળવતા, તેઓ સામા�જકઅને આિથ�ક ર�તે વȴ ુસશƈત બને છે. 

3. ƥયાવસાિયક તક:ƨવ સહાય ȩૂથોનેȺƉુયસાધન બનાવીને, લોકોમા ંસામાƛય હોય અને કાય½ 

Ȣુશળ હોય તેવી ƥયાવસાિયક ̆ɂિૃĂઓ Ȑમ ક° ઘરગƘȲઉુƗપાદનો, Ȣૃિષ, હƨતકલા વગેર° 

માટ° એક Ɯલેટફોમ½ ઉપલƞધ થાય છે. 

4. લોન ̆દાન:ƨવ સહાય ȩૂથોĎારા ન�હવત ક° ઓછા ƥયાજ દર પર લોન આપવામા ંઆવે છે, 

Ȑના Ďારા લોકો કોઈપણ ̆કારના ƥયવસાય માટ° નાણા ં ભડંોળ મેળવી શક° છે. Ȑ 

ƥયવસાય માટ° ȣબૂ અગƗયȵુ ંહોય છે. 

5. સામા�જક ફ°રફાર: આ યોજનાઓથી, સમાજના નીચલા વગ½ને મજȸતૂી મળ� રહ� છે, Ȑમા ં

ખાસ કર�ને મ�હલાઓનાસશ�ƈતકરણ માટ° ȣબૂ મદદĮપ થઈ રહ� છે.સમાજના નીચલા 

વગ½ના અને પછાત વગ½ના લોકો આિથ�ક ર�ત ેસશƈત થાય છે અન ેઉƍચ વગ½ના લોકોની 

સમકë બની શક° છે. 

6. સમƨયા ઉક°લ:કૌȬંુ�બક સમƨયાઓ અથવા સામા�જક સમƨયાઓ ȩૂથમા ંસƟયો એકબીĤને 

આદાન ̆દાન કર° છે, Ȑથી ȩૂથમા ં તે લોકોને સહયોગ અન ે તે લોકોની સમƨયાઓȵુ ં

િનરાકરણ તથા ઉક°લ અને સહકાર પણ ̆ાƜત થાય છે. 

આ ર�તે, ƨવ ȩૂથ યોજના ˴ામીણ અને નગર િવƨતારોમા ંસમાજનાનબળા, પછાત અન ે

િનƠન તથા ગર�બવગҴને પોતાȵુ ંĥવન Ʌધુારવા માટ° મજȸતૂ આધાર આપે છે. 

ƨવ સહાયક યોજના (Self Help Groups - SHG) એ સામાƛય ર�ત ેિનƠન અન ેગર�બ વગ½ના લોકોને 

આિથ�ક સહાય અને સામા�જક Ʌરુëા ̆દાન કરવા માટ° ચલાવવામા ં આવતી એકમહƗવકાëંી 

યોજના છે. આ યોજનાના લાભ નીચે દશા½વેલા છે: 

1. આિથ�ક સશ�ƈત: આ યોજના Ďારા ગર�બ અને જĮ�રયાતમદં લોકો, ખાસ કર�ને મ�હલાઓ, 

તેમના નાના નાનાȩૂથોમા ં રહ�ને નાણાક�ય લોન મેળવીને પોતાના રોજગાર માટ° મદદ 

મેળવી શક° છે. 

2. બચત અને નાણાકં�ય સચંાલન: આ યોજનામા ંલોકો પોતાના ʎપુમા ંમળ�ને ભેગી થયેલ 

રકમ બચાવતા ંહોય છે. આ તેમને નાણાકં�ય સચંાલન અને બચતના મહƗવ િવશે શીખવે 

છે. 

3. ઋણ ઉપલƞધતા: ƨવ સહાય ȩૂથĎારા લોકોન ે નીચા ƥયાજ દર પર નાણા ંઆપવા માટ° 

̆ારં�ભક નાણાક�ય મદદ મેળવી શક° છે. આ Ďારા ƨવ ƥયવસાય અને નાના નાના 

આિથ�કƥયવસાયો માટ° મદદ મળ� શક° છે. 
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4. સામા�જક અને સાȺ�ૂહક શ�ƈત: ƨવ સહાય ȩૂથોમા ંલોકો ખાસ કર�ને મ�હલાઓ હળ�મળ�ને 

કામ કર° છે, Ȑનાથી સામા�જક એકતા અને સહયોગ વધ ેછે. 

5. સશ�ƈતકરણ: ƨવ સહાયથી યોજનાખાસ કર�ને મ�હલાઓ માટ°છે. આ યોજના 

જોડાયેલસƟયોનેƨવતં́ તા અને પોતાȵુ ંકામ કરવાની તક ̆દાન કર° છે, Ȑ તેમને સશƈત 

બનાવે છે. 

6. િશëણ અને તાલીમ: અનેકસરકાર� અને �બનસરકાર�સƨંથાઓ Ďારા આ યોજનામા ં

જોડાયેલાસƟયોનેƥયવસાયલëી, નાણાકં�ય સચંાલન, અને અƛય જĮ�રયાતમદંકૌશƣયો 

Ӕગે તાલીમ આપવામા ંઆવે છે. 

આ યોજનાનો લાભ સમાજનાપછાત, િનƠન અને ગર�બ વગ½ના લોકો માટ° ȣબુજ 

મહƗવȶણૂ½ છે. આ યોજના આવા લોકો માટ° એક આશાવાદઉભો કર° છે. અને સમાજમા ંઆિથ�ક અને 

સામા�જક અસમાનતા ȳૂર કરવા માટ° એક મહƗવકાëંી યોજના ȶરુવાર થાય છે. 
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आधुǓनकसमये अçटाɨगयोगèय मह××वम।्
जानी ऋि×वककुमारः िजतेÛġभाई

शोधÍछाğः JRF 

Įीसोमनाथसèंकृतͪवæवͪवɮयालयः वेरावलम ्

 
कः अçटाɨगयोगः इǓत ͪव£ापǓयतुम ्अहं मÛये न काऽͪप आवæयकता। यतो Ǒह 
साàĤतकाल े योगèय Ĥचारः Ĥसारæच सàपणूȶऽͪप ͪवæव े åयापकतया अिèत एव। 
ͩकÛत ु Ĥाचीनकाल े योगèय एताǺशः Ĥचारः Ĥसारæच न आसीत।् परुाकाल े
योगाचाया[ः योगं गुÜतǾपेण èथापयिÛत èम। यः योगèय अͬधकारȣ भवǓत तèय 
कृत े एव योगèय गुÜतरहèयाǓन उɮघाटयिÛत èम। अतः योगèय बीजं तु 
आĤाचीनकालाɮ एव ͪवɮयत े तथा च अधुनाͪप अिèत एव।उÈतम ् अͪप 
Įीमƫगवɮगीताया ंयत ्

इमं ͪववèवते योगं ĤोÈतवानहमåययम।्
ͪववèवाÛमनव ेĤाह मनǐुरêवाकवेऽĦवीत॥्

परुाकाले तथा च साàĤतकालेऽͪप योगèय ͪवͧभÛनĤकाराः आसन ्वत[Ûत ेच। 
अèमाकं संèकृतसाǑह×ये तथा च शाèğषे ु योगèय ͪवͧभÛनĤकाराणा ं चचा[ ͪवǑहता 
अिèत। यथा  ͩĐयायोगः Úयानयोगः राजयोगः भिÈतयोगः अçटाɨगयोगः
हठयोगः लययोगः नादयोगः इ×यादयः

एतेष ु ͪवͧभÛनĤकारेष ुसाàĤतकाले अçटाɨगयोगèय Ĥचलनम ्अͬधकं वत[त।े 
अçटाɨगयोगः अथा[त ्अçट अɨगाǓन यिèमन ्योगे सः योगः ͪवɮयतेअçटाɨगयोगः। 
नǓैतकता ं पǐरपालǓयतुम ् अनुशासनèय पालनाय शारȣǐरकèवाèØयèय लाभाय
मानͧसकसंतुलनèय कृते तथा च आÚयाि×मकोÛनतःे ĤाÜतये अçटाɨगयोगः 
आधुǓनककाले अमतृतãुयो ͪवɮयते। अçटाɨगयोगèय कृते महͪष[पतÑजͧलः èवĒÛथे 
योगसğू ेएकं सğू ंͧलखǓत। 

यमǓनयमाऽऽसनĤाणायामĤ×याहारधारणाÚयानसमाधयोऽçटावɨगाǓन॥

                                                           
1Įीमƫगवɮगीता ४ १
2योगसूğम ्२ २९
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यमः Ǔनयमः आसनम ् Ĥाणायामः Ĥ×याहारः धारणा Úयानम ् समाͬधः 
एताǓनअçट साधनाǓन अçटाɨगयोगǾपेण सुͪ वÉयाताǓन एव सिÛत लोके। एतेष ु
यमèय पÑचभेदाः ͪवɮयÛते। यथा 

अǑहसंास×याèतेयĦéमचया[पǐरĒहा यमाः॥
एवमवे Ǔनयमèय अͪप पÑचभेदाः सिÛत। यथा 

शौचसंतोषतपःèवाÚयायेæवरĤͨणधानाǓन Ǔनयमाः॥
अğ Ĥ×येकं साधनèय सामाÛय£ानाय सवȶषाम ्अͪप साधनाना ंसğूाͨण वा ल¢णाǓन 
अधो दȣयÛते।

िèथरसखुमासनम॥्
तिèमन ्सǓत æवासĤæवासयोग[ǓतͪवÍछेदः Ĥाणायामः॥

èवͪवषयासàĤयोगे ͬच×तèवǾपानकुार इवेिÛġयाणां Ĥ×याहारः॥
देशबÛधिæच×तèय धारणा॥
तğ Ĥ×ययकैतानता Úयानम॥्

तदेवाथ[माğǓनभा[स ंèवǾपशÛूयͧमव समाͬधः॥
एताǓन अçटाɨगयोगèय अçट अɨगाǓन सिÛत येषाम ्अßयासः उपयोगः वा 

साधनम ् इदानीतंनकाले बहु åयापकतया जायमानो वत[ते। ͩकÛत ु एका िज£ासा 
भवǓत यत ्अçटाɨगयोगèय एव Ĥचारः Ĥसारæच ͩकमथ[म ्अͬधकः इǓत िज£ासाया ं
स×याम ्उ×तरम ्ͪवɮयते यत ्अçटाɨगयोगèय Ĥ×येकं साधनं मानवèय कृते लाभाय 
अिèत। यथा  यमः अथा[त ् नǓैतकानुशासनम।् अǑहसंा स×य अèतेय Ħéमचय[
अपǐरĒहǾपयमःै åयिÈतः èवèय नǓैतकं ͪवकास ं कतुɍ शÈनोǓत। तथैव  Ǔनयमः 
अथा[त ् आ×मानशुासनम।् शौच संतोष तपः èवाÚयाय ईæवरĤͨणधानǾपǓनयमःै 

                                                           
3योगसूğम ्२ ३० 
4योगसूğम ्२ ३२ 
5योगसूğम ्२ ४६ 
6योगसूğम ्२ ४९ 
7योगसूğम ्२ ५४ 
8योगसूğम ्३ १ 
9योगसूğम ्३ २ 
10योगसूğम ्३ ३ 
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åयिÈतः èवèय अनशुासनèय ͪवकासं तथा च èवèय उपǐर आ×मसंयमं èथापǓयतुं 
शÈनोǓत। आसनम ् अथा[त ् शारȣǐरकिèथरता। योगासनाǓन शरȣरं èवèथं माद[वम ्
ऊजा[यÈुतं च कुव[िÛत। योगासनाǓन आधǓुनकजीवनशलैȣसàबƨानां रोगाणा ं Ĥशमन े
सहायकाǓन भविÛत। Ĥाणायामः अथा[त ् æवासèय ǓनयÛğणम।्Ĥाणायामः 
मानͧसकचाप ं ǓनवारयǓत æवसनतÛğ ंसǺुढं करोǓत। तथा च ऊजा[याः सÛतुलनं च 
कतुɍ Ĥाणायामः सहायको भवǓत। Ĥ×याहारः अथा[त ्इिÛġयǓनĒहः। अɮयतनयगेु यः 
दरूभाषयÛğèय अǓतĐाÛतः उपयोगः ͪवɮयते तेन कारणेन या मानͧसकचÑचलता च 
Ǻæयते तां चÑचलता ं ǓनयÛğǓयतुम ् इिÛġयǓनĒहः आवæयकः अतः Ĥ×याहारèय 
आधुǓनककाले महती आवæयकता ͪवɮयते। धारणा अथा[त ् एकाĒता। Úयानèय 
योÊयता ंĤाÜतुं तथा च Úयानèय ¢मता ंवध[Ǔयतुं धारणा एकं मह××वपणू[म ्अɨगम ्
अिèत। धारणाɮवारा काय[¢मता तथा èमरणशिÈतæच वध[ते। Úयानम ् अथा[त ्
मनोͪवलयनम।् Úयानं मानͧसकशाÛतेः चापĤबÛधèय आ×मͪवæलेषणèय कृते 
सहायकः हेतुः अिèत। तथा च अिÛतमम ्अɨगम ्अिèत समाͬधः समाͬधः अथा[त ्
दःुखğयǓनविृ×तः अथा[त ् मो¢ः। समाͬधः आधुǓनकåयèतजीवनशलैȣमÚये मानͧसकȧं 
िèथरतां ĤददाǓत। तथा च आ×म£ानèय कृत ेसमाͬधः मह××वपणू[म ्अɨगम ्अिèत। 
आधुǓनककाले समाͬधना आÛतǐरकशािÛतः संतोषæच ĤाÜयते।

आधुǓनककाले अçटाɨगयोगाßयासेन के के लाभाः भͪवतुम ् अह[िÛत इǓत 
ͪवषये यǑद जानीमः तǑह[ मÉुयǾपेण शारȣǐरकèवाèØयलाभः मानͧसकèवाèØयलाभः
काय[¢मतायाः उ×पादकशÈतेæच वृͪ ƨः तथा च सामािजतनǓैतकͪवकासः इ×यादयः 
लाभाः अçटाɨगयोगाßयासेनभͪवतुम ्अह[िÛत।

अçटाɨगयोगèय यǑद Ǔनयͧमतम ् अßयासं कोऽͪप करोǓत तǑह[ 
रोगĤǓतरोधकशÈतःे वृͪ ƨः भवǓत। येन ǿदयरोगः मधमुेहः रÈतचापः èथूलता 
इ×यादयः ͪवæवåयापकाः रोगाः Ǔनवाय[Ûते। Úयान ं Ĥाणायामæच मानͧसकचापम ्
अवसादं ͬचÛता ं च दरूȣकुǽतः। योगÚयानाßयां एकाĒता वध[ते। वͬध[तायाम ्
एकाĒताया ं काय[¢मता वध[ते। वͬध[तायाकंाय[¢मताया ं Ǔनण[य¢मता तथा 
Ǔनण[यसामØयɍ च वृͪ ƨ ं ĤाÜनोǓत। यमǓनयमयोः पालनेन åयिÈतः सामािजककुशला 
भवǓत। तथा च यमǓनयमाßया ं åयÈतौ नǓैतकमãूयाǓन जीवनमãूयाǓन 
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सामािजकमãूयाǓन च वध[Ûते। तेन सा åयिÈतः èवकत[åयं èवदाǓय×वम ्उͬचतरȣ×या 
ͪव£ाय èवा×मनः समाजèय च कृते Ĥव×ृता भवǓत। 

Ǔनçकष[ः 
अçटाɨगयोगः आधǓुनकजीवनशलैȣसàबƨानां शारȣǐरकमानͧसकसमèयानां च 

शारȣǐरकमानͧसकͪवËनाना ं च दरूȣकरणाय उ×तमः सलुभः उपायः साàĤतकाल े
सàपणूȶऽिèमन ् ͪवæव े सĤुͧसƨः औषधभतूः उपायः अßयासः च èवीकृतः। अèय 
Ǔन×याßयासेन åयÈतःे न केवल ंशारȣǐरकः न केवलं मानͧसकः अͪप तु सवा[ɨगीणः 
ͪवकासः भवǓत। अçटाɨगयोगेन मनुçयाणा ंजीवन ंसंतुͧलतं èवाèØयकरं सकारा×मकं 
च भवǓत एव। अतः अçटाɨगयोगèय अßयासः मनुçयःै ĤǓतǑदनं अǓनवाय[Ǿपेण 
कत[åय एव। 
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Prime Minister Employment Generation Programme and Other Credit Support Schemes 
1.1 Prime Minister Employment Generation Programme(PMEGP) 
1.2 Credit Guarantee Trust Fund for Micro & Small Enterprises (CGTMSE) 
1.3 Interest Subsidy Eligibility Certificate (ISEC) 
1. Prime Ministers Employment Generation Programme, PMEGP 
Scheme for providing financial assistance to set up new enterprises under PMEGP 
1.1. Prime Minister’s Employment Generation Programme (PMEGP) 

Related 
Scheme Prime Minister Employment Generation Programme (PMEGP) 

Description 

PMEGP is a major credit-linked subsidy programme aimed at generating self-
employment opportunities through establishment of micro-enterprises in the non-farm 
sector. The scheme is implemented by Khadi and Village Industries Commission (KVIC) 
functioning as the nodal agency at the national level. At the state level, the scheme is 
implemented through State KVIC Directorates, State Khadi and Village Industries Boards 
(KVIBs), District Industries Centres (DICs) and banks. 

Nature of 
assistance 

I) For setting up of new micro enterprise (units) 
The maximum cost of the project/unit admissible in manufacturing sector is ₹ 50 lakh and 
in the business/service sector, it is ₹ 20 lakh. 
 

Categories of beneficiaries under PMEGP 
(for setting up of new enterprises) 
 
 

Beneficiary’s 
contribution 
(of project 
cost) 

Rate of Subsidy 
(of project cost) 

Area (location of project/unit) Urban   Rural 

General Category 10% 15%   25% 

Special Category (including SC,ST,OBC 
,Minorities, Women, Ex-Servicemen, 
Transgenders, Differently abled, NER, 
Aspirational Districts, Hill and Border 
areas(as notified by the Government) etc. 05% 25%   35% 

II) 2nd Loan for upgradation of existing 
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PMEGP/MUDRA units 
The maximum cost of the project/unit 
admissible for Margin Money subsidy under 
Manufacturing sector for upgradation is Rs. 
1.00 crore.The maximum cost of the 
project/unit admissible for Margin Money 
subsidy under Business/Service sector for 
upgradation is Rs. 25 lakh. 

Categories of beneficiaries under PMEGP 
(for upgradation of existing units) 

Beneficiary’s 
contribution 
(of project 
cost) 

Rate of Subsidy 
(of project cost) 

All Categories 10% 

15% 
(20% in NER and 
Hill States) 

 

Who can 
apply? 

Any individual, above 18 years of age. At least VIII standard pass for projects costing 
above Rs.10 lakh in the manufacturing sector and above Rs. 5 lakh in the business / 
service sector. Existing units (under PMRY or any other scheme of Government of India 
or State Government) and the units that have already availed Government Subsidy under 
any other scheme of Government of India or State Government are NOT eligible. 
Existing units (PMEGP/REGP/MUDRA) are eligible for 2nd Loan. 

How to 
apply? 

The beneficiaries can apply for loan under the Scheme only through PMEGP e-portal 
(http://www.kviconline.gov.in/pmegpeportal/jsp/pmegponline.jsp). For further detail 
about the scheme, beneficiaries may contact the nearest KVIC/KVIB/DIC offices and the 
website 
https://www.kviconline.gov.in The beneficiaries may apply through offline mode by 
submitting physical applications to implementing agencies. Physical applications are 
available in 11 regional languages viz. Assamese, Malayalam, Odia, Punjabi, Tamil, 
Gujarati, Marathi, Bengali, Telugu and Kannada. Beneficiaries can download the 
physical forms from the 
website: https://www.kviconline.gov.in/pmegpeportal/jsp/offlineform.jsp 

Whom to 
contact 

Joint CEO (PMEGP), KVIC, Mumbai 
 
 
Ph: 022-26711017 
Email: rajanbabu.kvic@gov.in 

Revised Guidelines Download Scheme Guidelines (English)  



 

DECEMBER-2024,    11                          VOLUME-9, ISSUE-18 

http://www.hsccresearchejournal.org/                  ISSN 2456-1002 

Revised Guidelines Download Scheme Guidelines (Hindi)  

Guidelines for 2nd Fin. Assistance under PMEGP for Expansion of the Existing Successful 
PMEGP/MUDRA units (English) (Hindi) 

 
1.2. Credit Guarantee Trust Fund for Micro & Small Enterprises (CGT SME) 
 
1.3. Interest Subsidy Eligibility Certificate (ISEC) 

Related Scheme Interest Subsidy Eligibility Certificate (ISEC) 

Description 

The Interest Subsidy Eligibility Certificate (ISEC) Scheme is an 
important mechanism of funding khadi programme undertaken 
by khadi institutions. It was introduced to mobilise funds from 
banking institutions for filling the gap between the actual fund 
requirements and availability of funds from budgetary sources. 

Nature of 
assistance 

Under the ISEC Scheme, credit at a concessional rate of 
interest of 4% per annum for working capital, is made available as per the 
requirement of the institutions. The difference 
between the actual lending rate and 4% is paid by the Central 
Government through KVIC to the lending banks. 

Who can apply? 

The Khadi institutions, having valid Khadi certificate and 
sanctioned khadi programme.The Institutions registered with 
the KVIC/State Khadi and Village Industries Boards (KVIBs) can 
avail of financing under the ISEC Scheme, the Scheme 
supports only the khadi and the polyvastra sector. 

How to apply? 

The Khadi institutions will apply to the financing bank for 
working capital alongwith the ISEC certificate issued by KVIC. 
Based on the working capital sanctioned, financing bank will 
raise the reimbursement claim to the nodal branch for the 
differential interest rate over and above 4%. 

Whom to 
contact 

Dy. CEO, KVIC 
Ph: 022-26710021 
Email:  
kvicecr@gmail.com 

Credit Guarantee Scheme for Micro & Small Enterprises: 
Ministry of MSME started Credit Guarantee Scheme for Micro & Small Enterprises (MSEs) in 
the year 2000. In order to implement the Credit Guarantee Scheme, Credit Guarantee Fund Trust 
for Micro & Small Enterprises (CGTMSE) was setup by the Ministry of MSME, GoI and SIDBI. 
Credit Guarantee Scheme aims to facilitate access to credit for un-served and under-served MSE 
segment of MSME Sector, making availability of credit from conventional lenders to new 



 

DECEMBER-2024,    12                          VOLUME-9, ISSUE-18 

http://www.hsccresearchejournal.org/                  ISSN 2456-1002 

generation entrepreneurs and under privileged that lack supporting their loan proposal with 
collateral security and/or third party guarantee. 
Over past two decades, CGTMSE has established itself as an important institution endeavoring 
to increase the flow of credit to MSEs segment without the hassle of collateral security. With 
effect from 01.04.2023, this scheme facilitates collateral free credit support of upto Rs. 5 crore to 
MSEs, extended by the CGTMSE’s Member Lending Institutions. 
To know more about the detailed guidelines, check out: https://cgtmse.in 
 
1.3. Interest Subsidy Eligibility Certificate (ISEC) 

Related Scheme Interest Subsidy Eligibility Certificate (ISEC) 

Description 

The Interest Subsidy Eligibility Certificate (ISEC) Scheme is an 
important mechanism of funding khadi programme undertaken 
by khadi institutions. It was introduced to mobilise funds from 
banking institutions for filling the gap between the actual fund 
requirements and availability of funds from budgetary sources. 

Nature of 
assistance 

Under the ISEC Scheme, credit at a concessional rate of 
interest of 4% per annum for working capital, is made available as per the 
requirement of the institutions. The difference 
between the actual lending rate and 4% is paid by the Central 
Government through KVIC to the lending banks. 

Who can apply? 

The Khadi institutions, having valid Khadi certificate and 
sanctioned khadi programme.The Institutions registered with 
the KVIC/State Khadi and Village Industries Boards (KVIBs) can 
avail of financing under the ISEC Scheme, the Scheme 
supports only the khadi and the polyvastra sector. 

How to apply? 

The Khadi institutions will apply to the financing bank for 
working capital alongwith the ISEC certificate issued by KVIC. 
Based on the working capital sanctioned, financing bank will 
raise the reimbursement claim to the nodal branch for the 
differential interest rate over and above 4%. 

Whom to 
contact 

Dy. CEO, KVIC 
Ph: 022-26710021 
Email: kvicecr@gmail.com 
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Introduction 

Industries are the chief supporters of any country’s economy, especially MSMEs, which are 
also referred to as Small Scale Industries. In India, MSMEs are provided various benefits to 
ensure their orderly development. The Indian government has introduced a framework for 
registering and classifying small industries into three different categories i.e. Micro, Small and 
Medium. MSMEs can therefore register in their respective categories to avail the benefits 
granted by the government. This article will give you an in-depth understanding of eligibility 
criteria, documents required and the registration process for MSMEs. 

1. 1. Introduction 
2. 2. Classification of MSMEs 
3. 3. MSME – Udhyam Registration 

1. 3.1. Documents Required 
2. 3.2. Eligibility Criteria 

4. 4. Benefits of MSME Registration 
5. 5. Cost of MSME Registration 

Classification of MSMEs 
The MSME classification was recently revised by the Government. The revised 

classification is based on the investment and turnover of the concurrent entity, which is as 
follows: 

MSME Category Investment in P&M Annual Turnover 

Micro Upto Rs. 1 Cr Upto Rs. 5 Cr 

Small Upto Rs. 10 Cr Upto Rs. 50 Cr 

Medium Upto Rs. 50 Cr Upto Rs. 250 Cr 

MSME – Udhyam Registration 
Registration of MSMEs is also known as Udhyam Registration and the government portal 

through which registration is applied is called the Udhyam Portal. All the entities which satisfy 
the criteria can apply for registration through this portal. The registration process is fully digital. 
There is no mandatory requirement for MSMEs to obtain this registration. However, registration 
is advised because it provides various benefits such as tax benefits, credit facilities and many 
more.. 
Documents Required 

As previously mentioned the registration process is fully digital and therefore there is no 
requirement for uploading any documents. However, you still need the following information 
and documents: 

 Aadhar Card 
o Proprietorship Firm: Aadhar number of the proprietor 
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o Partnership Firm: Aadhar number of the managing partner 
o HUF: Aadhar number of the Karta 
o Company/LLP: Aadhar number of the organisation  or authorised signatory 
o Cooperatives/Societies/Trusts: Aadhar number of the organisation  or authorised 

signatory 
 PAN Card 
 GSTIN if applicable 
 Identity and Address Proof of the Applicant. 
 Photograph of the Applicant 
 Following Documents related to the Business entity: 

o Address Proof of working premise. 
o In the case of a Self-owned property, a sale deed is required 
o In the case of rented property, a rent Agreement along with NOC from the owner 

is required. 
o Bank-related documents. 
o In the case of a Partnership, a firm partnership deed is required. 

Eligibility Criteria 
All the entities are eligible for MSME registration, irrespective of their engagement in 

manufacturing, service, wholesale, retail or other processes provided they fulfil the MSME 
classification criteria. The eligibility for MSME registration is solely dependent on the annual 
turnover and investment of the concerned entity. Therefore all the entities are eligible for MSME 
registration including the following: 

1. Individuals, Startups, Entrepreneurs, Owners of businesses 
2. Private and Public Companies 
3. Sole proprietorship and Partnership firm 
4. Limited Liability Partnerships (LLPs) 
5. Self Help Groups (SHGs) 
6. Societies and Co-operatives 
7. Trusts 

Benefits of MSME Registration 
The registration of an entity as an MSME through the Udhyam portal provides various 

advantages. Some of the advantages are mentioned below: 
1. Preferencing: MSME can undertake government tenders with ease as the Udyam Portal 

is integrated with the e-Marketplace, where central as well as state governments are 
posted. 

2. Tax Benefits: Through this registration businesses can get direct tax exemption during 
their early year. 

3. Collateral Free Loans: A government authorised collateral free credit is made available 
to all small & micro businesses, which ensures funds to micro and small enterprises. 

4. Lower Interest Rate: Enterprises registered under MSME are given the OverDraft 
benefit of 1%. They can also have the benefit of lower interest rates for business loans as 
well. 

5. Reimbursement for Certification: The registered MSME can seek reimbursement of 
the cost of ISO certification and various other eligible certifications. 

6. Protection Against Delayed Payments: MSMEs are empowered to collect interest on 
the deferred payments from the buyer’s side. 
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7. International Trade Fairs Benefits: Various benefits are provided concerning the tariffs 
are provided to registered MSMEs. They are given preferential treatment for International 
Trading. 

8. Stamp Duty And Registration Fees Waiver: All new industrial units containing MSME 
Registration & expansions will be exempted from payments of Stamp Duty & 
Registration fees in India. 

9. Subsidies: All Enterprises, having MSME Registration can have the following subsidies 
as per the scheme: 

1. Bar Code Registration subsidy 
2. 50% subsidy for patent registration 
3. concessional electricity bills 
4. NSIC Performance And Credit Rating Subsidy. 
5. Industrial Promotion Subsidy 
6. 15% CLCSS Subsidy for purchasing plant & machinery 

Cost of MSME Registration 
There are no government fees for the MSME registration. The government has made this 

framework keeping in mind the budget constraints of MSMEs. This zero-cost registration 
process ensures the development of the MSME sector and promotes entrepreneurship which 
results in the overall development of the country, through boosted economy and employment 
generation. 

However, there are various professional service providers, who assist in the registration 
process and make it smooth and hassle-free for you. Their service cost ranges from Rs. 2000 to 
10000, which depends on various factors such as expertise and experience of professionals. 
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Abstract 

Waste management in India presents a multifaceted challenge due to rapid urbanization, 
population growth, and inadequate infrastructure. This paper reviews the current state of waste 
management in India, examines the key challenges, evaluates existing strategies, and proposes 
recommendations for future improvements. The findings highlight the need for an integrated 
waste management approach, enhanced policy frameworks, and community engagement to 
address the country's complex waste management issues effectively. 
1. Introduction 

India, with its burgeoning population and accelerating urbanization, faces significant 
challenges in managing the ever-increasing volumes of waste generated. Effective waste 
management is crucial for public health, environmental sustainability, and economic 
development. This paper explores the current practices in waste management in India, identifies 
major challenges, and discusses strategies to improve the system. 
2. Current State of Waste Management 
2.1. Types of Waste 

Waste in India can be broadly categorized into municipal solid waste (MSW), industrial 
waste, hazardous waste, and biomedical waste. Municipal solid waste includes household waste, 
commercial waste, and construction debris, while industrial waste comprises by-products from 
manufacturing processes. Hazardous waste includes chemicals and toxic materials, and 
biomedical waste pertains to waste generated from healthcare facilities. 
2.2. Waste Generation and Composition 

India generates approximately 62 million tonnes of municipal solid waste annually, with 
urban areas contributing the majority. The composition of waste typically includes organic waste 
(50-60%), recyclables (20-30%), and non-recyclable and hazardous waste (10-20%). 
2.3. Collection and Segregation 

Waste collection and segregation practices vary widely across India. In many urban areas, 
waste collection is managed by municipal authorities, while in rural areas, waste management 
often relies on informal systems. Segregation at source is limited, leading to inefficiencies in 
recycling and treatment. 
2.4. Treatment and Disposal 

Treatment and disposal methods include landfill disposal, incineration, composting, and 
recycling. Landfills are the most common disposal method, but they face issues such as limited 
space and environmental concerns. Incineration is used in some cities but is often met with 
resistance due to air pollution concerns. Composting and recycling are promoted but are not yet 
widespread. 



 

DECEMBER-2024,    17                          VOLUME-9, ISSUE-18 

http://www.hsccresearchejournal.org/                  ISSN 2456-1002 

3. Key Challenges in Waste Management 
3.1. Infrastructure Deficiencies 

Inadequate infrastructure for waste collection, segregation, and treatment is a major 
challenge. Many cities lack efficient waste management systems, leading to unsightly waste 
dumps and pollution. Insufficient investment in modern waste management technologies 
exacerbates the problem. 
3.2. Informal Sector Involvement 

The informal sector plays a significant role in waste collection and recycling but operates 
without formal recognition or support. This sector, while essential for recycling efforts, often 
faces challenges related to safety, working conditions, and integration into formal waste 
management systems. 
3.3. Public Awareness and Participation 

Public awareness regarding waste segregation and recycling is often low. Without active 
participation from citizens, waste management efforts face significant hurdles. Educational 
campaigns and community involvement are crucial for improving waste management practices. 
3.4. Policy and Regulatory Gaps 

Although India has several policies and regulations governing waste management, their 
implementation is inconsistent. The absence of stringent enforcement mechanisms and 
coordination between different levels of government hampers the effectiveness of waste 
management strategies. 
4. Existing Strategies and Policies 
4.1. National Policies 

The Indian government has implemented various policies to address waste management 
issues, including the National Environmental Policy (2006), the Solid Waste Management Rules 
(2016), and the Swachh Bharat Mission (2014). These policies emphasize waste segregation, 
recycling, and cleanliness. 
4.2. Waste-to-Energy Projects 

Waste-to-energy projects aim to convert waste into useful energy sources. Several pilot 
projects have been established, focusing on converting municipal solid waste into electricity or 
heat. However, these projects face challenges related to high costs and technical feasibility. 
4.3. Extended Producer Responsibility (EPR) 

EPR is a policy approach that holds producers responsible for the entire lifecycle of their 
products, including disposal. India has introduced EPR for certain products such as plastic and 
electronic waste, encouraging producers to manage the end-of-life phase of their products. 
4.4. Community-Based Initiatives 

Community-based initiatives, such as waste management programs led by local non-
governmental organizations (NGOs) and resident welfare associations (RWAs), play a crucial 
role in improving waste management practices at the grassroots level. These initiatives often 
focus on promoting segregation, composting, and recycling. 
5. Future Prospects and Recommendations 
5.1. Enhancing Infrastructure 

Investing in modern waste management infrastructure is essential for improving waste 
collection, segregation, and treatment. Developing state-of-the-art recycling facilities, 
composting units, and waste-to-energy plants can significantly enhance waste management 
efficiency. 
5.2. Strengthening Policies and Regulations 
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Strengthening the implementation of existing policies and introducing new regulations can 
address the gaps in waste management. Ensuring stringent enforcement, promoting transparency, 
and encouraging public-private partnerships can improve policy effectiveness. 
5.3. Promoting Public Awareness and Participation 

Increasing public awareness through educational campaigns and community engagement 
is crucial for improving waste management practices. Encouraging citizen participation in waste 
segregation and recycling can lead to better waste management outcomes. 
5.4. Supporting the Informal Sector 

Integrating the informal sector into the formal waste management system can enhance 
recycling efforts and improve working conditions. Providing training, resources, and support to 
informal waste workers can lead to more efficient waste management. 
6. Conclusion 

Effective waste management in India requires a comprehensive approach that addresses 
infrastructure deficiencies, engages the informal sector, promotes public awareness, and 
strengthens policies and regulations. By focusing on these areas and implementing innovative 
solutions, India can improve its waste management system and contribute to environmental 
sustainability and public health. 
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This research paper provides a comprehensive overview of the state of waste management in 
India, addressing key challenges and discussing potential strategies for improvement. It 
emphasizes the need for an integrated approach and suggests practical recommendations for 
enhancing waste management practices in the country. 
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૨૦૨૫૨૦૨ -૬ભારતના સરકારના ક°ƛ̃ીય Ӕદાજપ́ :ȵુ ંઆિથ�ક િવƦલેષણ  

ડૉ. ĥતેƛ̃Ȣુમાર ખીમĥભાઈ ગȐરા 
એમ .એ. , એમ .�ફલ. , પીએચ .ડ�. , 

અƚયë, અથ½શાĘ િવભાગ , 
̒ી એમ.બી કોલેજ ઓફ કોમસ½ એƛડ ĥ.એમ.એન આટ½સ કોલેજ દહ°ગામ  તાɀકુો  :દ°હગામ,  ĥƣલો :ગાધંીનગર. 

 
મƚયમ વગ½ના પ�રવારોની બચત તેમજ વપરાશન ેવેગ આપવા માટ°, સર°રાશ માિસક આવક 1 લાખ Įિપયા Ʌધુીની 

પર કોઈ આવકવેરો આપવો નહӄ પડ° 

 નવી કર ƥયવƨથામા ંપગારદાર વગ± વાિષ�ક ₹12.75 લાખ Ʌધુી Ƀƛૂય આવક વરેો ȧકુવવાનો રહ°શે 

 ક°ƛ̃ીય Ӕદાજપ́એ િવકાસના 4 એ�ƛજનો તર�ક° Ȣૃિષ, MSME, રોકાણ અને િનકાસને ઓળƉયા ંછે 

 1.7 કરોડ ખેȮૂતોને લાભ થશે, ‘̆ધાનમં́ ી ધન-ધƛય Ȣૃિષ યોજના’ Ӕતગ½ત 100 ઓછ� Ȣૃિષ ઉƗપાદકતા 

ધરાવતા �જƣલાઓને આવર� લેવામા ંઆવશે 

 ȱવુેર, અડદ અને મɅરૂ પર િવશેષ ƚયાન ક°�ƛ̃ત કર�ને “કઠોળમા ંઆƗમિનભ½રતા માટ°ȵ ુ ંિમશન” શĮ કરવામા ં

આવશે 

 Ʌધુાર°લી ƥયાજ સહાય યોજના હ°ઠળ KCC Ďારા Įિપયા 5 લાખ Ʌધુીની લોન 

 નાણાક�ય વષ½ 2025મા ંરાજકોષીય ખાધ 4.8% રહ°વાનો Ӕદાજ, નાણાક�ય વષ½ 2026મા ંતેને ઘટાડ�ને 4.4% 

કરવાȵુ ંલǛય નï� કરવામા ંઆƥȻુ ં

 MSMEsને ₹ 5 કરોડથી ₹ 10 કરોડ Ʌધુી ગેરંટ� કવર સાથ ે °˲�ડટમા ંનҭધપા́ વધારો કરવામા ંઆƥયો 

 “મેક ઇન ઇ�ƛડયા”ને આગળ ધપાવવા માટ° નાના, મƚયમ અને મોટા ઉČોગોને આવર� લેȱ ુ ંરાƧ˼�ય 

િવિનમા½ણ િમશન 

 આવનારા 5 વષ½મા ંસરકાર� શાળાઓમા ં50,000 અટલ �ટ�ક�ર�ગ ̆યોગશાળાઓ શĮ કરવામા ંઆવશે 

 હƨત̆તોના સવ±ëણ અને સરંëણ માટ° ìાન ભારતમ િમશનમા ંએક કરોડથી વȴ ુહƨત̆તોને આવર� 

લેવામા ંઆવશે 

 વીમા માટ° FDIની મયા½દા 74 ટકાથી વધાર�ને 100 ટકા કરવામા ંઆવી 

 િવિવધ કાયદાઓમા ં100 કરતા ંવȴ ુજોગવાઈઓȵુ ંિનરાપરાધીકરણ કરવા માટ° જન િવĖાસ �બલ 2.0 રȩૂ 

કરવામા ંઆવશે 

 અપડ°ટ કર°ɀુ ંઆવક વેરા �રટન½ ભરવાની Ⱥદુત બે વષ½થી વધાર�ને ચાર વષ½ કરવામા ંઆવી 

 TCSની ȧકુવણીમા ંિવલબંȵુ ંિનરાપરાધીકરણ કરવામા ંઆƥȻુ ં

 ભાડા પરના TDSની મયા½દા Įિપયા 2.4 લાખથી વધીને Įિપયા 6 લાખ કરવામા ંઆવી 

 ક°ƛસર, ȳુલ½ભ અને લાબંાગાળાના રોગોની સારવાર માટ° 36 ĥવનરëક દવાઓ અને દવાઓ પર BCD Ⱥ�ુƈત 

 IFPD પર BCD 20% Ʌધુી વધાર� અને ઓપન સેલ પર 5% Ʌધુી ઘટાડ� 

 ઘર°ɀુ ંિવિનમા½ણન ે̆ોƗસાહન આપવા માટ° ઓપન સેલના ભાગો પર BCDમાથંી Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવી 
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 બૅટર�ȵ ુ ંઉƗપાદન વધારવા માટ°, ઇલે�ƈ˼ક વાહન અને મોબાઇલ બૅટર� િવિનમા½ણ માટ° વધારાના Ⱥડૂ� માલ 

પર Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવી 

 જહાજ િનમા½ણ માટ° ઉપયોગમા ંલેવાતા કાચા માલ અને ઘટકો પર 10 વષ½ માટ° BCD Ⱥ�ુƈત 

 ̇ોઝન �ફશ પેƨટ પર લાગતો BCD 30% થી ઘટાડ�ને 5% અને �ફશ હાઇ˾ોલાઇસેટ પર 15% થી ઘટાડ�ને 5% 

કરવામા ંઆƥયો 

નાણા ંમ ં́ ીએ તɀેȤુ ુકિવ અને નાટÇકાર ̒ી Ȥરુાજદા અƜપા રાવના ̆Ɖયાત વાð - ‘દ°શનો અથ½ મા́ તેની માટ� 

નથી પરંȱ ુદ°શ તનેા લોકોથી છે’ ટાકં�ન ે– “સબકા િવકાસ” થીમ સાથે ક°ƛ̃ીય Ӕદાજપ́ ૨૦૨૫-૨૬ રȩૂ કȻુ¿ હȱ ુ ંȐ તમામ 

̆દ°શોના સȱં�ુલત િવકાસને ઉĂેĥત કર° છે. 

આ થીમને અȵĮુપ, નાણામં́ ીએ િવકાસ ભારતના ƥયાપક િસćાતંોની Įપર°ખા આપી હતી Ȑમા ંનીચે ઉƣલ�ેખતનો સમાવેશ 

થાય છે: 

(a) Ƀƛૂય ગર�બી; 

(b) સો ટકા સાર� ȤણુવĂા સાથે શાળાક�ય િશëણ; 

(c) ઉƍચ-ȤણુવĂાવાળ�, સƨતી અન ેƥયાપક આરોƊય સભંાળની Ʌલુભતા; 

(d) અથ½ȶણૂ½ રોજગાર સાથે સો ટકા કૌશƣયવાન ̒મદળ; 

(e) આિથ�ક ̆ɂિૃĂઓમા ંમ�હલાઓની ભાગીદાર� િસĂેર ટકા; અને 

(f) ખȮેૂતો આપણા દ°શને ‘િવĖȵુ ંખાČાđ બાƨક°ટ’ બનાવી રĜા છે. 
  

ક°ƛ̃ીય Ӕદાજપ́ 2025-2026મા ંસરકાર Ďારા િવકાસને વેગ આપવા, સમાવેશી િવકાસને Ʌરુ�ëત કરવા, ખાનગી 

ëે́ના રોકાણોને ̆ોƗસાહન આપવા, પા�રવા�રક ભાવનાઓને ઉĂેĥત કરવા અન ેભારતના ઉભર� રહ°લા મƚયમ વગ½ની ખચ½ 

શ�ƈત વધારવાના ̆યાસોને ચાɀ ુ રાખવાȵુ ં વચન આપવામા ંઆƥȻુ ં છે. Ӕદાજપ́મા ંગર�બ, Ȼવુાનો, ખȮેૂત (અđદાતા) 

અને મ�હલાઓ (નાર�) પર ƚયાન ક°�ƛ̃ત કર�ને િવકાસ સબંિંધત પગલા ંલેવાનો ̆ƨતાવ Ⱥકૂવામા ંઆƥયો છે. 

Ӕદાજપ́નો ઉĆેƦય કરવરેા, વીજળ� ëે́, શહ°ર� િવકાસ, ખાણકામ, નાણાક�ય ëે́ અને િનયમનકાર� Ʌધુારાઓમા ં

પ�રવત½નકાર� Ʌધુારાની શĮઆત કરવાનો છે Ȑથી ભારતની િવકાસની ëમતા અને વૈિĖક ƨપધા½Ɨમકતામા ંવધારો થઈ શક°. 

Ȣૃિષ, MSME, રોકાણ અને િનકાસ એ િવકિસત ભારતની આગેȢૂચમા ંએ�ƛજનની ȹિૂમકા ભજવી રĜા ં છે એɂુ ં

ક°ƛ̃ીય Ӕદાજપ́મા ંભારȶવૂ½ક ટાકંવામા ંઆƥȻુ ંછે, Ȑમા ંɅધુારાઓનો ઉપયોગ સમાવેશીતાની ભાવનાથી ̆ે�રત Ӗધણ તર�ક° 

થાય છે.  

Ȣૃિષ 

Ӕદાજપ́મા ં100 �જƣલાઓન ેઆવર� લતેા રાԌયો સાથે ભાગીદાર�મા ં‘̆ધાનમં́ ી ધન-ધƛય Ȣૃિષ યોજના’ Ĥહ°ર 

કરવામા ં આવી છે Ȑથી ઉƗપાદકતામા ં વધારો થઈ શક°, પાક વૈિવƚયકરણ અપનાવવામા ં આવે, લણણી પછ�નો સ ં˴ હ 

વધે, િસ�ચાઈની Ʌિુવધાઓમા ંɅધુારો થાય અને લાબંા ગાળાના તેમજ Ȭૂંકા ગાળાના ધીરાણની ઉપલƞધતાને સરળ બનાવી 

શકાય. 

કૌશƣય, રોકાણ, તકનીકો Ďારા Ȣૃિષ ëે́મા ંઅƣપ રોજગાર�ની �ƨથિતને ȳૂર કરવા માટ° તેમજ ˴ામીણ અથ½ત ં́ ને 

વȴ ુવેગ આપવા માટ° રાԌયો સાથે ભાગીદાર� કર�ને એક ƥયાપક બɆુ-ëે́ીય ‘˴ામીણ સȺ�ૃć અન ે�ƨથિતƨથાપકતા’ કાય½˲મ 
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શĮ કરવામા ંઆવશે. આ કાય½˲મ શĮ કરવાȵુ ંȺƉુય લǛય ˴ામીણ િવƨતારોમા ંȶƧુકળ તકો ઊભી કરવાȵુ ંછે, Ȑમા ં˴ામીણ 

મ�હલાઓ, Ȼવુા ખȮેૂતો, ˴ામીણ Ȼવુાનો, સીમાતં અને નાના ખેȮૂતો તમેજ પોતાની મા�લક�ની જમીન ન ધરાવતા હોય તવેા 

પ�રવારો પર ƚયાન ક°�ƛ̃ત કરવામા ંઆવશે. 

ક°ƛ̃ીય નાણા ંમ ં́ ીએ એવી Ĥહ°રાત કર� હતી ક° સરકાર Ďારા ȱવુેર, અડદ અને મɅરૂ પર ખાસ ƚયાન ક°�ƛ̃ત 

કર�ન ે6 વષ½ માટ° “કઠોળમા ં આƗમિનભ½રતા માટ° િમશન” શĮ કરવામા ં આવશે. ક°ƛ̃ીય એજƛસીઓ 

(NAFED અને NCCF) ખȮેૂતો પાસેથી આગામી 4 વષ½ દરિમયાન આ 3 કઠોળ Ȑટલી પણ મા́ામા ંȶȿંુૂ પાડવામા ંઆવે તે 

ખર�દવા માટ° તેઓ તૈયાર રહ°શ.ે 

Ӕદાજપ́મા ં શાકભાĥ અને ફળો માટ° ƥયાપક કાય½˲મ, ઉƍચ ઉપજ આપતા બીજ માટ° રાƧ˼�ય િમશન અને 

કપાસની ઉƗપાદકતા માટ° પચંવષ�ય િમશન Ȑવા પગલાનંે ર°ખા�ંકત કરવામા ંઆƥયા છે Ȑથી Ȣૃિષ અને તેનાથી સલંƊન 

̆ɂિૃĂઓન ેȺƉુય ર�તે ̆ોƗસાહન મળ� શક°. 

̒ીમતી સીતારમણ ે Ʌધુાર°લી ƥયાજ સહાય યોજના Ӕતગ½ત �કસાન °˲�ડટ કાડ½ Ďારા લવેામા ંઆવતી લોન માટ° 

લોનની મયા½દા 3 લાખ Įિપયા હતી ત ેવધાર�ને 5 લાખ Įિપયા કરવાની Ĥહ°રાત કર� છે.  

MSMEs 

નાણા ં મ ં́ ીએ MSME ëે́ને િવકાસ માટ° બીȩુ ં પાવર એ�ƛજન ગણાƥȻુ ં કારણ ક° તેઓ આપણી 

િનકાસમા ં45% �હƨસો ધરાવે છે. MSMEને ƥયાપકતાની ઉƍચ કાય½ëમતા, તકનીક� અપ˴ેડ°શન અને Ⱥડૂ�ની વȴ ુ સાર� 

Ʌલુભતા ̆ાƜત કરવામા ંમદદ કરવાના ઉĆેશ સાતે, તમામ MSMEsના વગ�કરણ માટ° રોકાણ અને ટન½ઓવરની મયા½દામા ં

અȵુ˲ મે 2.5 અને 2 ગણો વધારો કર� દ°વામા ંઆƥયો છે. આ ઉપરાતં, ગરંેટ� કવર સાથે ધીરાણની ઉપલƞધતા વધારવા 

માટ°ના પગલાનંી પણ Ĥહ°રાત કરવામા ંઆવી છે. 

નાણા ં મ ં́ ીએ 5 લાખ મ�હલાઓ, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત અને અȵɅુ�ૂચત જનĤિતના ̆થમ વખત ઉČોગસાહિસક 

બનનારા લોકો માટ° એક નવી યોજના શĮ કરવાની Ĥહ°રાત પણ કર� છે. આ યોજના Ӕતગ½ત આગામી 5 વષ½ દરિમયાન 2 

કરોડ Įિપયા Ʌધુીની Ⱥદુતી લોન ȶરૂ� પાડવામા ંઆવશે. 

̒ીમતી સીતારમણ ેએવી Ĥહ°રાત કર� હતી ક°, સરકાર ‘મેડ ઇન ઇ�ƛડયા’ ̈ાƛડȵુ ં̆િતિનિધƗવ કર� રહ°લા રમકડા ં

માટ° ભારતને વૈિĖક ક°ƛ̃ બનાવવાનો ઉĆેશ િસć કરવા માટ° પણ એક યોજના અમલમા ં Ⱥકૂશ.ે તેમણે ઉમેȻુ¿ હȱ ુ ં ક°, 

સરકાર “મેક ઇન ઇ�ƛડયા”ને આગળ ધપાવવા માટ° નાના, મƚયમ અને મોટા ઉČોગોન ે આવર� લેતા રાƧ˼�ય િવિનમા½ણ 

િમશનની ƨથાપના કરશે. 

રોકાણ 

ક°ƛ̃ીય મં́ ીએ દ°શના િવકાસની આગȢેૂચમા ંરોકાણને ́ીĤ એ�ƛજન તર�ક° પ�રભાિષત કર�ને લોકો, અથ½ત ં́  અને 

આિવƧકારમા ંરોકાણને ̆ાથિમકતા આપી છે. 

લોકોમા ં રોકાણ હ°ઠળ, તેમણે Ĥહ°રાત કર� ક° આગામી 5 વષ½મા ં સરકાર� શાળાઓમા ં50,000 અટલ �ટ�ક�ર�ગ 

̆યોગશાળાઓની ƨથાપના કરવામા ંઆવશે. 

̒ીમતી િનમ½લા સીતારમણે એવી Ĥહ°રાત કર� હતી ક°, ભારતનેટ પ�રયોજના હ°ઠળ ˴ામીણ િવƨતારોમા ંતમામ 

સરકાર� માƚયિમક શાળાઓ તેમજ ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ોને ̈ોડબેƛડ કને�ƈટિવટ� ̆દાન કરવામા ંઆવશે. 
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તેમણે આગળ જણાƥȻુ ંહȱ ુ ંક°, શાળા અને ઉƍચ િશëણ માટ° ભારતીય ભાષાના ȶƨુતકો �ડ�જટલ ƨવĮપે ȶરૂા પાડવા 

માટ° ભારતીય ભાષાȶƨુતક યોજના અમલમા ંȺકૂવામા ંઆવશે. 

આપણા Ȼવુાનોને “મેક ફોર ઇ�ƛડયા, મેક ફોર ધ વƣડ½” િવિનમા½ણ માટ° જĮર� હોય તેવા કૌશƣયોથી સƏજ કરવા 

માટ° વૈિĖક કૌશƣય અને ભાગીદાર� સાથે કૌશƣય િવકાસ માટ° પાચં રાƧ˼�ય ઉƗȢૃƧટતા ક°ƛ̃ોની ƨથાપના કરવામા ંઆવશે. 

Ȣુલ 500 કરોડ Įિપયાના ખચ± િશëણ માટ° આ�ટ��ફિશયલ ઇƛટ°�લજƛસ ઉƗȢૃƧટતા ક°ƛ̃ની ƨથાપના કરવામા ંઆવશે. 

Ӕદાજપ́મા ં એવી Ĥહ°રાત કરવામા ં આવી હતી ક°, સરકાર Ďારા પીએમ જન આરોƊય યોજના હ°ઠળ �ગગ 

કામદારોના ઓળખ કાડ½, ઇ-̒મ પોટ½લ પર તેમની નҭધણી તેમજ આરોƊય સભંાળની ƥયવƨથા કરવામા ંઆવશે. 

̒ીમતી સીતારમણ ે જણાƥȻુ ં હȱ ુ ં ક°, અથ½ત ં́ મા ં રોકાણ હ°ઠળ, માળખાગત Ʌિુવધાઓ સબંિંધત મં́ ાલયો Ďારા 

પીપીપી મોડમા ં3 વષ½ની પ�રયોજના પાઇપલાઇન રȩૂ કરવામા ંઆવશે. 

તેમણે આગળ ઉમેȻુ¿ હȱ ુ ંક°, રાԌયોને Ⱥડૂ� ખચ½ અને Ʌધુારા માટ° ̆ોƗસાહન આપવા માટ° 50 વષ½ની Ⱥદુત માટ° 

ƥયાજ Ⱥƈુત લોન આપવા માટ° 1.5 લાખ કરોડ Įિપયાના ખચ½નો ̆ƨતાવ Ⱥકૂવામા ંઆƥયો છે. 

તેમણે નવી પ�રયોજનાઓમા ં Įિપયા 10 લાખ કરોડની Ⱥડૂ� પાછ� મળેવવા માટ° બીĥ અƨકયામત Ⱥુ̃ ીકરણ 

યોજના 2025-૩0ની Ĥહ°રાત પણ કર� હતી. 

“જન ભાગીદર�” Ďારા ˴ામીણ પાઇપલાઇન પાણી ȶરુવઠા યોજનાની માળખાગત Ʌિુવધાઓની ȤણુવĂા અને 

સચંાલન તેમજ Ĥળવણી પર ƚયાન ક°�ƛ̃ત કર�ને જળ ĥવન િમશનની Ⱥદુત 2028 Ʌધુી લબંાવવામા ંઆવી છે. 

‘િવકાસ ક°ƛ̃ો તર�ક° શહ°રો’, ‘શહ°રોના સȒનાƗમક ȶનુિવ�કાસ’ અને ‘પાણી અને ƨવƍછતા’ માટ°ના ̆ƨતાવોને 

અમલમા ંȺકૂવા માટ° સરકાર Ďારા Įિપયા 1 લાખ કરોડȵુ ંઅબ½ન ચેલƛેજ ફંડ ƨથાિપત કરવામા ંઆવશે. 

આિવƧકાર માટ° રોકાણ Ӕતગ½ત, ખાનગી ëે́ Ďારા સચંા�લત સશંોધન, િવકાસ અને આિવƧકાર પહ°લને અમલમા ં

Ⱥકૂવા માટ° Įિપયા 20,000 કરોડના ભડંોળની ફાળવણી કરવાની Ĥહ°રાત કરવામા ંઆવી છે. 

નાણા ંમ ં́ ીએ શહ°ર� આયોજનન ેલાભ મળ� શક° એવી પાયાની ȹ-ૂઅવકાશી માળખાક�ય Ʌિુવધાઓ અને ડ°ટાનો 

િવકાસ કરવા માટ° નેશનલ ĥયો ƨપƦેયીલ િમશન શĮ કરવાનો ̆ƨતાવ Ⱥðૂો છે. 

Ӕદાજપ́મા ં શૈë�ણક સƨંથાઓ, સં˴ હાલયો, ȶƨુતકાલયો અન ે ખાનગી સ ં˴ હકો સાથે મળ�ને 1 કરોડથી વȴ ુ

હƨત̆તોના સવ±ëણ, દƨતાવેĥકરણ અને સરંëણ માટ° ìાન ભારતમ િમશનનો ̆ƨતાવ Ⱥકૂવામા ં આƥયો છે. ìાનના 

આદાન̆દાન માટ° ભારતીય ìાન ̆ણાલીઓનો રાƧ˼�ય �ડ�જટલ ભડંાર તૈયાર કરવાનો ̆ƨતાવ પણ Ⱥકૂવામા ંઆƥયો છે. 

િનકાસ 

̒ીમતી સીતારમણે િનકાસને િવકાસȵુ ંચોȲુ ંએ�ƛજન ગણાƥȻુ ંહȱ ુ ંઅને કɖુ ંહȱ ુ ંક°, વા�ણԌય, MSME અને નાણા ં

મ ં́ ાલય Ďારા સȻંƈુત ર�તે સચંા�લત િનકાસ ̆ોƗસાહન િમશનથી MSMEને િનકાસ બĤરમા ં̆વેશવામા ંમદદ મળશે. તેમણે 

વȴમુા ંઉમેȻુ¿ હȱ ુ ંક°, વેપાર દƨતાવેĥકરણ અને નાણાક�ય ઉક°લો માટ° એક�Ȣૃત Ɯલટેફોમ½ તર�ક° ӕતરરાƧ˼�ય વપેાર માટ° 

�ડ�જટલ Ĥહ°ર માળખા, ‘ભારત °˼ડનેટ’ (BTN)નો ̆ƨતાવ Ⱥકૂવામા ંઆƥયો છે. 

નાણા ંમં́ ીએ એવો ઉƣલખે કયҴ હતો ક°, વૈિĖક ȶરુવઠા Ƀ ૃખંલાઓ સાથે આપણા અથ½ત ં́ ȵુ ંસકંલન ƨથાિપત કરવા 

માટ° ƨથાિનક ઉƗપાદન ëમતાનો િવકાસ કરવાના ઉĆેશથી સમથ½ન ȶȿંુૂ પાડવામા ંઆવશે. તેમણે એવી પણ Ĥહ°રાત કર� 
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હતી ક°, સરકાર ઇƛડƨ˼� 4.0 સબંિંધત તકોનો લાભ લેવા માટ° ƨથાિનક ઇલેƈ˼ોિનક સાધનો ઉČોગન ેસમથ½ન આપશે. ઉભરતા 

�ટઅર 2 શહ°રોમા ં વિૈĖક ëમતા ક°ƛ̃ોને ̆ોƗસાહન આપવા માટ° રાƧ˼�ય માળȣુ ં તૈયાર કરવાનો ̆ƨતાવ પણ Ⱥકૂવામા ં

આƥયો છે. 

સરકાર ઉƍચ Ⱥƣૂયના નાશવતં બાગાયતી ઉƗપાદનો સ�હત હવાઇ કાગҴ માટ° માળખાગત Ʌિુવધાઓ અન ે

ગોદામોના અપ˴ેડ°શનની કામગીર�ની Ʌિુવધા ȶરૂ� પાડશે. 

Ӗધણ તર�ક° કામ કરતા Ʌધુારા 

Ʌધુારાઓને એ�ƛજનના Ӗધણ તર�ક° પ�રભાિષત કરતા ̒ીમતી સીતારમણે જણાƥȻુ ં હȱ ુ ં ક°, 

છેƣલા ં10 વષ½મા,ં સરકાર° કરદાતાઓની Ʌિુવધા માટ° ઘણા Ʌધુારાઓ અમલમા ંȺðૂા છે, Ȑમ ક° ફ°સલેસ આકારણી, કરદાતા 

અિધકારપ́, ઝડપી �રટન½, લગભગ 99 ટકા �રટન½ની ƨવ-આકારણી અને િવવાદ સે િવĖાસ યોજના. આ તમામ ̆યાસો ચાɀ ુ

રાખીને, તેમણ ેકર િવભાગની “પહ°લા િવĖાસ કરો, પછ� તપાસ કરો”ની ̆િતબćતાનો ȶનુરોƍચાર કયҴ હતો. 

નાણાક�ય ëે́મા ંɅધુારા અને િવકાસ 

‘ઇઝ ઓફ ȮુӖગ �બઝનેસ’ ̆Ɨયે સરકારની ȳૃઢ ̆િતબćતા દશા½વતા, ક°ƛ̃ીય નાણા ં મં́ ીએ ભારતમા ં નાણાક�ય 

પ�રȳૃƦયની ƥયાપકતામા ંફ°રફારો કરવાનો ̆ƨતાવ Ⱥðૂો હતો Ȑથી અȵપુાલન સરળ બનાવી શકાય, સેવાઓȵુ ં િવƨતરણ 

થઈ શક°, મજȸતૂ િનયમનકાર� માહોલȵુ ં િનમા½ણ થાય, ӕતરરાƧ˼�ય અને ƨથાિનક રોકાણન ે ̆ોƗસાહન મળે તમેજ ȩૂની 

કાȵનૂી જોગવાઈઓȵુ ંિનરાપરાધીકરણ કર� શકાય. 

ક°ƛ̃ીય નાણા ં મ ં́ ીએ વીમા માટ° ̆Ɨયë િવદ°શી રોકાણ (FDI)ની મયા½દા 74 ટકાથી વધાર�ન ે100 ટકા કરવાનો 

̆ƨતાવ Ⱥðૂો છે, Ȑથી તે એવી કંપનીઓ માટ° ઉપલƞધ બને Ȑ ભારતમા ંસȶંણૂ½ ̆ીિમયમ રોકાણ કર° છે. 

̒ીમતી સીતારમણ ે ઉƗપાદકતા અને રોજગાર�ને આગળ ધરાવવા માટ° િસćાતંો અને િવĖાસ પર આધા�રત 

હળવાશભયા½ િનયમનકાર� માળખાની રચના કરવાનો ̆ƨતાવ Ⱥðૂો છે. તેમણે 21મી સદ� માટ° અȵȢુૂળ હોય તવેા આ 

આȴિુનક, લવ�ચક, લોકો માટ° મૈ́ીȶણૂ½ અને િવĖાસ આધા�રત િનયમનકાર� માળખાનો િવકાસ કરવા માટ° ચાર ચોïસ 

પગલાનંો ̆ƨતાવ Ⱥðૂો છે, Ȑ આ Ⱥજુબ છે: 

i. િનયમનકાર� Ʌધુારા માટ° ઉƍચ ƨતર�ય સિમિત 

• બધા �બન-નાણાક�ય ëે́ના િનયમનો, ̆માણપ́ો, લાઇસƛસ અને પરવાનગીઓની સમીëા કરવી. 

• િવĖાસ આધા�રત આિથ�ક શાસનȵુ ંમજȸતૂીકરણ કરɂુ ંઅને ‘ઇઝ ઓફ ȮુӖગ �બઝનેસ’મા ંવધારો કરવા માટ° પ�રવત½નકાર� 

પગલા ંલવેા, Ȑમા ંખાસ કર�ને િનર�ëણ અને અȵપુાલનની બાબતોમા ંઆ પગલા ંલવેા. 

• એક વષ½ની Ӕદર ભલામણો કરવી 

• રાԌયોને તેમા ંજોડાવા માટ° ̆ોƗસા�હત કરવામા ંઆવશે 

  

ii. રાԌયોનો રોકાણ િમ́તા Ʌચૂકાકં 

• ƨપધા½Ɨમક સહકાર� સઘંવાદની ભાવનાને આગળ વધારવા માટ° 2025મા ં રાԌયોનો રોકાણ િમ́તા Ʌચૂકાકં શĮ કરવામા ં

આવશે. 
  

iii. નાણાક�ય �ƨથરતા અને િવકાસ પ�રષદ (FSDC) હ°ઠળȵુ ંƥયવƨથાતં́  

• વત½માન નાણાક�ય િનયમનો અને પેટાકંપની Ʌચૂનાઓની અસરȵુ ંȺƣૂયાકંન કરવાȵુ ંƥયવƨથાતં́ . 
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• નાણાક�ય ëે́ની તેમની ̆િતભાવશીલતા અને િવકાસમા ંવધારો કરવા માટ° એક માળȣુ ંતયૈાર કરɂુ.ં 
  

iv. જન િવĖાસ િવધેયક 2.0 

• િવિવધ કાયદાઓમા ં100થી વȴ ુજોગવાઈઓȵુ ંિનરાપરાધીકરણ કરɂુ.ં 
  

રાજકોષીય ȳૃઢ�કરણ 

ક°ƛ̃ીય નાણા ંમ ં́ ીએ રાજકોષીય ȳૃઢ�કરણ માટ°નો માગ½ ચાɀ ુરાખવાની ̆િતબćતાનો ȶનુરોƍચાર કર�ને જણાƥȻુ ં

હȱ ુ ં ક°, સરકાર દર વષ± રાજકોષીય ખાધન ે એવી ર�તે Ĥળવી રાખવાનો ̆યાસ કર° છે ક° Ȑથી કર�ને ક°ƛ̃ સરકારȵુ ં

દ°ɂ ુ ંGDPની ટકાવાર� તર�ક° ઘટતા માગ± રહ° અને આગામી 6 વષ½ માટ°ની િવગતવાર ભાિવ Įપર°ખા FRBM િનવદેનમા ં

આપવામા ંઆવી છે. ̒ીમતી સીતારમણે જણાƥȻુ ંહȱ ુ ંક°, 2024-25મા ંરાજકોષીય ખાધȵુ ંɅધુાર°ɀુ ંઅȵમુાન GDPના 4.8 ટકા 

છે, Ԍયાર° 2025-26 માટ° Ӕદાજપ́ીય અȵમુાન GDPના 4.4 ટકા હોવાનો Ӕદાજ ӕકવામા ંઆƥયો છે. 
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Ʌધુાર°લા Ӕદાજો 2024-25 

મં́ ી̒ીએ જણાƥȻુ ં હȱ ુ ં ક°, ઋણ િસવાયની Ȣુલ આવકનો Ʌધુાર°લો Ӕદાજ Įિપયા 31.47 લાખ કરોડ છે, Ȑમાથંી 

કરમાથંી થતી ચોƉખી આવક Įિપયા 25.57 લાખ કરોડ છે. તેમણે ઉમેȻુ¿ હȱ ુ ં ક°, Ȣુલ ખચ½નો Ʌધુાર°લો Ӕદાજ 

Įિપયા 47.16 લાખ કરોડ છે, Ȑમાથંી લગભગ Įિપયા 10.18 લાખ કરોડનો Ⱥડૂ� ખચ½ કરવામા ંઆવશે. 

Ӕદાજપ́ીય Ӕદાજો 2025-26 

ક°ƛ̃ીય નાણામં́ ીએ જણાƥȻુ ંહȱ ુ ંક° નાણાક�ય વષ½ 2025-26 માટ°, ઋણ અને Ȣુલ ખચ½ િસવાયની Ȣુલ આવક  

અȵુ˲ મે Įિપયા ૩4.96 લાખ કરોડ અને Įિપયા 50.65 લાખ કરોડ રહ°વાȵુ ંઅȵમુાન છે. ચોƉખી કર આવક ӔદાȐ Įિપયા 

28.૩7 લાખ કરોડ રહ°શ.ે 

 

  રાƧ˼ િનમા½ણમા ં મƚયમ વગ½ પર િવĖાસ દાખવીને ક°ƛ̃ીય Ӕદાજપ́ 2025-26મા ં આવકવરેા સબંિંધત નવી 

ƥયવƨથા હ°ઠળ નવા ̆Ɨયë કર ƨલબે અન ેદરોનો ̆ƨતાવ Ⱥકૂવામા ંઆƥયો છે Ȑના કારણ ેȺડૂ� લાભ Ȑવી ખાસ દરની 

આવક િસવાય, દર વષ± Įિપયા 12 લાખ Ʌધુીની Ȣુલ આવક માટ°, એટલે ક° સર°રાશ દર મ�હને Įિપયા 1 લાખની આવક માટ° 

કોઈ આવકવેરો ȧકુવવાની જĮર નહӄ પડ°. વાિષ�ક Įિપયા 12.75 લાખ Ʌધુીની કમાણી કર� રહ°લા પગારદાર ƥય�ƈતઓએ 

Įિપયા 75,000ની ̆માણȹતૂ કપાતને કારણ ે કોઈ કરવરેો ȧકુવવો નહӄ પડ°. નવા કર માળખા અને અƛય ̆Ɨયë કર 

દરખાƨતો સામે, સરકાર લગભગ Įિપયા 1 લાખ કરોડની આવક Ȥમુાવશ.ે 

̆ધાનમં́ ી ̒ીના માગ½દશ½ન હ°ઠળ, સરકાર° લોકોની જĮ�રયાતોને સમજવા માટ° િવિવધ પગલા ંલીધા ં છે. ̆Ɨયë 

કર દરખાƨતોમા ં મƚયમ વગ½ પર ખાસ ƚયાન ક°�ƛ̃ત કર�ને ƥય�ƈતગત આવકવરેા Ʌધુારા, 

TDS/TCSȵુ ંતક½સગંતીકરણ, ƨવ�ૈƍછક અȵપુાલનને ̆ોƗસાહન તેમજ અȵપુાલનના બોજમા ંઘટાડો, ઇઝ ઓફ ȮુӖગ �બઝનેસ 

તેમજ રોજગાર અન ેરોકાણને ̆ોƗસાહન આપવાનો સમાવેશ થાય છે. 

Ӕદાજપ́મા ંનવી કર ƥયવƨથા હ°ઠળ Ʌધુાર°લા કર દર માળખાનો ̆ƨતાવ નીચે દશા½ƥયા અȵસુાર છે; 
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વાિષ�ક Ȣુલ આવક કરનો દર 

₹ 0 – 4 લાખ NIL 

₹ 4 – 8 લાખ 5% 

₹ 8 – 12 લાખ 10% 

₹ 12 – 16 લાખ 15% 

₹ 16 – 20 લાખ 20% 

₹ 20 – 24 લાખ 25% 

₹ 24 લાખ કરતા ંવȴ ુ 30% 

  

TDS/TCSને તક½સગંત બનાવવાના હ°ȱથુી, Ӕદાજપ́મા ં વ�રƧઠ નાગ�રકોને ƥયાજ Ďારા થતી કમાણી પર કર 

કપાતની મયા½દા હાલમા ંĮિપયા 50,000 છે તેને વધાર�ને Įિપયા 1 લાખ કરવામા ંઆવી છે. આ ઉપરાતં, ભાડા પર TDSની 

મયા½દા વાિષ�ક Įિપયા 2.4 લાખથી વધાર�ને Įિપયા 6 લાખ કરવામા ં આવી છે. અƛય પગલાઓં Ӕગગ½ત TCS વɅલૂવા 

માટ°ની મયા½દા વધાર�ને Įિપયા 10 લાખ કરવામા ંઆવી છે અન ેફƈત પેન (PAN) િસવાયના �કƨસામા ંજ ઉƍચ TDS કપાત 

ચાɀ ુ રાખવામા ંઆવી છે. TDSની ȧકુવણીમા ં થતા િવલબંને િનરાપરાધીકરણમા ં લાવવાની Ĥહ°રાત કયા½ પછ�, TCSની 

ȧકુવણીમા ંથતા િવલબંને પણ હવે િનરાપરાધીકરણની ̒ેણીમા ંલાવવાની Ĥહ°રાત કરવામા ંઆવી છે. 

ƨવ�ૈƍછક અȵપુાલનને ̆ોƗસાહન આપવા માટ°, Ӕદાજપ́મા ં કોઈપણ આકારણી વષ½ માટ° અપડ°ટ કર°ɀુ ં �રટન½ 

ફાઇલ કરવાની હાલની સમયમયા½દા બ ેવષ½ છે તેને વધાર�ને ચાર વષ½ કરવામા ંઆવી છે. 90 લાખથી વȴ ુકરદાતાઓએ 

તેમની આવક અપડ°ટ કરવા માટ° વધારાનો કર ȧકુƥયો છે. નાના સખાવતી ˼ƨટ/સƨંથાઓન ે તમેની નҭધણીનો 

સમયગાળો 5 થી વધાર�ન ે10 વષ½ કર�ને લાભ આપવામા ંઆƥયો છે, Ȑનાથી તેમના પરથી અȵપુાલનનો બોજ હળવો થયો 

છે. આ ઉપરાતં, કરદાતાઓ હવે કોઈપણ શરત િવના બ ે ƨવ-કબĤવાળ� િમલકતોના વાિષ�ક Ⱥƣૂયનો દાવો Ƀƛૂય (NIL) 

તર�ક° કર� શક° છે. ગયા Ӕદાજપ́ની િવવાદ સ ે િવĖાસ યોજનાને ȣબૂ જ સારો ̆િતસાદ મƤયો છે 

અને લગભગ 33,000 કરદાતાઓએ તેમના િવવાદોȵુ ંસમાધાન કરવા માટ° આ યોજનાનો લાભ લીધો છે. વ�રƧઠ અને ȣબૂ 

જ વ�રƧઠ નાગ�રકોને લાભ પહҭચાડવા માટ° 29 ઓગƨટ, 2024ના રોજ અથવા તે પછ� રાƧ˼�ય બચત યોજના ખાતાઓમાથંી 

કરવામા ંઆવલેા ઉપાડને Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવી છે. NPS વાƗસƣય ખાતાઓન ેપણ આના Ȑવો જ લાભ મળશે. 

ઇઝ ઓફ ȮુӖગ �બઝનેસ માટ°, Ӕદાજપ́મા ં́ણ વષ½ના ƞલૉક સમયગાળા માટ° ӕતરરાƧ˼�ય ƥયવહારોની આƠસ½ 

લબંાઇ �ક�મત નï� કરવા માટ°ની યોજના રȩૂ કરવામા ં આવી છે. આ યોજના વૈિĖક ̒ેƧઠ ̆થાઓ સાથે Ʌસુગંત છે. 

તેમજ, ӕતરરાƧ˼�ય કરવરેામા ંિનિĔતતા ȶરૂ� પાડવા માટ° સેƣફ-હાબ½ર િનયમોȵુ ંિવƨતરણ કરવામા ંઆવી રɖુ ંછે. 

રોજગાર અને રોકાણને ̆ોƗસાહન આપવા માટ°, ઇલƈે˼ોિનƈસ િવિનમા½ણ Ʌિુવધા ƨથાિપત કરતી અથવા ચલાવતી 

િનવાસી કંપનીને સેવાઓ ȶરૂ� પાડતા �બન-િનવાસીઓ માટ° એક ȶવૂા½ȵમુાિનત કરવેરા ƥયવƨથાની પ�રકƣપના કરવામા ં

આવી છે. આ ઉપરાતં, હાલની ટનેજ કર યોજનાના લાભો ӕત�રક જહાજોને પણ આપવાનો ̆ƨતાવ Ⱥકૂવામા ંઆƥયો છે. 
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ƨટાટ½ -અપ ઇકોિસƨટમને ̆ોƗસાહન આપવા માટ°, િનગમન (ઇનકોપҴર°શન)નો સમયગાળો 5 વષ½ માટ° લબંાવવામા ંઆƥયો છે. 

માળખાગત Ʌિુવધા ëે́મા ંરોકાણને ̆ોƗસાહન આપવા માટ°, Ӕદાજપ́મા ંસોવ�રન વƣેથ ફંͭ સ અને પƛેશન ફંͭસમા ંરોકાણ 

કરવાની તાર�ખ વȴ ુપાચં વષ½ Ʌધુી લબંાવીને 31 માચ½, 2030 Ʌધુી કરવામા ંઆવી છે. 

ઔČો�ગક માલસામાનના કƨટƠસ Ƀƣુકને તક½સગંત બનાવવાના ભાગ Įપે, Ӕદાજપ́મા ં (i) સાત Ƀƣુક ȳૂર 

કરવાનો, (ii) અસરકારક ડȾટૂ� ભારને Ĥળવી રાખવા માટ° યોƊય સેસ (ઉપકર) લાȤ ુકરવાનો અને (iii) એક કરતા વȴ ુસેસ 

(ઉપકર) અથવા સરચાȒ ન વɅલૂવાનો ̆ƨતાવ Ⱥકૂવામા ંઆƥયો છે. 

દવાઓ/મે�ડિસનની આયાત પર રાહત આપવા માટ°, ક°ƛસર, ȳુલ½ભ રોગો અને લાબંાગાળાના રોગોની સારવાર 

માટ° 36 ĥવનરëક દવાઓ અને મે�ડિસનને Ⱥળૂȹતૂ કƨટƠસ Ƀƣુક (BCD)માથંી સȶંણૂ½પણે Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવી છે. આ 

ઉપરાતં, દદ� સહાયતા કાય½˲મો હ°ઠળ 13 નવી દવાઓ અને મે�ડિસન સાથે, 37 દવાઓ જો દદ�ઓન ેમફતમા ંȶરૂ� પાડવામા ં

આવ ેતો તેને Ⱥળૂȹતૂ કƨટƠસ Ƀƣુક (BCD)માથંી Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવી છે. 

ƨથાિનક ઉƗપાદન અને Ⱥƣૂયવધ½નને સહકાર આપવા માટ°, ȩુલાઈ 2024મા ં25 એવી મહƗવȶણૂ½ ખિનજો 

પરથી BCDમાથંી Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવી હતી, Ȑ ઘર°ɀ ુ ર�તે ઉપલƞધ ન હતી. Ӕદાજપ́ 2025-26મા ં કોબાƣટ પાવડર 

અને કચરો, �લિથયમ-આયન બૅટર�નો ભગંાર, સીɅુ,ં ઝӄક અને અƛય 12 મહƗવȶણૂ½ ખિનજોને સȶંણૂ½પણે Ⱥ�ુƈત આપવામા ં

આવી છે. ƨથાિનક કાપડ ઉƗપાદનને ̆ોƗસાહન આપવા માટ°, સȶંણૂ½પણે Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવેલી કાપડ મશીનર�મા ંબે વȴ ુ

̆કારના શટલ-લસે ɀમૂનો ઉમેરો કરવામા ંઆƥયો છે. તેમજ, નવ ટ°�રફ લાઇનને આવર� લેતા Ȥ ૂથંેલા કાપડ પર BCD 

“10% થી 20%” હȱ ુ ંતેને Ʌધુાર�ન ે“20% અથવા Įિપયા 115 ̆િત �કલોમાથંી Ȑ વધાર° હોય તે” કરવામા ંઆƥȻુ ંછે.” 

ઇƛવટ²ડ ડȾટૂ� ƨ˼ƈચરમા ંɅધુારો કરવા અને “મેક ઇન ઇ�ƛડયા”ને ̆ોƗસાહન આપવા માટ°, ઇƛટર°�ƈટવ Ɲલટે પેનલ 

�ડƨƜલ ે(IFPD) પર BCD વધાર�ન ે20% અને ઓપન સેલ (ȣƣુલા કોષો) પર 5% કરવામા ંઆƥયો છે. આ ઉપરાતં, ઓપન 

સેલના ઉƗપાદનન ે̆ોƗસાહન આપવા માટ°, ઓપન સેલના ભાગો પર લાગતા BCDને Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવી છે. 

દ°શમા ં�લિથયન-આયન બટૅર�ના િવિનમા½ણને વેગ આપવા માટ°, EV બટૅર� ઉƗપાદન માટ° 35 વધારાના Ⱥડૂ� માલ 

અને મોબાઇલ ફોન બૅટર� ઉƗપાદન માટ° 28 વધારાના Ⱥડૂ� માલને Ⱥ�ુƈત આપવામા ં આવેલા Ⱥડૂ� માલની યાદ�મા ં

ઉમરેવામા ંઆƥયા છે. ક°ƛ̃ીય Ӕદાજપ́ 2025-26મા ંકાચા માલ, ઘટકો, ઉપભોƈતા વƨȱઓુ અથવા જહાજ િનમા½ણ માટ°ના 

ભાગો પર BCD પર Ⱥ�ુƈત બીĤ દસ વષ½ માટ° ચાɀ ુ રાખવામા ં આવી છે. Ӕદાજપ́મા ં ક°�રયર ˴ેડ ઇથરનેટ �ƨવચો 

પર BCD 20% થી ઘટાડ�ન ે10% કરવામા ંઆƥયો છે Ȑથી તેને નોન-ક°�રયર ˴ેડ ઇથરનેટ �ƨવચોની સમકë બનાવી શકાય. 

િનકાસને ̆ોƗસાહન આવા માટ°, Ӕદાજપ́ 2025-26 હƨતકળાની િનકાસની Ʌિુવધા ȶરૂ� પાડવામા ં આવી 

છે, Ⱥƣૂયવધ½ન અને રોજગાર માટ° વેટ ƞɀ ુ ચામડા પર લાગતા BCDને સȶંણૂ½પણે Ⱥ�ુƈત આપી છે, ̇ોઝન �ફશ પƨેટ 

પર BCD 30% થી ઘટાડ�ને 5% કરવામા ંઆƥયો છે અને માછલી તેમજ ઝӄગા ફ�ડના ઉƗપાદન માટ° �ફશ હાઇ˾ોલાયસેટ 

પર BCD 15% થી ઘટાડ�ન ે5% કરવામા ંઆƥયો છે. 

ક°ƛ̃ીય નાણા ંઅને કોપҴર°ટ બાબતોના મ ં́ ી ̒ીમતી િનમ½લા સીતારમણ ેજણાƥȻુ ંહȱ ુ ંક°, લોકશાહ�, વƨતી િવષયકતા 

અને માગં િવકિસત ભારત યા́ાના ȺƉુય આધારƨતભં છે. તેમણે કɖુ ંહȱ ુ ંક°, મƚયમ વગ½ ભારતના િવકાસને મજȸતૂી આપી 

રĜો છે અને તમેના Ďારા આપવામા ંઆવતા યોગદાનને �બરદાવવા માટ° સરકાર° માટ° સમયાતંર° ‘Ƀƛૂય કર’ ƨલબેમા ંવધારો 

કયҴ છે. તેમણ ેઉમેȻુ¿ હȱ ુ ંક°, ̆ƨતાિવત નવા કર માળખાથી મƚયમ વગ½ના હાથમા ંવȴ ુનાણા ંઆવશે Ȑથી વપરાશ, બચત 

અને રોકાણને નҭધપા́ ર�તે વેગ મળશે. 
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ABSTRACT 

Customer satisfaction in the banking sector has become a critical factor in maintaining 
competitive advantage and ensuring customer loyalty in an increasingly digital and service-
oriented industry. This paper explores the various factors that influence customer satisfaction in 
banks, including service quality, technological advancements, customer service interactions, 
pricing structures, and brand trust. Through a review of relevant literature and a synthesis of 
empirical research, the study highlights the importance of delivering high-quality, accessible, and 
customer-centric services to meet the evolving expectations of bank customers. Additionally, the 
paper examines the relationship between customer satisfaction and business performance, 
demonstrating how banks with higher customer satisfaction levels tend to experience greater 
customer retention, increased loyalty, and improved profitability. Based on these findings, the 
paper provides recommendations for banks to enhance customer satisfaction, focusing on digital 
transformation, service innovation, and fostering a customer-first culture. The study contributes 
to the understanding of customer satisfaction in banking and provides actionable insights for 
banking professionals aiming to improve customer experience and achieve sustainable growth. 

INTRODUCTION 

Customer satisfaction is a critical aspect of the banking sector, as it directly affects customer 
loyalty and retention. With the increasing competition in the banking sector, banks need to focus 
on delivering high-quality services to meet customer expectations.Customer satisfaction is 
defined as a measurement that determines how happy customers are with a company's products, 
services, and capabilities. Customer satisfaction information, including surveys and ratings, can 
help a company determine how to best improve or changes its products and services.Through a 
comprehensive review of existing literature, this paper identifies the key themes and factors that 
influence customer satisfaction in the banking sector. The findings of this paper highlight the 
importance of service quality, staff behavior, product offerings, and convenience in determining 
customer satisfaction. This paper provides valuable insights for banks to improve customer 
satisfaction and loyalty. 

KEYWORDS : customer satisfaction, banking Sector 

 

LITERATURE REVIEW: 
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A comprehensive review of existing literature on customer satisfaction in the banking sector was 
conducted. The literature review identified several key themes and factors that influence 
customer satisfaction, including 

1.  Service Quality: Service quality is a critical factor in determining customer satisfaction in the 
banking sector (Parasuraman et al., 1994). 

2. Staff Behavior: Staff behavior, including their attitude, behavior, and communication skills, 
plays a significant role in determining customer satisfaction (Cronin & Taylor, 1992). 

3. Product Offerings:Product offerings, including the range and quality of products, influence 
customer satisfaction (Bitner & Hubbert, 1994). 

4. Convenience: Convenience, including the location and accessibility of bank branches, 
influences customer satisfaction (Zeithaml et al., 2006). 

 Factors Affecting Customer Satisfaction in the Banking Sector 

1. Service Quality: Discuss how the quality of service affects customer satisfaction. This could 
include aspects such as speed of service, accuracy, and employee professionalism. 

2. Convenience and Accessibility: Explore how the convenience of banking channels (e.g., 
branches, ATMs, mobile banking) influences customer satisfaction. 

3. Technology Adoption: Evaluate the role of digital transformation in banking. How does the 
availability of mobile apps, online banking, and other technologies impact customer satisfaction? 

4. Employee Interaction: Focus on how customer service representatives and bank employees 
contribute to overall customer satisfaction. 

5. Product and Service Range: Analyze how offering a broad range of financial products (e.g., 
savings accounts, loans, credit cards) influences customer satisfaction. 

6. Competitive Pricing and Fees: Discuss the impact of competitive pricing strategies and 
transparency in bank fees on customer satisfaction. 

Impact of Customer Satisfaction on Bank Performance 

1. Customer Retention: Explore how satisfied customers are more likely to stay loyal to a bank 
and recommend it to others. 

2. Brand Loyalty: Analyze how customer satisfaction leads to increased brand loyalty and 
repeat business. 

3. Financial Performance: Discuss the correlation between customer satisfaction and the 
financial performance of banks, including profitability, revenue generation, and market share. 
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4. Market Differentiation: Explain how banks with higher customer satisfaction ratings can 
differentiate themselves in a competitive market. 

 Challenges in Achieving Customer Satisfaction in Banking 

1. Changing Customer Expectations: Discuss the challenges posed by evolving customer 
expectations, especially in the digital age. 

2. Technological Barriers: Highlight the challenges banks face in keeping up with technology 
trends and investing in the infrastructure required to meet customer demands. 

3. Regulatory and Compliance Issues: Explain how banking regulations and compliance 
requirements can sometimes limit banks’ flexibility in enhancing customer satisfaction. 
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