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Editor’s Column 

The blast of knowledge at the universal hut due to scientific dynamics has without 

doubt redefined the very concept of new Era. The main set-up of education especially higher 

education-has become a subject of study and scrutiny for the scholars and practitioners who 

have a hunger desire to face change and challenges. It is because we, the creature beings, are 

brilliant with the faculty of option and a liberated will.  

Unlike other type, we are not planned. We can make choices and use our free will to 

act and get our objectives. Inequities in learning opportunities, quality of educational military 

and level of learning success persist by gender, rural/town locality, ethnic backdrop, and 

socioeconomic status.  

The quality of education and the aptitude to define and monitor this quality is absent 

in most upward countries. The means and span of education continue to be fine and curbed to 

past models of delivery, and the use of other channels continues to be informal and 

subsidiary. The increase in quantitative and qualitative demand for education is not in step by 

an raise in funds. 

At this point in time, it is safe to situation that the split of views on the risk of change 

is marvelous. We, the publishers of  Research Genius E Journal,  are very much eager to view 

some aspect of these changes through academic article contributed by impressive scholar and 

social group. The nearby issue contains papers with decisive coming and scrutiny as well as 

orderly argument and reflection on various theme of language, prose, information technology, 

commerce and so on. We trust this will positively be helpful for the community who desire 

transform. 

        Chief-Editor 

                          Dr. Gopal V. Vankar 
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Teacher’s Job Satisfaction in the Context of Area and Gender 
Dr. Rashmi Trivedi

 
Purpose:  

School and teacher have a very big role in the education of a child. Thus, higher levels of 
teacher job satisfaction are associated with increased child learning ability. The purpose of this 
study is to examine the job satisfaction of teachers with respect to area and school type. 

Methods:  
This research was an ex-post-facto type of research. A purposive sample method was 

used to select 120 teachers from Rural and Urban area. Collection of data was carried out with 
the help of Teacher's Job Satisfaction Questionnaire (TJSQ). For analysis of data ‘F’ test was 
used.  

Finding:  
The findings of the study shows that the difference between the job satisfaction of 

teachers with respect to the Rural and Urban area was found to be significant (F = 4.25).   
Key words:  Rural and Urban area, Gender, teachers job satisfaction  

Introduction: 
A teacher has a very important role in the school education of students. A teacher knows 

the student at his level and gives education according to his overall development. So teaching is 
the first step affecting the learning process of the student. Now the important thing is that if the 
teacher is satisfied with his work, then he can fulfil the desire of the student to gain knowledge. 
Thus, higher levels of teacher job satisfaction are associated with increased child learning ability. 

 “Job Satisfaction is a psychological, physiological, and environmental condition created 
by a combination of circumstances in which a person genuinely says that they are satisfied with 
their work.”- Hopock (1935)                                                                        

“Dhobi, M., Shetegovekar, S., Kumar, M., & Andrabi, S. (2018), studies found that no 
significant difference is found in the vocational satisfaction of teachers concerning caste, marital 
status, and residential context.” 

“Patel, B., & Vyas, R. M. (2018) discovered that assistants and grant-in-aid school 
employees exhibit greater vocational satisfaction compared to permanent and government school 
employees. There is a significant difference observed in job involvement among assistants and 
grant-in-aid school employees when compared to permanent and government school employees. 
Assistants and grant-in-aid subsidies contribute to greater job involvement and vocational 
satisfaction among school employees compared to permanent and government school 
employees.” 

Bota, O. A. (2013) studies results show, surprisingly - if we consider the situations and 
state of the Romanian system of education, high levels of job satisfaction compared with British 
secondary school teachers and other professions.  
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“Zalawadia, T. L. (2019) it was found that organizational commitment is associated with 
vocational satisfaction, and prohibition along with union involvement affects the relationship.” 

“Bala, R. (2017) concludes in his research that there is no significant difference in the 
vocational satisfaction of secondary school teachers concerning caste and geographical context.” 

Objectives: - 

1) To study the main effect of Area on Teachers Job Satisfaction among Rural and Urban areas. 

2) To study the main effect of Gender on Job Satisfaction among private and male Teachers.  

3) To study the interaction effect of Area and Gender on Job Satisfaction among Teachers. 

Hypotheses: 
The following hypotheses will be tested to fulfil the objectives of the study: 

1) There will be no significant main effect of Area on Job Satisfaction among Rural and Urban 
areas Teachers. 

2) There will be no significant main effect of Gender on Job Satisfaction among private and 
male Teachers. 

3) There will be no significant interaction effect of Area and Gender on Job Satisfaction of 
Teachers. 

Research Variable  
Research Design: 

To conduct the research a 2x2 factorial design was used for collecting and analysing the data: 

Area (A)→ 
Rural 
(A1) 

Urban 
(A2) 

Total 

 
Gender (B) 

→ 

Male (B1) 30 30 60 

Female (B2) 30 30 60 

Total 60 60 120 

Sample:    
The sample of the study was comprised of 120 teachers residing in various Rural and 

Urban regions. The sample was selected from both the genders in male and female. According to 
the research plan, the present study used the purposive sampling method to select the sample 
from districts in both Rural and Urban regions. 

Research Tools  

Sr.No. Variable Types of Variable  Level Level  Description 

1 Independent 
variable  

Area 2 1. Urban 
2. Rural    

2 Independent 
variable  

Gender 2 1. Male 
2. Female 

3 Dependent Variable Job Satisfaction 1 Job Satisfaction 
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(1) Personal Datasheet: 
   A Personal Data Sheet develop by researcher who used to collect information 

about name, Gender, Area, Gender, etc.  

(2) Teacher's Job Satisfaction Questionnaire (TJSQ): 
The Teacher's Job Satisfaction Questionnaire (TJSQ) was developed by Dr. 

Nasreen and Dr. Afsan Anis for the purpose of measuring independent variability in the 
present research. This questionnaire comprises a total of 42 items, including items 2, 16, 
and 17 that are negative statements. It is divided into 10 sections, each offering 5 options. 
Respondents select one option from choices like Fully Agree, Agree, Neutral, Disagree, 
and Fully Disagree using a Likert scale. The reliability of the questionnaire, based on 
Spearman-Brown formula, yields a coefficient of 0.949, indicating high reliability. The 
validity of the questionnaire is found to be high, with a correlation coefficient of 0.01, 
which is statistically significant. 

 Discussion of Results: 

                                                       ( Table No.:1 )  
Showing analysis of variance for teacher’s job satisfaction in relation to area and Gender 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

It can be seen from Table No. 01 that the one main variables, i.e., area (F = 4.25) are 
significantly influencing the teachers job satisfaction, Gender variable is not found to be 
significant (F=0.18) and the area & Gender are found to be significant. (9.66). 

The null hypothesis regarding the job satisfaction for teacher variable can be stated in the 
following manner. 
Main Effect: 
Ho1  There will be no significant main effect of Area on Job Satisfaction among Rural and 

Urban areas Teachers. 

 
 
 

  Variables Sum of  
Square 

Df Mean sum 
of Square 

F Sig. 
Level 

Area  (A) 935.21 1 935.21 4.25 0.05 

Gender (B) 39.68 1 39.68 0.18 NS 

Area X Gender (A x B) 2125.19 1 2125.19 9.66 0.01 

SSW 25513.71 116 219.95 -  

SST 28613.79 119 - -  

Sig. level :  0.05 = ૩.92, 0.01  = 6.84  
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(Table No: 2) 
Showing mean score on teachers' job satisfaction with regards to Area 

 
 
 
 
 
 
 

Figure No-1 
A bar graph showing the mean values of teachers' job satisfaction in relation to the area 

 
 
It is observed that the mean scores in Table No. 02 and Graph No. 01 reveal that Urban 

teachers acquire a higher score (M = 175.58) than Rural area teachers (M = 170.00) on job 
satisfaction. For testing hypothesis, an f test has been calculated. The f value is 4.25, which is 
significant. It proves that null hypothesis no. 1 is not accepted. 

H02 : There will be no significant main effect of Gender on Job  
    Satisfaction among male and female Teachers. 

(Table No: 3) 
Showing means score on teachers job satisfaction with regards to Gender 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Variables N M F Sig 

Rural Area (A1) 60 170.00 

4.25 0.05 
Urban Area (A2) 60 175.58 

                                                         Sign. Level: 0.05 = 3.92  
                                 0.01 = 6.84  

Variables N M F Sig 

Male (B1) 
60 172.22 

0.18 NS 
Female (B2) 

60 173.37 

Sign. Level: 0.05 = 3.92 
0.01 =  6.84 
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Figure No-2 
A bar graph showing the mean values of teachers' job satisfaction in relation to the Gender 

 
The mean scores in Table No.03 and Graph No. 02 revelled that Female teachers slightly 

more score (M=173.37) than Male teachers (M=172.22) on job satisfaction.  For testing 
hypothesis f test has been calculated. The f value is 0.18 which is not significant. It proves that 
null hypothesis no. 2 is not rejected. 
Interaction Effect: 
H03 :  There will be no significant interaction effect of Area and Gender 

 on Job Satisfaction of Teachers. 

(Table No: 4) 
Showing Mean Scores on Job Satisfaction with regards to Area and Gender (A x B) 

 
 
 
 
 

 
 

Figure No-3  
Bar graph showing the mean job satisfaction scores of teachers in relation to area and Gender 

 

Variables M F Sig. 

A1(30) A2 (30) 

B1 (30) 173.63 170.8 9.66 0.01 

B2 30)) 166.37 180.37 

  Sign. Level: 0.05 = 3.92 
0.01 =  6.84 
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It is evident from Table No. 04 and Graph No. 03 that the F value (F = 9.66) is 
significant, which suggests that the obtained differences among area and Gender interaction 
subgroups are significant. To sum up, among the A x B interacting groups, the group with high 
job satisfaction is Urban area and female teachers (M = 180.37), and the lower group is Rural 
area and Male teachers (M = 166.37). Result reveals that the mean scores of two groups as 
regards area and Gender are differ on teacher’s job satisfaction (F= 9.66); therefore, null 
hypothesis No.3 is not accepted. 

Conclusion: 
1) The difference between the job satisfaction of teachers with respect to area was found to be 

significant (F = 4.25). Therefore, the preformed hypothesis is not accepted. This proves 
that the Rural and Urban area affect the job satisfaction of teachers.   

2) No significant difference was found between the Male and Female teacher of teacher’s job 
satisfaction. So that it was concluded that Gender has no impact on teacher’s job 
satisfaction in this research. Therefore, the pre formed hypothesis is not rejected.  

3) The difference between the job satisfaction of teachers with respect to area and Gender was 
found to be significant (F = 9.66). Therefore, the pre formed hypothesis is not accepted.  

Refrance: 
Bala, R. (2017). Job Satisfaction of Secondary School Teachers. The International Journal of 

Indian Psychology. Vol. 4 (4). P. 2349-3429. 
Bota, O. A. (2013).  Job satisfaction of teachers. Procedia - Social and Behavioral Sciences 83 

pp634 – 638 
Dhobi, M., Shetegovekar, S., Kumar, M., & Andrabi, S. (2018). Job Satisfaction Among 

Government & Private School Teachers of District Anantnag. The International Journal 
of Indian Psychology. Vol (6)2. P.07 -12. 

Zalawadia. T. l.(2019). A Study of Job Satisfaction, Organizational Commitment and Union 
Involvement,The International Journal of Indian Psychology. Vol. 7. (2). P. 2349-3429.  

Patel, B & Vyas, R. M. (2018). Job Satisfaction and Job Involvement among Sahayak and  
Permanent Employees of Gujarat School, The International Journal of Indian 
Psychology.  Vol.6 (2), P. 2349-3429. 
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A Comparative Study of Abdominal Muscle Strength and 
Endurance in Female Kabaddi and Kho-Kho Players  

of DLSS School 
Gamit Arpitaben Rameshbhai     Dr.B.NPatel 
(Ph.DScholar)       (AssociateProfessor) 
Hemchandracharya NorthGujarat University,  Arts College 
Patan        Vijaynagar  

 

Abstact : The purpose of this research study was to conduct a comparative study of abdominal muscle 
strength and endurance in kabaddi and kho-kho female players of DLSS school. This research study was 
limited to female kabaddi and kho-kho players. Female Kabaddi players in the age group of under 17 
years were selected in this research study. A total of 100 women players including 50 female kabaddi 
players and 50 female kho-kho players were selected as subjects in 
thisresearchstudy.Abdominalmusclestrengthandenduranceweremeasured usingBent'ssitups test. To 
compare the abdominal muscle strength and endurance of DLSS school kabaddi and kho- kho sports 
players, 't' testwas applied and differences between means weretested at 0.05levelof significance. The 
conclusion of which was seen as follows. There was no significant difference in abdominal muscle 
strength and endurance between female kabaddi players and female kho-kho 
players. 

Preface 

Intoday's computer and competitive age, mankind has climbed many steps of progress through research. We 
have done things that once seemed impossible. Unimaginable success has been achieved in different fields. 
We have achieved achievements and accomplishments that our forefathers never dreamed of. Today the 
material comforts have increased a lot. In today's times, technology has changed the style of human life and 
will continue to change. Scienceinits expanded horizons is gradually establishing its place in the horizons of 
electronics, internet and many other places. 

"Physical education has been accepted as a universal subject for the last few years. In today's space age, it is 
considered universal as a 'total experience'." 

Sports fields,swimming pools, athletics, tracks, gymnasiums etc. are aboon to the people, givingthe body 
health, vigor, freshness, vigor, competence and vitality. 

Physical fitness is measured byaperson's ability to act and cope with situations. So that they can live a good 
life. In the modern era, a person does not do much physical work, but does other activities to keep the body 
healthy. On that basis we have the question, what is the capacity? And how much is necessary? Physical 
fitness is not only essential for physical fitness but also mental, emotional, social and spiritual. Physical 
educators say that all these things are closely related to physical ability. 

Physical fitness has been defined by different experts. In which the definition of the American Medical 
Association is all common. According to which the body can react well against any physical effort or 
hardwork. According to it, a personis considered physically healthy. When he can facet he day's tasks and 
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the occasional hard work with enthusiasm without feeling exhausted or fatigued, and even has some energy 
left for recreation. 

Purpose of the study 

The purpose of this research study was to conduct a comparative study of abdominal muscle 
strength and endurance in kabaddi and kho-kho female players of DLSS school. 

Selection of Subjects 

This research study was limited to female kabaddi and kho-kho players. Female Kabaddi players in 
the age group of under 17 years were selected in this research study. A total of 100 women players 
including 50 female kabaddi players and 50 female kho-khoplayers were selected as subjects in this 
research study. 

Standards of measurement 

No. Let'smoveon test measurement 

1 
Measurementofabdominalmusclestrengthand 
endurance 

Bend 
Situps innumbers 

 

Statistical process 
To compare the abdominal muscle strengthand endurance of DLSS school kabaddi and kho- kho 

sports players, 't' test was applied and differences between means were tested at 0.05 level of 
significance. 

Results of the study 

Table-1 

Table showing mean, standard deviation, mean difference and 't' ratio of abdominal muscle 
strength and endurance of female kabaddi and kho-kho players. 

group 
  

numbers 
  

Median 
 standard 

deviation 
Mediandifference 
Currency 

 
“t”Rasio 

    

kabaddi 50 23.89 11.90 
 

3.49 
  

1.82 

Kho-Kho 50 27.38 6.94 
  

Standard of significance at 0.05level't'=(98)1.98 

It can be seen in Table-1 that in the test of abdominal muscle strength and endurance, the mean 
score of kabaddi female players was 23.89 and the means core of kho-kho female players was 
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27.38. The standard deviation of female kabaddi players was 11.90 and the standard deviation of 
kho-kho female players was 6.94.Also the mean difference of  both the groups was found to 
be3.49.  Its't' ratio was found to be1.82. Which  was not significant between the two groups 
when tested at the 0.05 level (1.98). 

Conclusions 

 Hence it is clear that there was no significant difference in abdominal muscle 
strengthand endurance between female kabaddi players and female kho-kho 
players. 

 Reference list 

 Kamlesh, M.N.,Methodology of Research in Physical Education and Sports, Delhi: 
Metropolitan Book Company, 1994. 

 Verma, Prakash J., A Textbook on Sports Statistics, Gwalior: Venus Publication, 2000. 
Harrison, Hertz Bauers, Program for Fitness, Lowa: Wm. C. Brown Co., Debug USA, 
1965. Hoiser, Warner WK. ,Lifetime Physical and Wellness,Colorado: Morton 
Publishing Company, 925 Unit, Eaglewood. 
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�લ�ગ, આરોƊય અને અિધકાર 

ડૉ. રાȐશȢુમાર અȺતૃલાલ ̒ીમાળ�

M.Com, UGC NET, M.Phil (િવĖિવČાલયમા ં̆થમ), Ph.D 

H O D , P.G. ઈનચાȒ, મદદનીશ ̆ાƚયાપક 

̒ી એચ.એસ. શાહ કોલેજ ઓફ કોમસ½, મોડાસા 

 
પ�રચય : માનવ ગૌરવ, સમાનતા અને ƛયાયના િ́તƗવો 

માનવ સમાજની નીિત-ƥયવƨથાઓ, સƨંȢૃિત, Ⱥƣૂયગઠન અને નૈિતક ȳૃ�Ƨટકોણ �લ�ગ, આરોƊય 

અને અિધકાર સાથ ેગાઢ ર�તે જોડાયેલ છે. આ ́ણેય તƗƗવો અલગ-અલગ ચચા½ના િવષયો હોઈ શક° 

છે, પરંȱ ુવાƨતવમા ંતે એકબીĤનાથી અલગ નથી. �લ�ગના આધાર પર સમાજ Ȑ ȹિૂમકાઓ, અપેëા 

અને ઓળખ ગઢ° છે; આરોƊય એ ઓળખને ĥવવાની ëમતા આપે છે; અને અિધકારો એ ƥય�ƈતને 

પોતાની ઓળખ અને આરોƊય Ӕગ ેƨવાયĂતા આપે છે. તેથી, આ ́ણȵેુ ંએક�કરણ માનવ િવકાસ 

માટ° અƗયતં આવƦયક છે. 

�લ�ગ : ઓળખ, ƨવતં́ તા અને શ�ƈતનો િ́માગ½ 

�લ�ગ (Gender)ȵુ ં̆ાથિમક તƗવ મા́ ȑિવક નથી—તે સામા�જક, માનિસક અને સાƨંȢૃિતક 

ગઠન છે. સમાજ બાળકના જƛમ સાથ ે જ ȹિૂમકાઓ નï� કર� દ° છે—કȻુ ં વત½ન “ȶȿુુષીય”, કȻુ ં

“ĘીɅલુભ”, કોણ કયા સપના જોઈ શક°, કોણ કયા ëે́મા ંઆગળ વધી શક°. આ ગોઠવણ ઘણી વખત 

ƥય�ƈતની ƨવાભાિવક સામƘય½, ઇƍછા અને ƨવતં́ તા પર બધંન Ⱥકૂ° છે. 

�લ�ગ આધા�રત અસમાનતાની અસરો 

બા�ળકાઓને પોષણ અને િશëણમા ંઅવગણના 

મ�હલાઓ માટ° Ʌરુëા, આરોƊય અને ̆જનન અિધકારોનો અભાવ 

ȶȿુુષો પર “મદા½નગી”ȵુ ંદબાણ—ભાવનાઓ દબાવવી, જોખમ લɂેુ,ં મદદ ન માગંવી 

LGBTQI+ સȺદુાય સામે ભેદભાવ, િતરƨકાર અને કાȵનૂી રëણનો અભાવ 

આ અસમાનતાઓ મા́ સામા�જક ગેરƥયવƨથાઓ નથી ; તે માનવ ગૌરવને અસર કરતી 

સમƨયાઓ છે.  
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અસમાનતાને મજȸતૂ કરતી હાિનકારક માƛયતાઓ 

ȹતૂકાળના ક°ટલાક Ʀલોકો અને માƛયતાઓ— 

“ढोल गवाँर शूġ पशु नारȣ, सकल ताड़ना के अͬधकारȣ॥” 

Ȑમા ંĘી, Ƀ ૂ̃ , અìાન અને પɃઓુને એકસાથે દંડના અિધકાર� ગણાવવામા ંઆƥયા છે—�લ�ગ 

અને Ĥિતઆધા�રત ભેદભાવને әડો બનાવે છે. 

આવા િવચારો આȴિુનક માનવ અિધકાર આધા�રત સમાજમા ં અસગંત છે અને તી̑પણ ે

નકાર� કાઢવા યોƊય છે. 

આરોƊય : ĥવનનો અȵભુવ અને ƛયાયȵુ ં̆િત�બ�બ 

િવĖ આરોƊય સગંઠન (WHO) આરોƊયને મા́ રોગની ગેરહાજર� તર�ક° નથી જોȱ ુ,ં પરંȱ ુ

સȶંણૂ½ શાર��રક, માનિસક અને સામા�જક કƣયાણ તર�ક° ƥયાƉયાિયત કર° છે. �લ�ગભદે આરોƊય પર 

સીધી અસર કર° છે. 

Ęીઓના આરોƊય પર અસર 

માȱƗૃવ ȺƗૃȻદુર әચો રહ° 

અɅરુ�ëત ગભ½પાત 

ગભા½વƨથા–̆Ʌિૂત દરિમયાન ȶરૂતી સારવાર ન મળવી 

પોષણ અને ƨવƍછતા Ʌિુવધાઓનો અભાવ 

ȶȿુુષોના આરોƊયમા ંપડકાર 

“મજȸતૂ ȶȿુુષ”ની કƣપનાથી માનિસક આરોƊયની અવગણના 

જોખમી ƥયવહારો (ȴુ̊ પાન, દાĮ, ઝડપી વાહનચાલન) 

સારવાર લેવા સકંોચ 

LGBTQI+ સȺદુાય માટ° આરોƊયની સમƨયાઓ 

હો�ƨપટલ અને �ƈલિનકમા ંભેદભાવ 

માનિસક આરોƊય સેવાઓનો અભાવ 

હોમҴન થેરાપી Ȑવી જĮ�રયાતો દરિમયાન અયોƊય વત½ન 
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આથી આરોƊય તƗƗવ સા�બત કર° છે ક° અસમાનતા મા́ સાƨંȢૃિતક સમƨયા નહӄ, પણ Ĥહ°ર 

આરોƊયȵુ ંમોȬંુ સકંટ પણ છે. 

અિધકાર : માનવીય ગૌરવȵુ ંનૈિતક અને કાȵનૂી રëણ 

અિધકારો ƥય�ƈતને ƨવતં́  િવકƣપો, ĥવનને આકાર આપવા ƨવાયĂતા, અને ગૌરવȶણૂ½ 

અ�ƨતƗવ માટ°નો નૈિતક આધાર આપે છે. 

Ⱥળૂȹતૂ અિધકારો Ȑ �લ�ગ અને આરોƊય સાથ ેસીધા જોડાયેલા છે 

શર�ર પરની ƨવાયĂતા 

િશëણ અને રોજગારમા ંસમાનતા 

�હ�સાȺƈુત ĥવનનો હક 

આરોƊય અને ̆જનન સબંિંધત િનણ½યોનો અિધકાર 

કાȵનૂ સમë સમાનતા 

ƥય�ƈતƗવ અને ઓળખ ƨવતં́ પણ ેƥયƈત કરવાનો અિધકાર 

આમાથંી કોઈપણના ભગંને માનવ ગૌરવ સામેનો અપરાધ ગણવો જોઈએ. 

́ણે તƗƗવોȵુ ંએક�કરણ : ƛયાયી સમાજȵુ ંƨવƜન 

1. �લ�ગ સમાનતા — માનવ િવકાસનો આધાર 

�લ�ગ સમાનતા એ ȶĮૂષ અને Ęીન ે એકસમાન બનાવવા નહӄ, પરંȱ ુ તેમના િવકાસમા ં

અવરોધક સામા�જક બાધંછાદંોને ȳૂર કરવાȵુ ંછે. 

2. આરોƊય સમાનતા — સામા�જક ƛયાયȵુ ં̆િત�બ�બ 

જો સમાજના નબળા વગҴ (મ�હલાઓ, ગર�બો, ˼ાƛસȐƛડર, ɂćૃ)ને યોƊય આરોƊય Ʌિુવધા ન 

મળે, તો તે મા́ તં́ ની િનƧફળતા નહӄ, પણ નૈિતક િનƧફળતા પણ છે. 

3. અિધકાર સમાનતા — ગૌરવȶણૂ½ ĥવનનો આધારƨતભં 

દર°ક ƥય�ƈતને ભેદભાવ િવના અિધકાર મળવો એ આȴિુનક ƛયાયી સમાજની Ⱥળૂȹતૂ ઓળખ 

છે. 
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ભિવƧય માટ° પ�રવત½નનો માગ½ 

1. િશëણમા ંપ�રવત½ન 

�લ�ગ સમાનતા, સમંિત અને વૈìાિનક Ĥતીય િશëણ 

બાળપણથી જ ȶવૂ½˴હ િવરોધી Ⱥƣૂયોનો િવકાસ 

2. મ�હલાઓની આિથ�ક અને સામા�જક સશ�ƈત 

આિથ�ક ƨવતં́ તા મ�હલાઓને આરોƊય, િનણ½ય અને Ʌરુëામા ંƨવાયĂતા આપે છે. 

3. ȶȿુુષƗવની નવી ƥયાƉયા 

�હ�સાથી ȳૂર 

ભાવનાઓ ƥયƈત કરવાની ƨવીકાય½તા 

જવાબદાર� અને સમાનતાȵુ ંȺƣૂય 

4. આરોƊય ̆ણાલીની Ʌધુારણા 

ȶવૂ½˴હ િવના સારવાર 

મ�હલા અને LGBTQI+ °̇ƛડલી હો�ƨપટલ િસƨટમ 

માનિસક આરોƊય સેવાઓનો સશƈતીકરણ 

5. ટ°કનોલોĥ અને મી�ડયા Ďારા પ�રવત½ન 

AI અને ટ°�લ-હ°ƣથ Ďારા સવ½જનને આરોƊય 

સમાજમા ં̆ગિતશીલ �લ�ગ ̆િતિનિધƗવ 

Ӕિતમ ̆િત�બ�બ : માનવતાȵુ ંભિવƧય 

ભિવƧયȵુ ંઆદશ½ સમાજ એɂુ ંહોɂુ ંજોઈએ Ԍયા—ં 

Ęી Ʌરુëીત અને ભયȺƈુત ચાલે 

ȶȿુુષ પોતાની ભાવનાઓ દબાવવાનો બદલે ƥયƈત કર� શક° 

LGBTQI+ ƥય�ƈતઓને સƛમાન, Ʌરુëા અને સમાનતા મળે 

બાળકો ȩૂના ȶવૂ½˴હોથી Ⱥƈુત ઉછર° 

આરોƊય Ʌિુવધાઓ સૌ માટ° અિધકાર બન ે
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અિધકારો મા́ કાȵનૂમા ંન�હ, ĥવનમા ંઅȵભુવાય 

�લ�ગ, આરોƊય અને અિધકાર—આ ́ણ ેમા́ ચચા½નો િવષય નથી, પરંȱ ુમાનવતાના Ⱥળૂ 

આધારƨતભંો છે. દર°ક અસમાનતા સમાજની ̆ગિતને અટકાવે છે. દર°ક આરોƊય અવરોધ 

માનવિવકાસને ȵકુસાન પહҭચાડ° છે. અને દર°ક અિધકારનો ભગં માનવતા સામેનો અપરાધ છે. 

આથી, ̆ાચીન દમનકાર� િવચારોન ે પડકારɂુ ં અને તેને ગૌરવ, ƛયાય અને સમાનતાના 

આધાર° બદલɂુ ંએ આપણી સાȺ�ૂહક જવાબદાર� છે. 

માનવતા Ɨયાર° જ ĭલ-ેફાલ,ે Ԍયાર° સમાજ સમાન, ƨવતં́ , આરોƊયમય અને ƛયાયી હોય. 
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ભારતમા આવકવેરા ગણતર� – Ⱥƣૂયાકંન વષ½ 2026–27 (નાણાક�ય વષ½ 2025–26) 

ડૉ. કમલેશ એમ. ગોƨવામી 

એમ.કોમ., એમ.બી.એ., નેટ, પી.એચ.ડ�. 

મદદનીશ ̆ાƚયાપક 

̒ી એચ.એસ. શાહ કોલેજ ઓફ કોમસ½, મોડાસા

1. પ�રચય 

આવકવેરો ભારત સરકાર માટ° આવકનો ȺƉુય Ęોત છે તથા નાગ�રકોની મહƗવની કાȵનૂી 

ફરજ છે. દર°ક ƥય�ƈત, ƥયાવસાિયક તથા સƨંથાએ નાણાક�ય વષ½ દરિમયાન ̆ાƜત થયેલી આવક 

પર આવકવેરાની ગણતર� કર�, િનયિમત ર�તે ȧકૂવણી કરવી જĮર� છે. આવકવરેાની ગણતર� 

આવકવેરા અિધિનયમ, 1961 અȵસુાર કરવામા ંઆવે છે. 

Ⱥƣૂયાકંન વષ½ (Assessment Year – AY) 2026–27 તે વષ½ છે Ȑમા ં નાણાક�ય વષ½ 

(Financial Year – FY) 2025–26 દરિમયાન ̆ાƜત થયેલી આવકȵુ ંȺƣૂયાકંન થાય છે. એટલે ક° 1 

એિ̆લ 2025 થી 31 માચ½ 2026 Ʌધુી કમાયેલ આવક પર કરની ગણતર� AY 2026–27 મા ં

કરવામા ંઆવ ેછે. 

આ Ⱥƣૂયાકંન વષ½ માટ° આવકવેરા ̆ણાલી હ°ઠળ કરદાતાને બે િવકƣપ આપવામા ંઆƥયા છે: 

1. ȩૂની કર ƥયવƨથા (Old Tax Regime) 

2. નવી કર ƥયવƨથા (New Tax Regime – કલમ 115BAC) 

આ લેખમા ં AY 2026–27 માટ° લાȤ ુ પડતી આવકવરેાની ગણતર�, કરƨલેબ, કપાતો, �રબેટ, 

સરચાȒ, સેસ તથા ઉદાહરણો િવગતે સમĤવવામા ંઆƥયા છે. 

2. આવકવેરા સબંિંધત Ⱥળૂȹતૂ સકંƣપનાઓ 

2.1 નાણાક�ય વષ½ (Financial Year – FY) 

નાણાક�ય વષ½ એ સમયગાળો છે Ȑમા ંઆવક કમાય છે. AY 2026–27 માટ° સબંિંધત નાણાક�ય 

વષ½ FY 2025–26 છે. 

2.2 Ⱥƣૂયાકંન વષ½ (Assessment Year – AY) 

Ⱥƣૂયાકંન વષ½ એ નાણાક�ય વષ½ પછ�ȵુ ંવષ½ છે Ȑમા ંઆવકȵુ ંȺƣૂયાકંન થાય છે અને કર  

ȧકૂવવામા ંઆવ ેછે. 

2.3  રહ°વાસી �ƨથિત (Residential Status) 

આવકવેરાની જવાબદાર� ƥય�ƈતની રહ°વાસી �ƨથિત પર આધાર રાખે છે: 

 રહ°વાસી (Resident) 
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 રહ°વાસી પરંȱ ુસામાƛય ર�તે રહ°વાસી નહӄ (RNOR) 

 ગેરરહ°વાસી (Non-Resident) 

રહ°વાસી ƥય�ƈતઓ પર તેમની વૈિĖક આવક પર કર લાȤ ુપડ° છે, Ԍયાર° ગેરરહ°વાસીઓ 

પર મા́ ભારતમા ં̆ાƜત અથવા ઉƗપđ થયેલી આવક પર જ કર લાȤ ુપડ° છે. 

2.4 આવકના ȺƉુય શીષ½કો 

આવકને નીચેના પાચં શીષ½કો હ°ઠળ વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવ ેછે: 

1. પગારથી આવક 

2. ઘર િમલકતથી આવક 

3. ƥયવસાય અથવા ƥયવસાિયક નફો 

4. Ⱥડૂ�લાભ (Capital Gains) 

5. અƛય Ęોતોથી આવક 

આ તમામ આવકનો Ȣુલ જƘથો (કપાત બાદ) કરપા́ આવક કહ°વાય છે. 

3. AY 2026–27 માટ° કર ƥયવƨથાઓ 

કરદાતા આવકવેરા �રટન½ દાખલ કરતી વખતે નીચેની બે ƥયવƨથામાથંી કોઈ એક પસદં કર� શક° 

છે: 

 ȩૂની કર ƥયવƨથા – Ȑમા ંિવિવધ ġટછાટો અને કપાતો મળે છે. 

 નવી કર ƥયવƨથા – Ȑમા ંઓછા દર° કર લાȤ ુપડ° છે પરંȱ ુકપાતો મયા½�દત છે. 

પગારધારક ƥય�ƈત દર વષ± ƥયવƨથા બદલી શક° છે, Ԍયાર° ƥયવસાિયક આવક ધરાવતા 

કરદાતાઓ માટ° ખાસ િનયમો લાȤ ુપડ° છે. 

4. નવી કર ƥયવƨથા – કરƨલેબ (AY 2026–27) 

નવી કર ƥયવƨથા હ°ઠળ તમામ વય ȩૂથ માટ° નીચે Ⱥજુબ કરƨલેબ લાȤ ુપડ° છે: 

Ȣુલ આવક કર દર 

₹4,00,000 Ʌધુી Ƀƛૂય 

₹4,00,001 – ₹8,00,000 5% 

₹8,00,001 – ₹12,00,000 10% 

₹12,00,001 – ₹16,00,000 15% 

₹16,00,001 – ₹20,00,000 20% 

₹20,00,001 – ₹24,00,000 25% 

₹24,00,000 થી વȴ ુ

 
 

30% 
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4.1 ƨટાƛડડ½ કપાત 

નવી કર ƥયવƨથા હ°ઠળ પગારધારક અન ેપેƛશનધારકને ₹75,000ની ƨટાƛડડ½ કપાત મળે છે. 

4.2 કલમ 87A હ°ઠળ �રબેટ 

જો Ȣુલ કરપા́ આવક ₹12,00,000 Ʌધુી હોય તો કલમ 87A હ°ઠળ સȶંણૂ½ �રબેટ મળવાથી કરબોજ 

Ƀƛૂય બને છે (સેસ પહ°લા). 

5. ȩૂની કર ƥયવƨથા – કરƨલેબ (AY 2026–27) 

60 વષ½થી ઓછ� Әમરના ƥય�ƈતઓ માટ° ȩૂની ƥયવƨથાના કરƨલેબ નીચે Ⱥજુબ છે: 

Ȣુલ આવક કર દર 

₹2,50,000 Ʌધુી Ƀƛૂય 

₹2,50,001 – ₹5,00,000 5% 

₹5,00,001 – ₹10,00,000 20% 

₹10,00,000 થી વȴ ુ 30% 

5.1 ƨટાƛડડ½ કપાત 

ȩૂની ƥયવƨથામા ંપગારધારકને ₹50,000ની ƨટાƛડડ½ કપાત મળે છે. 

5.2 ȺƉુય કપાતો 

 કલમ 80C – ₹1,50,000 Ʌધુી 

 કલમ 80D – મે�ડકલ ઇƛƦયોરƛસ 

 HRA, LTA 

 ઘરલોન ƥયાજ (કલમ 24) 

6. આવકવેરા ગણતર�ની ̆�˲યા 

1. Ȣુલ આવકની ગણતર� 

2. લાȤ ુપડતી કપાતો ઘટાડવી 

3. કરપા́ આવક નï� કરવી 

4. કરƨલેબ Ⱥજુબ કર ગણવો 

5. �રબેટ (હોય તો) ઘટાડવી 

6. સરચાȒ (લાȤ ુપડ° તો) ઉમેરવો 

7. 4% આરોƊય અને િશëણ સેસ ઉમેરવો 
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7.  સરચાȒ દર (AY 2026–27) 

Ȣુલ આવક સરચાȒ 

₹50 લાખથી વȴ ુ10% 

₹1 કરોડથી વȴ ુ 15% 

₹2 કરોડથી વȴ ુ 25% 

₹5 કરોડથી વȴ ુ 37% (ȩૂની ƥયવƨથા) 

8. આરોƊય અને િશëણ સેસ 

Ȣુલ કર અને સરચાȒ પર 4% આરોƊય અને િશëણ સેસ ફર�જયાત છે. 

9. ઉદાહરણો 

ઉદાહરણ 1: નવી ƥયવƨથા – કરપા́ આવક ₹12,00,000 

Ȣુલ કર = ₹60,000 �રબેટ = ₹60,000 

ȧકુવવાનો કર = ₹0 

 

ઉદાહરણ 2: નવી ƥયવƨથા – કરપા́ આવક ₹20,00,000 

Ȣુલ કર = ₹2,00,000  સેસ = ₹8,000 

Ȣુલ કર = ₹2,08,000 

ઉદાહરણ 3: ȩૂની ƥયવƨથા – કરપા́ આવક ₹8,00,000 

Ȣુલ કર = ₹72,500  સેસ = ₹2,900 

Ȣુલ કર = ₹75,400 

10. ƥયવહાȿુ ક°સ ƨટડ� 

નવી ƥયવƨથા ઓછ� કપાત ધરાવતા કરદાતાઓ માટ° સરળ અને લાભદાયી છે, 

Ԍયાર° ȩૂની ƥયવƨથા વȴ ુરોકાણ અને બચત કરનારાઓ માટ° યોƊય છે. 

11. એડવાƛસ ટ°ƈસ અને TDS 

જો Ȣુલ કરબોજ ₹10,000થી વȴ ુહોય તો એડવાƛસ ટ°ƈસ ȧકૂવવો ફર�જયાત છે. 

પગારધારક માટ° આ જવાબદાર� સામાƛય ર�તે TDS Ďારા ȶરૂ� થાય છે. 

12. આવકવેરા �રટન½ દાખલ કરɂુ ં

સમયસર ITR દાખલ કરવાથી દંડથી બચી શકાય છે અને નાણાક�ય િવĖસનીયતા 

વધે છે. 

13. �ડ�જટલ આવકવેરા ̆ણાલી 
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AIS, TIS, ફ°સલેસ અસેસમેƛટ અને ̆ી-�ફƣડ �રટન½ Ȑવી Ʌિુવધાઓથી ̆ણાલી વȴ ુ

પારદશ½ક બની છે. 

14. સામાƛય ȹલૂો 

 ખોટ� કર ƥયવƨથા પસદં કરવી 

 આવક Ġપાવવી 

 કપાતો ȹલૂી જવી 

15. િનƧકષ½ 

Ⱥƣૂયાકંન વષ½ 2026–27 માટ° આવકવેરાની યોƊય ગણતર�, યોજના અને સમયસર પાલન 

કરɂુ ંઅƗયતં જĮર� છે. ȩૂની અને નવી બનંે ƥયવƨથાȵુ ંȱલુનાƗમક Ⱥƣૂયાકંન કર�ને યોƊય િવકƣપ 

પસદં કરવાથી કરબોજ ઘટાડ� શકાય છે અને કાȵનૂી પાલન ɅિુનિĔત થાય છે. 
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ચારણી સાિહḉય અન ેરાώવાદના િવકાસમા ંફાળો 
ડૉ. Ṓુવકુમાર જયતંકુમાર ṖὺભḄટ 

Ph.D., HNGU Patan. 

 
૧૯મી સદી ભારત અને િવὴવ માટ ેઉḁજવળ સદી ગણાય છે. જે રીતે ઈ.સ. પૂવὂ પાંચમી અને છḅઠી સદી 

જગતની ઉḁજવલ રાદી હતી. તેમ ૧૯મી સદીમા ંદરેક ᷵ેṏે ઉήમ પἵરવત᷷નો આḗયાં છે. ખાસ કરીને એિશયાના દેશોમાં 

િશ᷵ણ િવકાસ, ઔὸોિગક િવકાસ, રાજકીય િવકાસ, રાώવાદની હરણફાળ વગેરેમા ંજોવા મળે છે. આ સમયે ભારતમાં 

ઝડપી િવકાસ થવા પાḒયો છે. રḕેવ ે નંખાઈ, તાર, ટેિલફોન, િશ᷵ણ સંḚથાઓ, સમાજ સુધારકો ḋવારા સામાિજક 

પἵરવત᷷ન વગેરે ᷵ેṏે ભારતમા ંથવા પાḒયો. અંṂેજો ત ેસમયે સήાધીશ હતા.ં આથી અṂંેજોના સામ ેભારતીય લોકોએ 
આંદોલનો કયા᷷. અને તમેાં ખાસ કરીન ે િશ᷵ણ ḋવારા લોક ἒગૃિત આવી. તેમાં મૌિખક અને લેિખત િશ᷵ણ મેળવાતું 
ḁયાર ેલેિખત િશ᷵ણમા ંઅṂંેજોની શાળાઓ ḋવારા ṔાḎત થતું િશ᷵ણ સરકારી ક ેલેિખત િશ᷵ણ કહેવાતું. 

૧૮૫૭ના િવકાસમાં આ િશ᷵ણ ḋવારા મોટી અસર જોવા મળી, કારણક ેસાિહḉયના ᷵ેṏે અંṂેજોએ જે િવકાસ 

કયὅ હતો, તે જ રાώવાદના િવકાસનંુ કારણ બḍયુ.ં અનેક Ṕકારના લખાણો સાિહḉયો ḋવારા થવા પાḒયા.ં આ િસવાય 

રાἒઓ, બાદશાહો, રજવાડાઓમા ં િશ᷵ણ અપાતુ.ં તેમાં Ṗાὺણો િસવાય, ભાટ, ચારણો, બારોટો પણ પોતાના 

સાિહḉયની િવકાસ ગાથા આલેખતાં રύાં છે. 

ભાટ, ચારણ અન ે બારોટ ᷶ાિતના લોકો ગુજરાત અને રાજḚથાનમાં ઉ᷿ચḚથાન ધરાવતા, રાજકટુુંબો સાથે 

તેમનો નાતો હતો. દરબારો ભરાતાં ḉયાર ેતેઓ દુહા, છંદ અન ેગીત ક ેભજનો ḋવારા રાἒની યશોગાથા કે ભિ᷺તનો Ṕવાહ 

રેલાવતાં. આ ᷶ાિતના લોકો રાἒઓ કે દરબારો સાથે યુḋધે જતા ંઅને રાἒની સાથે રહીન ેમુઘલો કે અંṂેજોના સામે યુḋધ 

કરતાં. કેટલાંક ભાટ, ચારણો કે બારોટો બાદશાહ કે રાἒઓના માનીતા હતા.ં કેટલાક દરબારી કિવઓ હતાં. અને દરબારો 

ભરાતા ḉયાર ેરાજ કિવ તરીકે તમેનું Ḛથાન મહḉવનું રહેતું. તે સમયની ચારણી Ṕણાલી ક ે િશ᷵ણને િવકસાવવામાં આવી 

નથી. છતા ંભારતમાં રાώવાદના િવકાસમાં ચારણી સાિહḉય, બારોટી સાિહḉયે અનોખું Ṕદાન આḎયું છે. તે નἼધનીય છે. 

ભારતીય સાિહḉય :- ૧૮મી અન ે૧૯મી સદીમાં ગુજરાતી સાિહḉયની રચના થવા પામી છે. તેમાં (૧) નાટકો, 

(૨) કિવતાઓ, (૩) વાતા᷷ઓ, (૪) લખેો, (૫) કાટ᷷ૂન લેખો, (૬) સṏૂ લેખો, (૭) ચોપાનીયા લેખો. આ ઉપરાતં મૌિખક 

સાિહḉય જે ભવાઈના માટેનાં હતા ંત ેિવકાસ પાḒયા.ં 
કિવઓ અને કિવદરબાર :- ઉપર જોયું તે Ṕમાણે સાિહḉયના ઘણાં Ṕકારો છે. તેમ છતાં બે Ṕકારનુંસાિહḉય છેક 

મḌયકાલ સમયથી મળે છે. રાἒઓ તરફથી રાજકિવ માḍય કરવામા ં આવતા.ં ḉયારબાદ બધાજ કિવઓને એકઠા કરીને 
રાἒ કિવદરબાર ભરતાં. તેમાં કિવઓ પોતાની કૃિતઓ રજૂ કરતા ં અન ે મૌિખક રજૂઆત ḋવારા રાἒના શાસનને કે 
Ḛથાનને િબરદાવતાં. Ṕાચીન સમયમાં પણ આ Ṕકારની પḋધિત હતી. ગુḎતયગુમા ંરાἒ સમુṑગુḎત કિવ હતો અને તેના 
દરબારી કિવઓનું અનકે ઘἛં મોટંુ મડંળ હતું. રાἒ હષ᷷વધ᷷નનું કિવઓનું મંડળ હતું. સોલકંી શાસકોમાં ભીમદેવ પહેલાથી 
શἙ કરી સોલંકી રાἒ કણ᷷દેવ બીἒ સુધી અનકે દરબારી કિવઓ Ḛથાન ધરાવતાં. તેમાં રાἒ જયἶસહ િસḋધરાજનો 
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રાજકિવ ṝીપાલ હતો. જે Ṕ᷶ાચ᷵ુ હતો. આ િસવાય અનેક કિવઓ અને હેમચંṑાચાય᷷ પણ મુ᷻ ય હતા.ં હેમચંṑાચાય᷷ 
કુમારપાલના સમય સુધી પણ ἓવીત રύા છે. તેમની સાથે તેમનંુ િશḙયમંડળ પણ હતું. 

૧૨મી સદીમાં સḕતનત સમયમા ંકિવઓએ રાજપૂત શાસકોની ગાથાઓ રચી છે. ૧૩મી સદીમા ંકાḍહડદે Ṕબંધ, 

અમીરખુશરો ḋવારા લખાયેલ દેવળ દેવી િખજરખાન નામ ે નાટક લખાયું. રાἒઓના વἓરો અન ે Ṕધાનોએ પણ 
સાિહḉયો ર᷿યા ંછે કે વḚતુપાલ અન ેતેજપાલ ṝે὾ કિવઓ રύાં છે.તેમની સાથ ેકિવમંડળ પણ બસેતંુ હતું. 

સḕતનત સમયમા ંḁયાર ેપૃḊવીરાજ ચૌહાણે સમṂ ભારતમા ંસήા જમાવી ḉયારે શાહબίુીન ઘોરીએ પḊૃવીરાજ 

સામ ેયુḋધ કયુὑ, ḉયાર ેતેના િમṏ અને દરબારી કિવ ચંદબરદાઈએ તેની સાથે રહી યુḋધ કયુ᷷. 

રાજકિવઓ રાἒની સાથે ઘોડેસવાર થઈને હાથમાં તલવાર લઈ રણે ચઢેલા છે. સૌરાώ, રાજપૂતાના, 

કાઠીયાવાડના બારોટ અને ચારણ કિવઓએ સાિહḉય આḎયું છે. તેની સાથે સાથે રણમેદાન અન ેિમṏતા પણ િનભાવી છે. 

બારોટી શḐદનો અથ᷷ :- બારોટ, ચારણો અને ભાટ આ ᷶ાિત ઘણી જૂની અને Ṕાચીન છે. તેના િવિવધ અથὅ 

મળી આḗયાં છે. બીજો એક શḐદ ṖὺભḄટ પણ થાય છે. 

પḁુયṝી ક.ેકા.શાḚṏી બારોટ, ચારણો, ભાટ અને ṖὺભḄટ આ બધાજ એક જ છે તવેો અિભṔાય આપે છે. 

ṖὺભḄટ એટલ ે યોḋધો તવેો અથ᷷ શાḚṏી સાહેબ કરે છે. ṖὺભḄટ - એટલે “શહારા" - પુજનીય, Ṗὺ + ભḄટ = 

બારોટ, વીર સૈિનક (ડૉ. ભૂપḍેṑἶસહ અભાણી - “બારોટી અન ેબારોટી સાિહḉય'') 'વીર સિૈનક' અથ᷷ બતાવે છે. જે રાἒની 

સાથે રહીન ેસંકટ સમયે મદદ કરનાર. (પḊૃવીરાજની સાથે ચંદબરબાઈએ િનભાવેલી િમṏતાનો ઉḕલેખ કરી શકાય.) 

બારોટી સાિહḉય:- ચારણો ḋવારા લખાયલે સાિહḉય ચારણી સાિહḉય, બારોટો ḋવારા લખાયેલ બારોટી 1-

સાિહḉય, આ સાિહḉયમાં ધમ᷷, રાἒ, Ṕἒ, સૈિનક, યḋુધ, સṂંામો, શḚṏો, શાḚṏો, હાથીધોડા, પશુ પ᷵ીઓ, તહેવારો, 

વાય,ુ જળ, આકાશ, પાતાળ, બાળક, માતા, Ḛṏી, વૃḋધ, ખાણીપીણી, ભૌિતક સંપિή તેમજ અḍય એવા અનકે િવષયો 

ઉપર આ સાિહḉય મળે છે. 
બારોટી કે ચારણી સાિહḉયના Ṕકાર: ગુજરાત અન ેરાજḚથાનમાં આ Ṕકારનું સાિહḉય ખજુબ િવકાસ પાḒયું છે. 

તેના િવિવધ Ṕકારો છે. (૧) સપાખἘં, (૨) ἒંગડુ (૩) દુહા-સોરઠ (૪) કુંડિળયા (૫) છḎપય-કિવત (૬) દુિમલા (૭) 

પṑરી (૮) ચંṑાવળા (૯) હἵરગીત (૧૦) સવૈયા (૧૧) ઝૂલણા (૧૨) કાફી (૧૩) રાસો (૧૪) ક᷺કો અન ેમાતૃકા (૧૫) 
રાસડા (૧૬) પવાડો. 

ચારણી સાિહḉયનો િવકાસ અન ેṔદાન “વહી” :- ૧૧મી અને બારમી સદીનો ઈિતહાસ ἒણવા મળે છે. તેમા ં
ચારણો કે બારોટો ḋવારા ખુબજ Ṕોḉસાહન અપાયું છે. તેઓએ જે સાિહḉય રύું તે ‘વહી’મા ં સમાવવામાં આḗયું છે. 

મહાકિવ ચંદબરદાઈ ḋવારા અનકે લખાણો 'વહી'મા ં ઉતારવામાં આવી છે. રાજḚથાનના અનકે લખાણો 'વહી'માં 

ઉતારવામાં આḗયાં છે. તે ḋવારા રાજḚથાનનો ઈિતહાસ ἒણવા મળે છે. કન᷷લ ટોડ નἼધે છે કે ચંદબરદાઈ ḋવારા 
રાજḚથાનનો ઇિતહાસ મળે છે. 

"THE WORK OF CHUND IS A UNIVERSAL HISTORY OF THE PERIAD IN 

WHICH HE WROTE .... AND TO MAKE MY PROSAIC VERSION OF SOME VALUE." 
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બરદાઈની વહીમાં ધોરી અન ેપૃḊવીરાજના યુḋધ થયાનો અહેવાલ મળે છે. આ એક રાώીયતાના િવકાસ પἵરબળ 
છે. પંદરમી સદીના ઉήરાધ᷷થી લઈને ઓગણીસમી સદીના મḌયાતંર સુધીના લગભગ ચારસો વષ᷷ન લાબંાકાળમાં િહḍદુ-
મુસલમાનોના અનેક યુḋધો થયાં છે. આ યḋુધોનો અહેવાલ બારોટી સાિહḉય ḋવારા મળે છે 

તેના ḋવારા ઈિતહાસ ἒણી શકાય છે. તેનાથી રાώીયતાને ઉήેજન મળે છે. 

બારોટી કે ચારણી સાિહḉય તૈયાર કરનાર અનેક ભાટ, ચારણો થઈ ગયાં. તેમાં કિવ ઈશરદાન ગઢવી, ṝી 

ચંદબરદાઈ, કિવગંગ, ભ᷺ત કિવ િṔતમદાસ, ધીરા ભગત, ભૂરાકાનἓ, ગીના બરોટ, હેમુ ગઢવી, કિવἶપગલ, કાનἓ ભૂટા 

બારોટ વગેરનેો સમાવેશ થાય છે. તેઓએ ભારત માતાની યશોવંદના લખી અન ેરાώભિ᷺ત જગાડવામાં મોટંુ Ṕદાન આḎયું 
છે. 

રાણા Ṕતાપની શૂરવીરતાને ઈશરદાન ગઢવીએ લોકમુખ ે ગુંજતી કરી છે. તેમની 'વહી'માં રાજપૂતાના અને 

શૂરવીરતા સવુણ᷷ અ᷵રે લખાયેલી છે. જે સમṂ ભારત વષ᷷મા ંἒણીતી બની. 
૧૮૫૭મા ંમહારાણી લḜમીબાઈએ જે શૌય᷷ દાખḗયું છે તે અને ભારતની નારી રḉન િવશે અનેક દુહા અન ેછંદો 

બારોટો કે ચારણો ḋવારા નἼધાયા છે. ૧૮૫૭ના િવḎલવને ગામડે ગામડે જગાડવામા ંઆ સાિહḉય અમર બની ગયું. 

"લઈ તેગ લḜમીબાઈ જે, ઝાસંી તણી રાણી હતી  

ઝૂઝી હતી રણજંગમાં, જે દુḘમનો હણતી હતી  

મદὅસમી એ માનુની પણ હતી િહḍદુḚતાનમા.ં" 

૧૯મી સદીના મḌયાતંર પછી અન ે૨૦મી સદીના મḌયાતંર સુધી ગુજરાતમાં અનેક ચારણો, ભાટ, બારોટ થઈ 

ગયાં. તેમા ં ખાસ કિવ દુલાભાયા કાગ જે કાગબાપુના નામે ἒણીતા બḍયાં તથા અનકે કિવઓ ḋવારા રાώીય ἒગૃિત 
લાવવામાં મહḉવનું Ṕદાન આપવામાં આḗયુ.ં તેઓએ રાώીય નેતાઓના કાયὅને િબરદાḗયા ંછે અન ેલોક ἒગૃીત લાવી છે. 

ભારતની રાώીય આઝાદી અને બારોટી કિવઓના કિવḉવ :- ભારતમાં મુḚલીમ Ṕἒના ંસામે યુḋધ પછી િહḍદુ 

Ṕἒનું બીજુ મહḉવનું યુḋધ અંṂેજો સામે થયંુ છે. તેમાં ગાંધીἓ મુ᷻ ય હતાં અને તમેની અἶહસક લડતો, આ લડતોને 

Ḍયાનમાં રાખી ચારણ કિવઓન ેદુહા, છંદ, સોરઠા વગેર ેબનાḗયાં અને તેન ેગાતા કયા᷷. 

કિવ દુલાભાયા કાગ - કાગબાપુ: ગુજરાતના કાἵઠયાવાડના ἒણીતા બીἒ મહḉવના ચારણ કિવ દુલાભાયા કાગ 

હતા.ં તેમણે પણ રાώીય ચેતના જગાડવામાં પોતાના સાિહḉયને રેલાḗયું છે. ગાંધીἓને અનુલ᷵ી ‘ગાંધીડોમારો' નામ ેકાḗય 

ર᷿યુ.ં તેમાં ἶહદ અને િṖટનની Ṕὴનોતરી છે. ἶહદ અને િṖટાનીઆ નામ ેબે બહેનોની વાત આપી છે. 
સો સો વાતું નો ἒણનારો  
મોભીડો મારા ઝાઝી વાતુંનો ઝીલનારો .... ટેક  
ડગલે ડગલે હાḕયા કર ેછે. ὤચાણમાં ન ઉભનારો (૨)  
એ .... ઢાળ ભાળીને સો ઘોડવા માડેં  
(ઈતો) ઢાળમા ંનવ ધોડનારો મોભીડો.. 

૧૬-૨-૧૯૩૮ના હἵરપુરા કἼṂેસ બાદ ગાંધીἓના ἓવનશૈલી, અἶહસાવાદને આવરી લઈ સુંદરકાḗયની રચના 

કરલેી જેનું શીષ᷷ક હતું. ‘તોપન ેલાગી ટાઢ તે રીતે વણ᷷ḗયું છે. ḉયારપછી 'વાિણયો ખેડેવેર' કાḗય ર᷿યુ.ં 
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માતાἓની નોબત ુવાગે છે. 
આજ સૂતા સૌ માનવી ἒગે છે. 
લીલડૂા માથાડા માગે છે ... ટેક ... 

આજ જોધો એવો ἒગીઓરે.. 
એણે સૂતો જગાડયો કાળ (૨) 

એ... પગ પાતાળેને શીશ આકાશે,  

હાથ પો᷼યા ἵદગપાળ, માતાἓની ... 

મોતની લેવા લે'ર (૨) 

એ ... દૂધ પીધા પછી પીશે એનું. 

વાિણયો લેશે વેર, માતાἓની ... 

૧૯૩૦ અને ૩૧ થી શἙ કરી ૧૯૪૮ સુધીની સંપૂણ᷷ લડતો, ખાદી, રἹἵટયો, નેતાઓ વગેરેન ેઅનલુ᷵ી ભાટ, 

ચારણોએ કાḗય રચના કરી રાώીયતા, જન ἒગૃિત અને જનચેતના જગાડી છે. 

૧૯૪૮મા ંગાંધીἓની હḉયા થતાં કિવṝી નાથરુાવ બારોટે ṝḌધાંજલી Ἑપે એક દુહો ર᷿યો છે. 

"ગાધંીડાને મારવો નો'તો ગાંધીડાન ેમારવો નો'તો,  

છોડતા ગોળી હાથ હḉયારાનો ઝાલીને કોઈએ વારવો હતો. 

…િવὴવ આખાન ેṔકાશ દીધેલો રે એણે સાચો માગ᷷ ἶચધેલો, 

નાથ ુકહે દુિનયાના દીવો Ἤંક મારીને ઠારવો નો તો.” 
છેḕલે મહḉવમાં સમṂ ભારતના Ṕાચીન સાિહḉયથી શἙ કરી આજ પયὑતના તમામ સાિહḉયમાં ચારણી અને 

બારોટી સાિહḉય અḉયંત મહḉવનું છે. રાἒઓના નામ, દરબાર, વંશ, યḋુધો અન ેશૂરવીરતાઓથી શἙ કરી આઝાદ ભારત 

અને મહાḉમા ગાંધીἓની હḉયા સધુી અનેક Ṕકારનું સાિહḉય રચાયંુ. તેમાં ἷડગલ અન ે ἶપગલ સાિહḉય પણ આજ 

સાિહḉયનો એક ભાગ છે. સૌરાώ યુિનવ᷷સીટી રાજકોટ ḋવારા આવી લગભગ ૨૫૦૦૦ કરતાં પણ વધાર ે'વહીઓ' એકઠી 

કરલે છે. (ચારણો અને ભાટ ḋવારા લખાયલે હḚતṔતો) આ ઉપરાંત છેḕલા બે વષ᷷થી સમṂ ગુજરાતમાં એક અિભયાન 

કરીને આવી હḚતṔતો િજḕલા કḍેṑો ઉપર એકઠી કરવામાં આવી છે. આ વહીઓ ḋવારા જે તે સમયનો ઈિતહાસ, વંશજો, 

યḋુધો અને રાજકીયિḚથિત િવશે હાલમાં કેટલાક િવὸાથὁિમṏો પીએચ.ડી. અન ેએમ.ફીલ. જેવી ડીṂીઓ પણ મેળવી રύાં 
છે. સંશોધન આધાર ેતે મદદἙપ થાય છે. રાώીય ચેતનાનંુ મુ᷻ય પἵરબળ ચારણી સાિહḉય છે. 
સંદભ᷷સૂિચ 
૧. ડૉ. અભાણી ભૂપેḍṑἶસહ 

*'બારોટ અને બારોટી સાિહḉય" 

Ṕકાશક : રાજનકુમાર બી. અભાણી, જેતપુર - ૨૦૦૪ 

૨. કિવ કાગ બાપ ુ(દુલાભાયા કાગ) 

"આવકારો મીઠો ..." (કિવ કાગ બાપુની ચૂંટલેી વાણી) 
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Ṕકાશક : માિહતીખાતુ ગુજરાત રાḁય, ગાંધીનગર - ૨૦૦૪ 

૩. મઘેાણી ઝવેરચંદ. 

લોક સાિહḉય અને ચારણી સાિહḉય 'ḗયા᷻યાનો અને લેખો" 

Ṕકાશક : મેઘાણી પἵરવાર, ભાવનગર - ૧૯૯૭ 

૪. દલાલ સુરશે 
કિવ પἵરચય 
Ṕકાશક - ṝીમતી કામલીની હષ᷷ક ભણસાલી 
મુંબઈ - ૧૯૮૬ 
૫. ગાંધીમળેા Ṕબંધ સિમિત 

"ધરાસણાનો કાળો કેર' 

૫૪ મો ગાંધીમેળો, ધરાસણા. ફેṖુઆરી - ૨૦૦૩ 
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પરપંરાગત ભારતીય આἿથક Ṕણાલીઓ અન ેશાὴવત મḕૂયો: એક આἿથક પἵરṔḜેય 
ડૉ. ધવલકુમાર Ṕિવણકુમાર દવ ે

મદદનીશ અḌયાપક 
ṝી એચ. એસ. શાહ કોલજે ઓફ કોમસ ᷷મોડાસા. 

 
સારાશં  

પરંપરાગત ભારતીય અથ᷷ḗયવḚથા નૈિતક, સામાિજક અન ેઆḌયાિḉમક મૂḕયો પર આધાἵરત હતી, જે ઉḉપાદન, 
િવતરણ અન ેવપરાશની ṔἵṀયાને માગ᷷દશ᷷ન આપતી હતી. આધુિનક અથ᷷તṏંમાં નફા અને ભૌિતક વૃિḋધને મુ᷻ ય Ḛથાન 
આપવામા ંઆવે છે, ḁયાર ેપરંપરાગત ભારતીય િવચારધારામાં અથ᷷શાḚṏને સામાિજક સુમળે, ટકાઉ િવકાસ અન ેનૈિતક 
ἓવનનું સાધન માનવામા ં આવતું હતું. આ સશંોધન પેપરમા ં પરંપરાગત ભારતીય અથ᷷તંṏની રચના અન ે તેમાં રહેલા 
શાὴવત મḕૂયો જેમ કે ધમ᷷, અપἵરṂહ, સવὅદય તથા Ṕકૃિત સાથેના સંતુલનનું આἿથક ἗િὼકોણથી િવὴલેષણ કરવામા ં
આḗયું છે. 

આ અḑયાસ વણ᷷નાḉમક અન ેિવὴલેષણાḉમક પḋધિત પર આધાἵરત છે અન ેતેમાં િḋવતીયક માિહતી Ḛṏોતોનો 
ઉપયોગ કરવામા ંઆḗયો છે, જેમ કે Ṕાચીન ભારતીય Ṃંથો, તὶવἶચતન સાિહḉય અને કૌἵટḕય, મહાḉમા ગાધંી, જે.સી. 

કુમારḎપા તથા અમḉય᷷ સેન જેવા િવચારકોના લેખન. પરંપરાગત ભારતનું Ṃામ આધાἵરત આḉમિનભ᷷ર અથ᷷તṏં, 
ḗયવસાિયક રચના અને મયા᷷ἵદત ઉપભોગની નીિત સામાિજક ḍયાય અને પયા᷷વરણીય સંતલુન સુિનિὴચત કરતી હતી. 

આજના સમયમાં વધતી આἿથક અસમાનતા, પયા᷷વરણીય ᷵ય અને અિḚથર િવકાસની સમḚયાઓન ે Ḍયાનમાં 
લેતા પરંપરાગત ભારતીય આἿથક મḕૂયોની Ṕાસિંગકતા ફરી વધતી ἒય છે. આ અḑયાસ િનḙકષὂ કહે છે કે આધુિનક 
આἿથક આયોજનમાં શાὴવત મૂḕયોનો સમાવેશ કરવાથી સવ᷷સમાવેશક અને ટકાઉ િવકાસ શ᷺ય બની શક ેછે. 
૧. ṔḚતાવના 
 ભારતીય સḚંકૃિતમાં, અથ᷷શાḚṏને ફ᷺ત ઉḉપાદન, િવતરણ અને વપરાશની ṔἵṀયા તરીક ેજોવામા ંઆવતું નથી, 
પરંત ુમાનવ ἓવનના નિૈતક અને સામાિજક પἵરમાણો સાથે ગાઢ રીત ેજોડાયેલી એક શાખા તરીકે જોવામાં આવે છે. 
પરંપરાગત ભારતીય આἿથક Ṕણાલીઓ શાὴવત મḕૂયોમાં મૂળ હતી, ḁયા ંમાનવ કḕયાણ, સામાિજક ḍયાય અને Ṕકૃિત 

સાથે સમેુળને Ṕાથિમક ઉίેḘયો માનવામાં આવતા હતા. ધમ᷷, આἿથક ḍયાય, અપἵરṂહ (અ-સંપિή) અને સવὅદય (બધાનું 
કḕયાણ) જેવા મḕૂયો ભારતીય આἿથક િવચારના પાયાના Ḛતંભો બનાવે છે. 

પરંપરાગત ભારતીય સમાજમાં, ṂાḒય Ṕણાલી આἿથક ἓવનના કેિḍṑય એકમ તરીકે સવેા આપતી હતી, જે Ḛવ-

િનભ᷷રતા અન ેસહકારી આἿથક Ṕવૃિήઓ ḋવારા વગὁકૃત થયેલ હતી. કૃિષ, કુટીર ઉὸોગો અને Ḛથાિનક ḗયવસાયો લોકોની 

આવḘયક જἙἵરયાતોને પૂણ᷷ કરતા હતા. આἿથક Ṕવૃિήઓ નફાના મહήમકરણને બદલે ફરજ, નૈિતક આચરણ અને 

સામિૂહક કḕયાણ પર ભાર મૂકતી હતી. પἵરણામે, સંસાધનોનંુ વધુ પડતું શોષણ િનયંિṏત કરવામાં આḗયું હતું, અને 
સામાિજક અસમાનતાઓ મયા᷷ἵદત રહી હતી. 

આધુિનક યુગમાં, વૈિὴવકરણ, ઔὸોિગકીકરણ અન ે બἒર-લ᷵ી આἿથક Ṕણાલીઓએ િવકાસ ḗયૂહરચનાના 

કḍેṑમા ં આἿથક િવકાસને મૂ᷺ યો છે. જોકે, આ ṔἵṀયા પયા᷷વરણીય અધોગિત, આવક અસમાનતા અને સામાિજક 

િવભાજન જેવા ગંભીર પડકારો તરફ દોરી ગઈ છે. આ સંજોગોમાં, પરપંરાગત ભારતીય આἿથક Ṕણાલીઓ અને તમેાં 
સમાિવὼ શાὴવત મૂḕયોની ફરીથી તપાસ કરવી અિનવાય᷷ બની ગઈ છે. 
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આ સંશોધન પેપરનો મુ᷻ ય ઉίેḘય પરપંરાગત ભારતીય આἿથક Ṕણાલીઓનું આἿથક િવὴલેષણ કરવાનો અને 
તેમાં રહેલા શાὴવત મḕૂયોની સમકાલીન સુસંગતતાની તપાસ કરવાનો છે. આ અḑયાસ એ દશા᷷વવાનો Ṕયાસ કરે છે કે 
મḕૂય-આધાἵરત આἿથક માળખું ટકાઉ અને સમાિવὼ િવકાસ ṔાḎત કરવા માટ ેકેવી રીતે અથ᷷પૂણ᷷ માગ᷷દશ᷷ન પἘૂં પાડી શક ે
છે. 
૨. સાિહḉય સમી᷵ા 

પરંપરાગત ભારતીય આἿથક િવચારધારાના નૈિતક આધાર પર અનેક િવḋવાનોએ મહḉવપૂણ᷷ અḑયાસ કયὅ છે. 
કૌἵટḕયનુંઅથ᷷શાḚṏરાḁયની જવાબદારી, લોકકḕયાણ અને નૈિતક શાસન પર આધાἵરત ḗયવિḚથત આἿથક િવὴલેષણ રજૂ 

કર ે છે (Kautilya, 1992)1. ગાંધીἓએ આધુિનક ઉὸોગ આધાἵરત મૂડીવાદની ટીકા કરીને સḉય અને અἶહસા 

આધાἵરત િવકેિḍṑત અથ᷷ḗયવḚથાનું સમથ᷷ન કયુὑ છે (Gandhi, 1938)2. જે.સી. કુમારḎપાની “કાયમી અથ᷷ḗયવḚથા” 

ટકાઉ િવકાસ અન ેṔકૃિત સાથેના સતુંલન પર ભાર મકેૂ છે (Kumarappa, 1945)3. અમḉય᷷ સેન અથ᷷શાḚṏને નૈિતકતા 

સાથે જોડીને ḍયાય અને માનવ કḕયાણ પર કિેḍṑત કરે છે (Sen, 1987)4. રાધાકḙૃણન ભારતીય તὶવἶચતનમાં રહેલા 

આḌયાિḉમક મḕૂયોના સામાિજક અન ેઆἿથક Ṕભાવને ઉἒગર કર ે છે (Radhakrishnan, 1951)5. તેમ છતાં, આ 
તમામ અḑયાસોને સંકિલત કરીન ેપરંપરાગત ભારતીય અથ᷷તંṏ અને શાὴવત મḕૂયોનું એકીકૃત આἿથક િવὴલેષણ કરતી 
સંશોધન કિૃતઓ સીિમત છે, જે સંશોધન ખાલી જ᷼યા દશા᷷વે છે. 
૩. અḑયાસના ઉίḘેયો 

૧. પરંપરાગત ભારતીય આἿથક Ṕણાલીઓના માળખાકીય લ᷵ણોનું પરી᷵ણ કરવું. 
૨. આἿથક વત᷷નને આકાર આપવામાં શાὴવત મૂḕયોની ભૂિમકાનું િવὴલેષણ કરવું. 
૩. આધુિનક સંદભ᷷મા ંપરંપરાગત ભારતીય આἿથક િવચારની સુસગંતતાનંુ મૂḕયાકંન કરવું. 
૪. નૈિતક અન ેટકાઉ િવકાસ પરના Ṕવચનમા ંયોગદાન આપવું. 

૪. સશંોધનપḋધિત 
આ સંશોધન અḑયાસ વણ᷷નાḉમક અને િવὴલેષણાḉમક સંશોધન રચના પર આધાἵરત છે, જે મḕૂય આધાἵરત 

અન ે તὶવ ἶચતનાḉમક આἿથક િવચારધારાનું અḌયયન કરવા માટે યો᷼ય માનવામાં આવે છે. આ અḑયાસમાં મુ᷻ યḉવ ે
િḋવતીયક માિહતીનો ઉપયોગ કરવામાં આḗયો છે, જેમાં ભારતીય આἿથક િવચારધારાના માḍય પાḅયપḚુતકો, રાώીય તથા 

આંતરરાώીય સંશોધન જન᷷લોમાં Ṕકાિશત લેખો, અથ᷷શાḚṏ જેવા Ṕાચીન ભારતીય Ṃંથો તથા મહાḉમાગાંધી, જે.સી. 

કુમારḎપા અને અમḉય᷷સેન જેવા Ṕ᷻યાત િવચારકોના લેખનનો સમાવેશ થાય છે. ઉપરાતં, શૈ᷵િણક સḚંથાઓ અને નીિત 
આધાἵરત સંગઠનો ḋવારા Ṕકાિશત અહેવાલોનો પણ ઉપયોગ કરવામાં આḗયો છે. 

આ અḑયાસમાં પરંપરાગત ભારતીય આἿથક ḗયવḚથામાં રહેલા આἿથક િવચારો, નૈિતક િસḋધાંતો અને મḕૂય 
પḋધિતઓનું અથ᷷ઘટન અને િવવેચન કરવા માટે ગુણાḉમક સંશોધન અિભગમ અપનાવવામાં આḗયો છે. સામṂી 
િવὴલેષણ પḋધિત ḋવારા ટકાઉપἛં, સામાિજક ḍયાય, આḉમિનભ᷷રતા અને આἿથક Ṕવૃિήઓમાં નૈિતક િનયṏંણ જેવા 

પુનરાવἿતત િવષયો ઓળખવામાં આḗયા છે. આ અḑયાસમા ં Ṕાથિમક માિહતી એકિṏત કરવામાં આવી નથી, કારણકે 
સંશોધનનો મુ᷻ ય ઉίેશ િવચારાḉમક સમજ અન ે િસḋધાંતાḉમક િવὴલેષણ પર કેિḍṑત છે. એકિṏતમાિહતીનું ḗયવિḚથત 
રીતે સમી᷵ા, વગὁકરણ અને િવὴલેષણ કરીને આજના આἿથક સંદભ᷷મા ંશાὴવત મḕૂયોની Ṕાસંિગકતા અંગ ેઅથ᷷સભર  
                                                           
1Kautilya. (1992). The Arthashastra (R. Shamasastry, Trans.). Penguin Classics. 
2Gandhi, M. K. (1938). Hind Swaraj. Navajivan Publishing House. 
3Kumarappa, J. C. (1945). Economy of Permanence. Sarva Seva Sangh. 
4Sen, A. (1987). On Ethics and Economics. Basil Blackwell. 
5Radhakrishnan, S. (1951). Indian Philosophy (Vol. 1). George Allen & Unwin. 
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િનḙકષὅ રજૂ કરવામાં આḗયા છે. 
૫. અḑયાસની મયાદ᷷ાઓ  

આ સંશોધન અḑયાસની શૈ᷵ િણક મહḉવતા હોવા છતાં કેટલીક મયા᷷દાઓ છે. આ અḑયાસ મુ᷻ યḉવે પુḚતકો, 

સંશોધન જન᷷લો, Ṕાચીન Ṃંથો અને Ṕકાિશત અહેવાલોમાંથી એકિṏત િḋવતીયક માિહતી પર આધાἵરત છે; તેથી તેમાં 
Ṕાથિમક માિહતી અથવા ᷵ેિṏય અનુભવ આધાἵરત પરુાવાનો સમાવેશ થતો નથી. પἵરણામ ે અḑયાસના િનḙકષὅ 
આંકડાકીય પરી᷵ણ કરતા ંિવચારાḉમક અન ેઅથ᷷ઘટનાḉમક ḚવἙપ ધરાવે છે. ઉપરાંત, પરંપરાગત ભારતીય અથ᷷તṏં િવિવધ 

Ṕદેશો અન ેઐિતહાિસક સમયગાળાઓમાં િભḍન હતું, પરંત ુઆ અḑયાસમાં સામાḍય માળખું રજૂ કરવામા ંઆḗયું છે અન ે
Ṕદેશ-િવિશὼ કે સમય-િવિશὼ િવὴલેષણ કરવામાં આḗયું નથી. Ṕાચીન Ṃંથો અન ેતὶવἶચતનાḉમક િવચારોના અથ᷷ઘટનમા ં
કેટલાક અંશે િવષયાનુભૂિત (subjectivity) રહેલી હોઈ શક ેછે. તેમ છતાં, આ અḑયાસ આἿથક િવચારધારામા ંશાὴવત 
મḕૂયોની Ṕાસિંગકતા સમજવા માટે મજબૂત િસḋધાંતાḉમક આધાર પૂરો પાડે છે. 
૬. પરપંરાગત ભારતીય આἿથક ḗયવḚથા 

પરંપરાગત ભારતીય અથ᷷ḗયવḚથા મુ᷻ યḉવે Ṃામ આધાἵરત અન ેઆḉમિનભ᷷ર ḚવἙપની હતી. ગામ અથ᷷તṏંનું 
મૂળ એકમ હતું, ḁયા ંઉḉપાદન અને વપરાશ વ᷿ચે નἓકનો સંબંધ જોવા મળતો હતો. ખેતી આ અથ᷷ḗયવḚથાનો મુ᷻ય 

આધારḚતંભ હતી અને મોટાભાગની વḚતીને રોજગાર પરૂો પાડતી હતી. ખેતી સાથે પશુપાલન, વણકામ, માટીકામ, 

લાકડાકામ તેમજ અḍય કુἵટર અન ેહḚતકલા ઉὸોગો જોડાયેલા હતા, જે Ṃામસમાજની આવḘયકતાઓ પૂણ᷷ કરતા હતા. 
પરંપરાગત ભારતીય સમાજમાં ḗયવસાિયક રચના નફાની મહήમતા કરતાં સમદુાયની જἙἵરયાતોન ે આધારે 

ગોઠવવામાં આવી હતી. આἿથક Ṕવૃિήઓમાં ફરજભાવ, સહકાર અન ેસામાિજક જવાબદારીને મહḉવ આપવામાં આવતું 

હતું. ἒિત આધાἵરત ḗયવસાિયક ḗયવḚથાએ, તેની મયા᷷દાઓ હોવા છતાં, ṝમ િવભાજન અન ેપરંપરાગત કુશળતાની 
સતતતા સુિનિὴચત કરી હતી. િવિનમય સબંંધો મુ᷻યḉવે Ḛથાિનક Ḛતર ેસીિમત હતા અન ેમયા᷷ἵદત નાણાકીય ḗયવḚથા તથા 
િવિનમય પḋધિત (barter system) ḋવારા વેપાર સરળ બનાવવામાં આવતો હતો. પἵરણામ ે Ṃામ અથ᷷તંṏ બાύ 
બἒરના Ṕભાવથી મોટા ભાગે સુરિ᷵ત રહેતું હતું. 

આ ઉપરાંત, પરંપરાગત ભારતીય આἿથક ḗયવḚથામાં મયા᷷ἵદત ઉપભોગ અને અિતસંṂહથી પરહેજ પર ભાર 
મૂકવામાં આવતો હતો. અપἵરṂહ જેવા નૈિતક મૂḕયો સંસાધનોના ḍયાયસગંત િવતરણ માટે અનૌપચાἵરક િનયંṏણ તરીકે 
કાય᷷ કરતા હતા. આἿથક Ṕવૃિήઓ અને Ṕકૃિત વ᷿ચેના ગાઢ સંબધંને કારણે જમીન, પાણી અને જંગલ સંસાધનોનો ટકાઉ 

ઉપયોગ શ᷺ય બનતો હતો. આમ, પરંપરાગત ભારતીય અથ᷷ḗયવḚથાએ આἿથક િḚથરતા, સામાિજક એકતા અને 
પયા᷷વરણીય સંતુલનન ેṔોḉસાહન આપતું મૂḕય આધાἵરત િવકાસ મોડલ રજૂ કયુὑ હતુ.ં 
૭. ભારતીય આἿથક િવચારધારામા ંશાὴવત મḕૂયો  

શાὴવત મḕૂયો ભારતીય આἿથક િવચારધારાનો તὶવἶચતનાḉમક આધાર રύા છે અને આἿથક વત᷷નને િનયંિṏત 
કરવામાં મહḉવપૂણ᷷ ભૂિમકા ભજવતા હતા.ધમ᷷ની કḕપનાએ આἿથક Ṕવૃિήઓમાં નિૈતક જવાબદારી અન ે સદાચાર 
સુિનિὴચત કયὅ હતો. ઉḉપાદન, િવિનમય અને વપરાશ સબંંિધત આἿથક િનણ᷷યો ધમ᷷ અને સામાિજક ફરજને અનુἙપ 

હોવા આવḘયક માનવામાં આવતા હતા. ધનસજ᷷ન Ḛવીકાય᷷ હતું, પરંત ુતે નૈિતક મૂḕયો અને લોકકḕયાણ સાથે સંકળાયેલું 
હોવું જἙરી હતું. 

અપἵરṂહનો િસḋધાંત અિતસંṂહ અન ેઅિતશય ઉપભોગથી દૂર રહવેાની Ṕેરણા આપતો હતો. તે સંસાધનોને 
ḗયિ᷺તગત સṂંહ માટ ે નહἸ પરંતુ સામૂિહક ઉપયોગ માટ ે માનવાની ἗િὼ Ṕદાન કરતો હતો. આ મૂḕય અસમાનતાને 
િનયિંṏત કરવા અને આἿથક શિ᷺તના સકેંḍṑીકરણને અટકાવવા માટે અનૌપચાἵરક િનયંṏણ તરીકે કાય᷷ કરતું હતું. એ જ 
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રીતે, મહાḉમા ગાધંી ḋવારા Ṕચાἵરતસવὅદયની કḕપનાએ સમાજના તમામ વગὅ, ખાસ કરીને નબળા વગὅના કḕયાણ પર 
ભાર મૂ᷺યો હતો. સમṂ સમાજના િહતમાં ન આવે તેવું આἿથક િવકાસ અથ᷷હીન ગણાતું હતું. 

Ṕકૃિત Ṕḉયેનો આદર પણ ભારતીય આἿથક િવચારધારાનો એક મહḉવપૂણ᷷ શાὴવત મḕૂય હતો. જમીન, પાણી, 
જંગલો અન ેપશઓુ જેવા કુદરતી સંસાધનોને પિવṏ માનવામા ંઆવતા હતા અને તનેો સંયિમત ઉપયોગ કરવાની િશ᷵ા 
આપવામા ંઆવતી હતી. પἵરણામે ટકાઉ ઉḉપાદન પḋધિતઓ અને પયા᷷વરણીય સંતુલન Ṕોḉસાિહત થતું હતું. આ તમામ 
શાὴવત મḕૂયો મળીને આἿથક ḗયવḚથામા ંનૈિતક અને સામાિજક િનયંṏણ પḋધિત તરીક ેકાય᷷ કરતા હતા, જે ટકાઉપἛં, 
સમાનતા અને સામાિજક સુમેળને સુિનિὴચત કરતા હતા. 
૮. અથશ᷷ાḚṏ અન ેનિૈતકતાનો સંયોગ  

પરંપરાગત ભારતીય આἿથક ḗયવḚથામાં અથ᷷શાḚṏ અને નૈિતકતા વ᷿ચે અખંડ અને ગાઢ સંબધં જોવા મળતો 
હતો. આધુિનક પুঁজિ◌વાદી અથ᷷તṏંોમા ંḁયાં નફાની મહήમતા અન ેબἒર કાય᷷᷵મતા મુ᷻ ય Ḍયેય બને છે, ḉયા ંપરપંરાગત 
ભારતીય ḗયવḚથામા ંઆἿથક Ṕવૃિήઓ સાથ ેનૈિતક િનયંṏણો ἒગૃત રીતે જોડવામાં આḗયા હતા. આἿથક વત᷷ન માṏ 
ભૌિતક લાભથી નહἸ પરંતુ નૈિતક ફરજો અને સામાિજક જવાબદારીથી પણ માગ᷷દἿશત થતું હતું. ધમ᷷ અને સામાિજક 
ફરજ જેવી કḕપનાઓએ આἿથક િનણ᷷યો સમાજના ḗયાપક િહતમાં રહે તે સુિનિὴચત કયુὑ હતુ.ં 

ઉḉપાદન અને િવતરણની ṔἵṀયાઓમા ંસમતા અને ḍયાયના િસḋધાંતોનું પાલન કરવામાં આવતું હતું, જેના કારણે 
ધનની અિતસંṂહ અન ેશોષણ અટકાવવામા ંઆવતું હતું. આἿથક સફળતાનું મḕૂયાકંન માṏ ભૌિતક સંપિήની વૃિḋધથી 
નહἸ પરંત ુસામાિજક કḕયાણ અને સમદુાિયક સુમળેમાં તેના યોગદાન ḋવારા કરવામા ંઆવતું હતું. નૈિતક વત᷷ન પર ભાર 
મુકવાથી સમાજમાં િવὴવાસ, સહકાર અન ેપરḚપર િનભ᷷રતા મજબૂત બનતી હતી. 

આ ઉપરાંત, ટકાઉપἛં અથ᷷શાḚṏ અને નૈિતકતાના આ સંયોગનું મુ᷻ય તḉવ હતુ.ં આἿથક Ṕવૃિήઓમાં ભાિવ 
પેઢીઓ અને પયા᷷વરણીય સંતુલન Ṕḉયે સંવેદનશીલતા રાખવામા ં આવતી હતી. સંસાધનોના સંયિમત ઉપયોગ અન ે
અિતશય ઉપભોગથી પરહેજ લાંબા ગાળાના િવકાસ ἗િὼકોણને દશા᷷વે છે. આમ, અથ᷷શાḚṏમા ં નૈિતકતાનું એકીકરણ 

અસમાનતા ઘટાડવામાં, સામાિજક એકતા ἒળવવામાં અને માનવ અન ે Ṕકૃિત વ᷿ચે સુમળેભયὅ સંબધં Ḛથાપવામા ં
મદદἙપ બḍયું છે. આ સમિḍવત અિભગમ આધુિનક અથ᷷તંṏને પુનἿવચારવા માટ ેમહḉવપૂણ᷷ સૂચનો આપે છે. 
૯. આધિુનક Ṕાસંિગકતા  

પરંપરાગત ભારતીય આἿથક મḕૂયો આજના સમયમાં પણ મહḉવપૂણ᷷ છે. ગાંધીἓના અથ᷷શાḚṏમાં 
આḉમિનભ᷷રતા (Ḛવદેશી), અἶહસા અને સવὅદય પર ભાર મૂકાયો છે, જે સીધા પરંપરાગત ભારતીય નૈિતક અને 

સામાિજક િસḋધાંતો પરથી Ṕેરણા મળેવે છે. તે જ રીતે, આધુિનક Sustainable Development Goals 

(SDGs) અને Ṃીન ઇકોનોમીની કḕપનાઓ પયા᷷વરણીય સંર᷵ણ, સામાિજક સમાનતા અને સવ᷷સમાવેશક િવકાસ જેવા 
મૂળ તὶવોને Ṕોḉસાિહત કરે છે. 

આજના યગુમાં, જે ઝડપી વૈિὴવકીકરણ, પયા᷷વરણીય પἵરવત᷷ન, આવકમા ંઅસમાનતા અને સસંાધનોના ᷵યથી 

લદાયેલું છે, મḕૂય આધાἵરત આἿથક અિભગમની જἙર અગḉયની બની છે. પરંપરાગત ભારતીય િસḋધાંતો જેમ કે મયા᷷ἵદત 

ઉપભોગ, સંસાધનોનું ḍયાયસગંત િવતરણ અને Ṕકૃિતનો આદર આધુિનક પડકારો માટ ેḗયવહાἵરક ઉકલે Ṕદાન કરે છે. આ 
િસḋધાંતોને આધુિનક નીિત માળખામાં સમાિવὼ કરવાથી ટકાઉ િવકાસ સાથ ે સામાિજક અન ે પયા᷷વરણીય મίુાઓનું 
િનરાકરણ શ᷺ય બન ેછે. 

અḉયાર સુધીની મૂḕય આધાἵરત આἿથક Ṕથાઓ સમાજમા ંએકતા, Ḛથાિનક ઉḉપાદન અને સહભાગી શાસનન ે

મજબતૂ બનાવવામાં મદદἙપ છે. પરંપરાગત ભારતીય મૂḕયો િવકાસના ભાગἙપે માનવ કḕયાણ, સામાિજક ḍયાય અને 
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પયા᷷વરણીય સંતલુન પર ભાર મકેૂ છે. તેથી, આ િવચારોન ેફરીથી િવચારવાથી એવા આἿથક મોડલ રચવામાં મદદ મળે છે 

જે માṏ વૃિḋધ પર કેિḍṑત નહἸ પરંત ુસામાિજક રીત ેસમાવેશક, નૈિતક રીત ેમજબૂત અને પયા᷷વરણીય રીત ેટકાઉ બને. 
૧૦. શોધો અન ેચચા ᷷ 

આ અḑયાસ દશા᷷વે છે કે પરંપરાગત ભારતીય આἿથક ḗયવḚથાઓ મૂળભૂત રીત ેટકાઉ, સવ᷷સમાવેશક અને મૂḕય 

આધાἵરત ḚવἙપની હતી. આἿથક Ṕવૃિήઓ મજબૂત નૈિતક માળખામા ંગોઠવાયલેી હતી, જેમા ંસામાિજક જવાબદારી, 
મયા᷷ἵદત ઉપભોગ અને સંસાધનોના ḍયાયસગંત િવતરણ પર ભાર મકૂવામાં આવતો હતો. Ṃામ આધાἵરત અને 
આḉમિનભ᷷ર અથ᷷તṏંના માળખાએ Ḛથાિનક Ḛતર ેરોજગાર સુિનિὴચત કયὅ, બાύ બἒર પરની િનભ᷷રતા ઘટાડીને આἿથક 
િḚથરતા Ṕોḉસાિહત કરી. 

અḑયાસની મહḉવપૂણ᷷ શોધ એ છે ક ેધમ᷷, અપἵરṂહ અન ેસવὅદય જેવા શાὴવત મḕૂયો આἿથક વત᷷નને િનયંિṏત 

કરવામાં મહḉવપૂણ᷷ ભૂિમકા ભજવતા હતા. આ મૂḕયો અનૌપચાἵરક સḚંથાગત ḗયવḚથાઓ તરીકે કાય᷷ કરી ઉḉપાદન, 
િવિનમય અને વપરાશને સમાજ માટે ઇ᷿છનીય ἵદશામાં માગ᷷દἿશત કરતા હતા. અિતસંṂહને રોકીને અને સામૂિહક 
કḕયાણન ે Ṕોḉસાહન આપીને પરપંરાગત ḗયવḚથાઓ આἿથક અસમાનતા ઘટાડવામા ં અન ે સામાિજક બિહḙકાર 
અટકાવવામા ંસફળ રહી હતી. 

આ ચચા᷷ વધુમા ંદશા᷷વે છે કે Ṕકૃિત Ṕḉયેનો આદર અન ેસંસાધનોનો સંયિમત ઉપયોગ પયા᷷વરણીય ટકાઉપણામાં 
મહḉવપૂણ᷷ યોગદાન આપતો હતો. તેની તુલનામાં આધુિનક અથ᷷તṏંો, જે મુ᷻ યḉવે નફાની મહήમતા અન ેઅપἵરિમત 

વૃિḋધ પર આધાἵરત છે, ઘણીવાર નૈિતક મૂḕયોને અવગણે છે, જેના પἵરણામે અસમાનતા અને પયા᷷વરણીય ᷵ય જોવા 
મળે છે. અḑયાસ સૂચવ ે છે કે પરંપરાગત ભારતીય આἿથક િવચારધારામાથંી ṔાḎત નિૈતક િસḋધાંતોને આધુિનક આἿથક 
નીિતઓમા ંસમાિવὼ કરવાથી ટકાઉપἛં, સામાિજક ḍયાય અને સવ᷷સમાવેશક િવકાસને વધુ મજબૂતી મળી શક ેછે. આમ, 
પરંપરાગત ભારતીય અથ᷷ḗયવḚથાઓ આજના આἿથક પડકારો માટે મહḉવપૂણ᷷ માગ᷷દશ᷷ન પૂἘ પાડે છે. 
૧૧. િનḙકષ ᷷ 

પરંપરાગત ભારતીય આἿથક ḗયવḚથાઓ આἿથક િવકાસ માટે એક સવ᷷Ṃાહી, ટકાઉ અને નિૈતક માળખું Ṕદાન કરે 

છે. ધમ᷷, અપἵરṂહ અન ેસવὅદય જેવા િસḋધાંતો પર આધાἵરત આ ḗયવḚથાઓમા ંનૈિતક જવાબદારી, સામાિજક કḕયાણ 

અને પયા᷷વરણીય સંતલુન પર ભાર મુકાયો હતો. આἿથક Ṕવૃિήઓ માṏ નફા માટ ેનહἸ પરંતુ નિૈતક મૂḕયો, સમુદાયની 
જἙἵરયાતો અને લાંબા ગાળાના ટકાઉપણાને Ḍયાનમાં રાખીન ેયોજવામાં આવતી હતી. Ṃામ આધાἵરત અન ેઆḉમિનભ᷷ર 
મોડલ સસંાધનોના ḍયાયસગંત િવતરણ, સામાિજક એકતા અને પયા᷷વરણીય સંર᷵ણ સુિનિὴચત કરતું હતું. 

અḑયાસ દશા᷷વે છે કે આ શાὴવત મḕૂયોન ેઆધુિનક આἿથક Ṕથાઓમા ંસમાિવὼ કરવાથી આવકમાં અસમાનતા, 

પયા᷷વરણીય ᷵ય અને સામાિજક બિહḙકાર જેવા તાḉકાિલક પડકારોનંુ િનરાકરણ કરી શકાય છે. ગાંધીἓના અથ᷷શાḚṏ, 

Sustainable Development Goals અને Ṃીન ઇકોનોમી પહેલો જ પરપંરાગત િસḋધાંતોમાંથી Ṕેરણા લે છે, જે 
દશા᷷વે છે કે આ મḕૂયો આજના સમયમા ં પણ Ṕાસિંગક છે. મḕૂય આધાἵરત આἿથક િવચારધારાનું પનુἘḉથાન કરીને 
નીિતનમા᷷તાઓ અને સમાજ સમાવેશક િવકાસ, નૈિતક ḗયવસાય Ṕથાઓ અને પયા᷷વરણṔḉયે જવાબદાર િવકાસ 
Ṕોḉસાિહત કરી શક ેછે. 

અંત,ે પરંપરાગત ભારતીય આἿથક િવચારધારાથી મળેલા પાઠ માṏ ઐિતહાિસક ᷶ાન પરૂાં પાડતા નથી; તેઓ 

ḗયવહાἘ માગ᷷દἿશકા Ṕદાન કરે છે ક ેકેવી રીતે આἿથક મોડલ એવી રીત ેરચી શકાય જે ભૌિતક સમૃિḋધ, માનવ કḕયાણ 

અને પયા᷷વરણીય સંર᷵ણ વ᷿ચે સંતલુન સાધ.ે આ િસḋધાંતોને અપનાવતા િવὴવમાં વધુ માનવધમὁ, સમાનતાવાદી અને 
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ટકાઉ ભિવḙય માટ ે યોગદાન આપી શકાય છે, ḁયા ં આἿથક િવકાસ માṏ કેટલાક માટે નહἸ પરંત ુસમṂ સમાજ માટે 
લાભદાયક બને. 
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